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UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL

El Consejo Universitario de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Educacién Superior prescribe de manera mandatoria, que las
Instituciones de Educacién Superior, en orden a su organizacion, forma de integrar sus
autoridades y organismos, competencias, obligaciones y atribuciones, deben contar con el
Estatuto como instrumento nermative esencial, y los Regiamentos que fueren pertinentes,
para la aplicacién del prenombrado instrumento.

RESUELVE
Expedir el presente Reglamento General de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
TITULO 1

DEL AMBITO DE APLICACION REGLAMENTARIA DEL ESTATUTO, DE SUS
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

Art. 1. - El articulo primero del Estatuto de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil,
declara que se encuentra abierta a todas las corrientes y formas de pensamiento universal, ¥
su funcionamiento y fue fundada el 17 de mayo de 1962, v su Estatuto original consta
publicado en el Registro Oficial 166 del 26 de mayo de 1962, aprobado mediante Acuerdo de la
Funcién Ejecutiva # 936. -

conformidad con el Estatuto en vigencia, ¢l Consejo Universitario expide este
Reglamento para precisar el ambito en el orden administrativo y académico que debe
sustentarse de las responsabilidades sustantivas de la Universidad contemplados en el Art. 3

e

del Estatuto aprobado por el Consejo Universitario con fecha 10 de enero de 2012, —

Art. 2. — De conformida

Art. 3. — Los principios que deberd aplicar este Reglamento son los que se sefialan en la
Constitueion de la Republica del Ecuador y-en la Lev Orgénica de Educacién Superior, que son
los PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR. —~
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Art. 4. — la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil reconoce que el principio de
cogobierno universitario, es parte consubstancial de la autonomia universitaria responsable, v
consiste en garantizar la participacién e inclusion democratica de los miembros de la
comunidad universitaria, en las deliberaciones y decisiones que los organos y autoridades de
direccion realizan sobre la Universidad. —

Art. 5. -Se reglamenta en el cogobierno la intervencién de los profesores, estudiantes v
trabajadores, atendiendo a los principios de calidad, alternabilidad v accién afirmativa, — La
participacién de los miembroes de lg comunidad universitaria estd sefialada v precisada en los
Reglamentos de Elecciones para designar a los estudiantes, de docentes, de trabajadores y de
graduados, todos los cuales formardn parte indisoluble con el presente Reglamento, que se
remite a ellos, en lo que fuere pertinente. —

Art. 6. — La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, se integra con la Asamblea
Universitaria, el Consejo Universitario, el Recter o Rectora, el Vicerrector o Vicerrectora
Académica de formacién de pregrado, el Vicerrector o Vicerreetora Académica de
Investigacion y Posgrado, v el Vicerrector o Vicerrectora Administrativa; por los Decanos.
Directores de Carreras, y los Organes Colegiados de Facuitad, que son las Juntas de Facultad,
los Consejos Directivos y los Consejos de Gestion Universitaria: que son el Consejo
Académico, el Consejo Administrativo, el Consejo de Investigacion, Gestidn del Conocimiento
e Internacionalizacion, el Consejo de Planificacién, Evaluacién Interna v Aseguramiento de la
Calidad Universitaria, el Consejo de Bienestar v Cultura Universitaria v el Consejo de Teologia
vy Pastoral Universitaria.

Comunidades de Apoyo, las Direcciones Departamentales v la Secretaria General v la Asesoria
Juridica, -

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 7. ~ La integracién de la Asamblea Universitaria, sus atribuciones, sus decisiones y los
procedimientos para ser convecada, se sefialan en los articulos 6,7, 8,9, 10 y 1 del Estatuto
que se encuentra vigente, que han sido recogidos en los articulos 21, 22 y23 en la SeccionI del
Capitulo 11, del Estatuto cuya reforma fue aprobada por el Consejo Universitario con fecha 28
de diciembre del 2011, v sometida a la consideracién del Consejo de Educacién Superior.

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art, 8. - El Consejo Universitario segiin lo preceptuado por los Artieulos 12, 13, 14, 15, 16y 17

del Estatuto vigente, se integra v tiene las competencias, asi como serd convocaio ¥

funcionaré con los procesos reglamentarios que se sefialan, y que se incorporaran cop los

Articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29 ¥ 30, en todo cuanto sus regulaciones lo prescriban, i el

Estatuto propuesto por la Universidad Catlica de Santiago de Guayaquil al CES, en cuanto a
T it

su reforma v actualizacién se reflere, en concordancia con la Ley Orgénica de Educeion
Superior.

o

DEL RECTOR Y DE LOS VICERRECTORES

Art. 9. — El Rector, es estatutaria v reglamentariamente la maxima Autoridad Ejecutiva & la
Universidad, y su eleccién se origina en la Asamblea Universitaria, siendo sus requisitos jara
el ejercicio del cargo, siempre sujetos a las disposiciones de la LOES en cuanto a miyor
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exigencia se requiera, en los Articulos 18 ¥ 10, asi como las competencias, que se sefialan 2n el
Art. 20, v las que puedan categorizarse en eventuales reformas, dispuestas por el CES al
Estatuto Universitario. —

Art. 10. - Los Vicerrectores y Vicerrectoras, en atencion a los Articulos 21, 22, 23, 24, 25y 26,
también deberan cumplir con los requisitos sefialados en dichas normas estatutarias, y
dispondrén de las funciones que se singularicen en ella, determinandose ademas sus deberes
v competencias. Estos aspectos normativos, estardn siempre sujetos a los mandatos de la
LOES, v a lo que pudiera establecerse, en cumplimiento del articulado de dicha Ley en el
Estatuto cuva reforma, ha sido exigida por el CES para su pertinente aprobacién. —

Art. 11. — La reglamentacion al Estatuto Universitario, cumplird con todos los procesos que
sean requeridos para su debida implementacién, sin perjuicio de las reformas que considere
necesario estrueturar el Consejo Universitario, para su formalizacién, aclaracién o

TITULO III

interpretacién. —
DE LAS FACULTADES, DE LAS CARRERAS, JUNTAS DE FACULTAD Y DE LOS
CONSEJOS DIRECTIVOS, DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE CARRERA

Art. 12, — La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil se integra con las siguientes
Facultades:

- Jurisprudencia v Ciencias Sociales y Politicas B
- Ciencias Médicas

- Arquitectura y Disefio

- Ciencias Econémicas v Administrativas

— Educacién Técnica para el Desarrollo

— Filosofia, Letras v Ciencias de la Educacion

— Ingenieria

- Especialidades Empresariales; y,

— Artes y Humanidades
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Art, 13. — Se asigna reglamentariamente a la Facultad, como Unidad Académica -
Administrativa, la responsabilidad de la integracién de campos de estudio, a través del
cumplimiento de las funciones de Formacién del talento profesional, humano y ciudadanoc, la
produceién del conocimiento cientifico y tecnolégico, la gestidn del conocimiento vy los
haberes, la generacién, preservacion, difusion del arte v la cultura v vinculacién con la

colectividad, todo acorde con el marco que le impone el Estatuto en lo que fuere aplicable.

Art. 14. — Todo cuanto implique las politicas que estatutariamente le corresponda instaurar al
Consejo Universitario, en cuanto a la marcha administrativa y académica de la Facultad,
deberd ser aplicada en funcidn de los mandatos de este Reglamento para elaborar proyectos
en orden a organizar, desarrollar y coordinar, las Carreras e Institutos que las integran. —

Art. 15. — Todo cuanto implique la estructura académica de las Facultades y sus Carreras,
Sistemas, Departamentos, Institutos, Centros v mds organismos en los niveles de pregrado v
posgrado, en sus diversas modalidades, reglamentard su accionar, siempre en concordancia
con la LOES, su Reglamento y el Estatuto aplicable de la Universidad, ¥ dard respuestas
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concretas a las necesidades econdmicas, sociales, politicas, culturales, ética y estética que
fueren en los casos précticos requeridos. ~

Art. 16. — DE LAS CARRERAS, — Las Carreras, aplicardn reglamentariamente todo cnanto
incumba a funciones de docencia. Investigacién, gestion del conocimiento v gestidn
administrativa, orientada en todo momento a la formacién de profesionales en las distintas
disciplinas, aplicando normas especificas, a las distintas modalidades de aprendizaje. -
Contardn con reglamentaciones ifternas, en el marco de las disposiciones estatutarias para
conferir titulos de tercer nivel. —

Art. 17. - DE LAS JUNTAS DE FACULTAD. - Las Juntas de Facultad, los Consejos
Directivos v los Consejos de Gestién Universitaria, se constituyen en Organos Colegiados de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, a mds de la Asamblea y el Consejo
Universitario. -

Las Juntas de Facultad se someterdn en todo cuanto corresponda reglamentariamente a lo
ilos 31, 22, 33 v 34 del Estatto vigente de la UCSG, v en lo que fuere
aplicable en normativa que pudiera resultar de la reforma del prenombrado Estatuto, que
tendrd una vez que fuera aprobada tal reforma, la vigencia legal en cuanto a su aplicacion

inmediata se refiere. -

dignuesto on log arti

digpuesto en 108 art

Art. 18. = DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD. - El Consejo Directivo de
la Facultad, se conforma, segiin lo dispuesto en la LOES, cumpliendo con los requisitos que
determine su representacién, en cuanto ello sea pertinente v procedente; y el Estatuto de la
UCSG sefialara su conformacién y quienes tengan voz v voto, asi come tendra que cumplir con
el porcentaje de la representacion estudiantil excluyente del gremio, equivalente al 25% del
nimero de docentes, miembros del Consejo Directivo,

La representacién no gremial de los trabajadores, equivaldrd al 5% del nimero de docentes
miembros del Consejo Directivo. — Dicha representacion laberal, se integrara exclusivamente
para el tratamiento de asuntos de cardcter administrativo. —

Art. 19, — Las competencias del Consejo Directive se aplicardn en cuanto reglamentariamente
conciernan, a lo dispuesto en las disposiciones del Estatuto de la Universidad, tanto en el que
estuviere vigente al momento de aprobar este Reglamento, cudnto al que pudiere resultar
reformado por el CES. —

Art. 20. - DE LOS DECANOS Y DECANAS Y DIRECTORES Y DIRECTORAS DE
CARRERA. - Los Decanos v Decanas v Directores y Directoras de Carrera, son autoridades
académicas de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, conforme lo establece ] Art.
53 de la LOES. — El cumplimiento dé los requisitos para acceder a tales funciones, son los
sefialados en el Art, 54 de la predicha Ley, y presidirdn todas las Comisiones de su Unidad,
de sus Institutos, y de los Centros que pertenezcan a la Facultad. -

Art. 21. — DE LOS DECANOS Y DECANAS, - Los Decanos y Decanas, durardn en sus
cargos, el tiempo que sefiale la norma estatutaria que resultare aplicable v pertinente al
momento de su designacién, la que estard a cargo, de quien o quienes estatutariamente
resulte obligado u obligados, siempre en consideracién a la evaluacién de merecimientos del o
de la postulante, que incluya la presentacién de un trabajo quinguenal, segmentado en
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periodos anuales, acordes al pericdo que dure su cargo, sus habilidades, competencias
experiencias v antecedentes en cuanto a condiciones de direccién y administracion, asi como
cualidades de liderazgo. —

Las atribuciones, competencias v deberes, asi como la forma en la que deberén ser subrogados
i i ahla 2l

: oo 5 aria que ars molic
se determinan conforme lo sefiale la normativa estatutaria, que are aplicable al

momento de su designacién. —

Art. 22. — DE LOS DIRECTORES Y DIRECTORES DE CARRERA. — Los Directores v
Directoras de las Carreras de la Universidad Catdlica de Santiago de Guavaquil, se constituyen
en la primera autoridad académica de la Carrera, y reglamentariamente le compete la
aplicacion de las politicas institucicnales en los campos académicos, de investigacién, gestion
del conocimiento, cultura organizacional y téenico — administrative. —

Sus condiciones éticas y morales, asi como su formacién cultural y los requisitos para el

ejercicio del cargo estdn sefialados en el Art. 54 dela LOES, en concordancia con el Art. 121 de
dicha Ley, v la norms le al momento de au desienacién

en cuanto a competencws v deberes se refiere, v su .-,ubrogamon sera también establecida en
cuanto a su forma de realizarse, por disposicién estatutaria pertinente

TITULO IV
DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS -

Art. 23. — Cada Facultad tendra un Coordinador Administrativo y un Coordinader Académico
cuya designacién, competencias y deberes serdn establecidos por el Consejo Universitario a
través de resoluciones especificas, en funcion de las competencias que estatutaria le
correspondan, como Organo Colegiado Superior de cardcter normative y resolutivo,
fundamentalmente en lo que es atribuido, en cuanto a crear, suprimir o reestructuras cargos
académicos v administratives, y/o de servicio de la Universidad, para lo cual el Consejo
Universitario deberd analizar y aprobar los informes que constaten y fundamenten la
resolucion que deba ser adoptada. -

Art. 24. — En todo caso serdn competencias del Ceordinador Académico de la Facultad,
integrar las Comisiones Académicas de las Carreras de la Facultad y ejecutar las acciones
académicas que le encomendare el Decano o Decana, el Dlrector o Dmctora de Carrera y el

_---.-- A T
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Art. 25.- — Seran también competencias necesarias e imprescindibles del Coordinadoer
Administrativo de la Facultad, las de ejecutar las acciones administrativas que le
encomendaren el Decano o Decana, el Director o Directora de Carrera, y el Consejo Directivo;
asi como evaluar y controlar de conformidad con las disposiciones que imparta el Consejo
Universitario, y el Rector, el desempefio del personal administrative de la Facultad. -

TITULO V
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Art. 26, — DE LOS CONSEJOS DE GESTION UNIVERSITARIA. - Los Consejos de
Gestion Universitaria  son oOrganos colegiados encargados del andlisis, integracién v
evaluacion de las politicas universitarias emitidos por el Rectorado v los Vicerrectorados. -
Seran presididos por el Rector o Rectora v los Vicerrectores o Vicerrectoras respectivamente v
estaran integrados por expertos del drea y representantss de los actores educativos
invalucrados, ¥ 5u 1 estara sefialada v estructurada en cuanto a lo que e] Estatuio s&
refiera, y su conformacion ¥ v competencias, estarin definidas, segun como lo determine el

Consejo Universitario, en el Reglar®ento especifico que sea necesario. —

Art. 27. — DE LA PLANIFICACION UNIVERSITARIA. - El presente Reglamento
determina la exigibilidad en lo concreto, de las funciones de una Direccién de Planificacion
Universitaria, que debe asegurar una pianeacion operativa estratégica, asi como prospectiva a
corto, mediano y largo plazo, para lo cual llevara a cabo:

a. Un andlisis permanenta de la realidad social, la ciencia, la tecnologia, la cultura, las
profesiones y edueacién superior. —

b. Enfocard a una Universidad co- constructora de la sociedad, basada en
conocimiento; ¥

c. hard participar a redes asociativas y actores educatives, en funcién del desarrollo

social, econémico y politico. -

Art. 28. — Esta reglamentacion incluye que la Direccion de Planificacién Universitaria,
establezca una debida articulacion con el PLAN NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y SABERES ANCESTRALES; ¥, CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO. - Se promoverd y asegurard a través de la planeacion
universitaria todo cuanto exija la norma estatutaria pertinente atinente al principio de la
calidad, insertando la evaluacion universitaria y el proceso de graduacién, asegurando la
validacién de las habilidades, competencias v desempefics de los egresades, trabajos de
titulacién, su insercién laboral, continuidad de los estudios de posgrado seguimiento de los
graduados, y todo aquello que demande la LOES v su Reglamento, -

TITULO VI
DE LOS FUNCIONARIOS QUE CORRESPONDEN AL REGIMEN INTERNO

Art. 29. — El Consejo Universitario en uso de sus competencias, atribuciones y debers, al
tenor de la normativa que estatutariamente le corresponda, deberd nombrar al Secretarh (a)
General, Prosecretario (a) General, Asesor (a) Juridico (a), Auditor (a) Interno, Directar (a)
Administrative (a), Director (a) Financiero (a), Director (a) de Recursos Humanos, Director
(a) de la Unidad de Bienestar Universitario, Director (a) de Comunicacién ¥ Marketing,
Tesorero (a), v demdas funcionarios que determinen el Estatute v los Reglamentos que se
expidan al respecto, —

Estos nombramientos se hardn, sobre las bases de ternas propuestas por el Rector o Recnra,
0 Decano o Decana segiin el caso, pudiendo el Consejo Universitario si asi lo creere
pertinente, reglamentar o expedir el instructivo pertinente, en el que consten los perfies v
requisitos que deberdn cumplir los candidatos que se sefialan en las ternas. —
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Art. 30. — En cada uno de los cargos sefialados, v en los demds que se crearen, el Rector o
Rectora elaborara los instructivos del caso, que sometera a consideracién del Consejo
Universitario, instructivos que deberdn contemplar las obligaciones que a cada uno de dichos
cargos corresponda, a més de las que competan por la propia esencia y naturaleza, v las que
se hayan venide desarrollando de manera continuada. —

Art. 31. — El Secretario General y el Prosecretario General, concurrirdn a las sesiones de
Consejo Universitario en tales calidades; asi como el Asesor Juridico para informar todo
cuanto se le consultare, - También podran comparecer los Directores y demds funcionaries,
cualesquiera que fuere la naturaleza de su cargo, al ser lamados por el Rector, bien sea por
propia decisién o porque asi lo determine el Consejo Universitario. —
TITULO viI

DE LOS DOCENTES, DE LOS ESTUDIANTES, DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS
TRABAJADORES

Art. — 32. = DE LOS DOCENTES. - El personal académico de la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, estd integrado por los profesores v profesoras, investigadores e
investigadoras, con su diversidad de tipologias y tiempo de dedicacién. - El ejercicio de la
catedra, la investigacidn, la gestién del conocimiento y la administracién académica, se
sometera a lo dispuesto en la LOES, su Reglamento v la normativa institucional. Asi como los
requisitos que exige dicha Ley en su Art. 150 para ser profesor o profesora titular principal; se
someterdn a la evaluacién periédica integral ¥ al Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicién. -

Podran ser titulares, invitados, ocasionales u honorarios, cumpliendo con las prescripeiones
que sefiala el Art. 149 de la LOES, en cuanto al tiempo de dedicacién que prescribe el inciso
tercero de dicho articulo. —

Art. 33. — Los derechos del personal académico se garantizan en la normativa institucional
aplicable, de conformidad con la que estuviere vigente, y la que establezca el CES en lo que a
reforma estatutaria corresponda, pero siempre respetando el ejercicio de la docencia v la
investigacion, en el marco de la libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico, sustentado
con la argumentacidn necesaria. -

Se aplicara por ser de rigor, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior expedide por el CES, y el que expida el Consejo
Universitario. - 2

Art. 34. — Los deberes del personal académico de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil estdn también sefialados en la normativa institucional estatutaria a la que se remite
el presente Reglamento, asi como ai que fuere especifico de la Unidad Académica a la_que
pertenezca el docente, al igual que a la LOES y a los valores establecidos en el Cédigo de Etica
de la Universidad. — Se sujetara a la evaluacidn periddica integral, segiin lo establecido en al
Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigados del sistema de Educacién Superior, el Estatuto Universitario v

damas recla tacién pertinente- -
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Art. 35. - Deberd participar activamente en la formacién integral de los v las estudiantes, en la
construccion de alternativas académicas v profesionales, en funcidn de Pais; asi como
elaborara u publicara produccidn intelectual académica v clentifica. -

Art. 36. — La Universidad Catclica de Santiago de Guayaquil respetara sus convieciones
personales asi como el prineipio de libertad académica, en concordancia con su estructura
estatutaria propendiendo a la blisqueda de la verdad, v respetando a la Doctrina Catélica.

Y

Art. 37. - No se permitird a los profesores y profesoras, ningiin tipo de proselitismo ideolégico
v/0 pelitico partidista dentro de sus predios; la viclacion a esta prohibicion traerd aparejada
las sanciones que impone el Codigo de Etica v las que se contemplan en la Art. 207 de la Ley
Organica de Educacién Superior y las disposiciones legales que fueren aplicables, y en lo
orincipal al Reglamento para el funcionamiento de la Comisién Especial Permanents de Etca,

L‘nsuphna ¥ Cunm‘enua Universitaria, tanto para lo sefialado, cuanto para oiras infracciones
que ameriten la intervencién de dicha Comisién Especial. —

Art. 38, — DE LOS ESTUDIANTES. — El presente Reglamento reitera que se consideran
estudiantes de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, a los bachilleres que se
matriculen, cumpliendo con los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Admision,
v el que corresponda a la Universidad, e ingresan a ella, con la finalidad de obtener cualquiera
de los titulos o grados académicos que ofrece la institucion en sus diversas modalidades ¥
niveles. —

Art. 39. — En orden a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacién Superior en su Art. 74, la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil reglamentard de manera obligatoria, politicas
de cuotas a favor del ingreso al Sistema de Educacién Superior, de grupos histéricamente
excluidos o discriminados, al igual que implementara a través de un Reglamento de Accion
Afirmativa politicas de participacion, a objeto de promover y garantizar, en aplicacién del Art.
75de la LOES, alas mujeres y a grupos histéricamente excluidos . —

Art. 40. — De la misma manera aplicard programas de becas completas y ayudas econdmicas,
de conformidad con las disposiciones de la LOES y en concordancia con lo que se precia en
las disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes, vy las que sean producto dv las
reformas que determine el Consejo de Educacién Superior. —

Art. 41. — Los derechos de los y las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiap de
Guayaquil, sus deberes, su derecho de participar en los respectivos organismos estudianties 1
en los actos decisorios de la Universidad, los requisitos para la aprobacién de Cumos V
Carreras de cardcter académico deberdn constar en normativa pertinente, asi como lo que
concierna a las politicas de admision estudiantil de pregrado y de posgrado, todo lacual
debera estar regulado en el Estatuto vuva vigencia resuelva aplicar el Consejo de Educxion
Superior, sin perjuicio de la existente, en todo cuanto no se oponga a la LOES y 1 sus
Reglamentos. —

Art. — 42. = Todo lo que correspenda a la iniciacion de los Cursos v de las clases, en cuzito a
s ﬁjacic’m o modificacién; la asistencia a clase, las faltas, las evaluaciones totales y parciles,
los exdmenes parciales v finales v los supletorios v recalificaciones deberdn constar o el
'lI‘au-lnmnnrn de estudiantes, asi como fambién lo que conelerna 2 las sanciones, que actarhy ema

concordancia en lo que fuere de riger, con el Art. 207 de la LOES v =l Reglamento paa el
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funcionamiento de la Comisién Especial Permanente de Etica, Disciplina v Convivencia
Universitaria. —

Art. 43. — DE LOS FUNCIONARIOS. — Los funcionarios universitarios v las funcionarias
universitarias, deberdn su designacién al Rector y al Consejo Universitario, en cuanto a sus
respectivas competencias se refiere, y tendrin los derechos y deberes que se deriven de la
normativa institueional y legal que les fuere atinente. -

Art. 44. - Los funcionarics v funcionarias no intervendran en actividades gremiales,
privativas de los trabajadores y trabajadoras, pero podrdn integrar sus Asociaciones y
organismos, para optimizar sus derechos y velar por el cumplimiento de los deberes v
obligaciones de sus miembros, para con los intereses institucionales; asi también velara por su
correcto desempefio v no intervendra en las decisiones privativas de las autoridades ejecutivas
v académicas de la Universidad, en cvanto ellas les corresponda ser asumidas
competentemente. —

Art. 45. — DE LOS TRABAJADORES. — Los trabajadores y las trabajadoras de la
Universidad que se encuentren agrupados en gremios, serdn garantizados de conformidad con
la LOES, en cuanto a su afiliacién v participacion, y contaran con la colaboracion de las
autoridades ejecutivas y académicas de la UCSG, en todo cuanto fuere pertinente y requerido
en funcién de los beneficios propios del Cddigo del Trabajo y de la Contratacién Colectiva. —

Art. 46. - Este Reglamento garantiza, por asi disponerlo la Ley, que los trabajadores y
trabajadoras de la Universidad, no solo mantengan sus organizaciones gremiales, sino que
aprueben con total independencia sus propios Estatutos, pero en cuanto a sus directivas éstas
deberan renovarse segin la exigencia del inciso segundo del Art. 68 de la LOES, de
conformidad con tales Estatutos; caso contrario el Consejo Superior convocard a elecciones
que garanticen la renovacion democrética. -

Art. 47. = Los trabajadores y las trabajadoras estaran amparados y amparadas en todo caso,
estén o no formando parte de gremios o asociaciones, por el Cédigo del Trabajo, cuyas normas
serdn plenamente respetadas por las autoridades de la Universidad; su contratacion se dard
en cumplimiento de los requisitos y factores de idoneidad que la normativa institucional
prescriba, sin ninguna discriminacion prohibida por la Constitucién, la LOES v cualquier
norma afin y conexa con ésta. —

Art. 48. — La estabilidad a mas de estar garantizada por el Cédigo del Trabajo, dentro de sus
sefialamientos, se regula ademés por el Reglamento Interno de Trabajo y mas disposiciones
concordantes; en cuanto a los ascensos, remuneraciones, proteccion social, capacitacidn v
profesionalizacion, este Reglamento extiende, acoge y aplica, todas las garantias insertas en la
Constitucién, el Cédigo del Trabajo, el Estatuto, ios Reglamentos especificos, y el Escalafon
Administrativo de la Universidad, todo lo cual, para efectos de la aplicacion atinente en cada
caso se considera parte de este Reglamento. -

Art. 49. — El presente Reglamento dispone, en sometimiento a la Ley y al Estatuto que para
realizar las promociones, debera evaluarse el desempefic de los trabajadores y las
abajadoras, promociones que estardn sujetas a sus resultados, lo que se aplicard en lo que
flere atinente a las competencias que correspendan a las autoridades y funcionarios a quienes
- se les asigne la funcién evaluatoria. -
y o i
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TITULO VIII

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 50. - DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD. — lLa
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, a través de su Consejo Universitario ha visto
como necesario v trascendente que para cumplir con programas v cursos de vinculacién con 1a
colectividad, a cargo de su personal académico, disponer en su Estatuto la institucienalizacién
de la Comisién de Vinculacidon con la Colectividad, cuvo campo de accidn estard regulado ¥
reglamentado por un proceso v flujo de relaciones entre la Universidad v el eolective social 2
nivel nacional e internacional, soportdndose en lo esencial en aspectos académicos,
culturales, de servicios y de financiamiento institucional. -

Art- 31. — Dada la trascendencia que el Estatuto Universitario imprime a esta Comisién, se €l
Consejo Universitario aprobé en sesién del 29 de junio de 2009, el Reglamento Orginico
Funcional de la Comision de Vinculacién con la Colectividad y el Medio Externo, al cual se
remite este Reglamento en cuanto a su estructura orgdnica, su estructura funcional, sus
politicas, sus lineas estratégicas, sus competencias y funciones. —

Art. 52, = El Estatuto Universitario contempla también en su normativa especifica vigente, ¥
sometera todo lo referente a dicha Comisién, al que fuere producto de la reforma que apruebe
el CES. - Igualmente corresponde a la Comisién de Vinculacién con la Colectividad,
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados, debiendo los resultados de tal
seguimiento, ser remitido para conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditacion ¥
aseguramiento de la calidad de la educacién superior, de conformidad con los procedimientos
que diseiie el SENESCYT. -

Art. 53. - DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. — La Univeridad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, define al bienestar universitario, desde una concepeién
holistica para organizar aprendizaje v conocimiento, con innovacion y préctica en valores,
para promover desarrollo e integridad fisica, mental, espiritual y social en los miembrosde la
comunidad, v cumpliendo con los requerimientos de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
en todo cuanto competa. —

Art. 54. = El Reglamento de la Unidad de Bienestar Universitario, cuyos contenids ¥
formalizacién deberd formar parte de este Reglamento de la UCSG, exige la participaciin de
todos los actores que integran la comunidad educativa en iguaidad de oportunidades
relaciones de equidad. — Todas sus atribuciones v competencias estdn sefialadas, a mas & las
prescritas en dicho Reglamento, en_la propuesta de reforma estatutaria que la UCSt ha
plateado al CES, en cuanto a régimen de becas y ayudas econdmicas, no solamente para
estudiantes sino también para profesores v profesoras e investigadores, asi como funcionrios
no docentes v trabajadores. —
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TITULO IX

DEL REGIMEN DISCIPLIN

Art. 55. — El presente Reglamento mantiene, tal cual lo sostiene la neormativa estatutaria

propuesta al CES, que la disciplina, el respeto mutuo entre profesores, profesoras, estudiantes
v trabajadores v trabajadoras, y la préctica de los valores Eticos ¥ morales, son normas
Fundamentales de la convivencia universitaria, v base del desarrollo institucional, por elio ha
resuelto incorporar a este instrumento, aspectos singulares y especificos que reglamenten
dichas practicas v sefialen las sanciones en las que puedan ineurrir, quienes las lesiones

deliberada v conscientemente. -

Art. 56. — El régimen disciplinario de los profesores, profesoras, estudiantes y trabajadores ¥
trabajadoras, se aplicard a lo que establece la Ley Orgdnica de Educacién Superior en los
articulos 206, 207 v 208, su Reglamento, el Estatuto en vigencia, v la normativa que pudiera
resultar de las Reformas Estatutarias planteadas al CES, el Reglamento para el
funcionamiento de la Comisién Especial Permanente de Etica, Disciplina y Convivencia
Universitagia, y el Codigo de Etica de la Universidad; v en lo que resultare aplicable, el
Reglamentpde Sanciones expgdide por el CES, en cuanto a las infracciones de las

Universidades, — :
\__GENERAL.- | suserito Secretario General de la Universidad Catélica de

SECRET.

Santiago Guayaquil, certi que, el presente Reglamento General de la Universidad
Catélica dé¢ Santingo de Guayaguil—fue aprobado el 31 de enero de 2013, en sesion
extraordinaria del ; Tersitario.- Guayaquil, 1 de febrero de 2013.-mmmimemimm s e
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