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TITULO 1

NATURALEZA, MISION, RESPONSABILIDADES SUSTANTIVAS, FINES Y
VALORES

Art. 1.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil es un Centro dc Estudios
Superiores y se constituye en una Comunidad Académica pluralista, y abierta a todas las
corrientes y formas del pcnsamiento universal, expuestas de manera cientifica. De
naturaleza cofinanciada con recursos del sector publico y privado, con personeria juridica
de derecho privado, autonoma, patrimonio propio y sin fincs de lucro. Fuc fundada cl 17
de mayo dc 1962 y su Estatuto original fue aprobado por la Funcion Ejecutiva, mediante
Acuerdo No. 936, como consta publicado cn el Registro Oficial 166 dcl 26 de mayo de
1962. Su funcionamiento esta acorde con los objetivos del régimen dc desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Sus atribuciones y deberes son los que se precisan en la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, y demaés leyes de la
Repablica, el presente Estatuto y sus Reglamentos generales y especificos.

Tiene su domicilio legal y su sede institucional en la ciudad de Guayaquil, y la
atribucion, facultad y competencia para estructurar y disefiar Unidadcs Académicas y de
servicios, tales como Sistemas, Subsistemas, Facultades, Carreras y Programas en diversa
Modalidad de Estudios, scan presenciales, semipresenciales, a distancia, virtual, en linea y
otras convergencias; de la misma forma que, Institutos, Centros, Departamentos,
Direcciones y Extensiones, todo lo cual pucde ser ofrccido en cualquier lugar dentro de la
Provincia del Guayas, que cs donde se encuentra su scdc matriz, previa aprobacion
definitiva del Conscjo de Educacion Superior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Educacion Superior. En cl caso de la modalidad de estudios a distancia, y los
que le fueren afines y conexos con dicha modalidad, requcriran para que proceda tal
ofertacion fuera de la Provincia del Guayas, asi mismo la aprobacion dcl Consejo de
Educacion Superior.-

En todo caso, y sin excepcién alguna, la creacion dc dichas Unidades Académicas,
Carreras, Programas, Modalidades de Estudios y Extensiones, son competencia del
Consejo de Educacion Superior — CES, por lo que, para los efectos pertinentes, la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil deberd presentar los proyectos
correspondientes para el conocimiento y aprobacion definitiva de dicho Organismo.

La Universidad podra crear o ser parte de Fundaciones, Corporaciones, y Empresas,
siempre que no sc¢ persiga fin de lucro, y para el efecto se constituiran personas juridicas
distintas a la institucion, de conformidad con cl articulo 39 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior; y asi como para asociarsc con otras entidades para emprender
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actividades relacionadas con la educacion superior, que sirvan para la formacién integral
de sus educandos o coadyuven con sus fincs; todo esto, previo cumplimiento de los
requisitos que seflalen para los casos planteados, la Ley Organica de Educacion Supcrior,
su Reglamento y el presente Estatuto. Lo expresado debe tenerse como condicionado al
hecho de que no se comprometa en forma alguna el patrimonio institucional.

Art. 2.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil tiene como MISION: generar,
promover, difundir y preservar la ciencia, la tecnologia, €l arte y la cultura, formando
personas competentes y profesionales socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Catdlica.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil tiene como VISION: ser una
Universidad Catolica, emprendedora y con liderazgo académico dentro y fuera de las
fronteras patrias, que incida en la construccion de una sociedad nacional ¢ intcmacional,
eficiente, justa y sustentable.

Art. 3.- Las responsabilidades sustantivas de la Universidad Catdlica de Santiago dc
Guayaquil son las siguientes:

a. La produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico

b. La formacion de la persona y del talento profesional, humano y ciudadano a través
de la generacion de condiciones y oportunidades para el desamrollo de sus
capacidades.

¢. La gestion del conocimiento y los saberes de manera ética, critica y prospectiva
para la solucion dc los problemas de la sociedad, el desarrollo humano y la
institucionalidad democratica.

d. La generacion, preservacion, y difusion de la cultura.

e. La construccion de una comunidad universitaria que generc oportunidades y
capacidades para el bicnestar de sus micmbros.

Art. 4.-La comunidad de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil es un colectivo
intelcctual, de cardcter humanista, reflexivo, cientifico, democratico, cultural, responsablc
social y ambientalmente; conformado por sujetos que dignifican, fortalecen y profundizan
la persona humana; iguales por su condicion y diversos en sus experiencias, capacidades y
funciones; identificados y comprometidos en la consecucion de los objetivos del proyecto
de universidad y dc la sociedad.

Art. 5.- La Univcrsidad Catolica de Santiago dc Guayaquil, reconoce el derecho que la
Iglesia Catolica tiene para ejerccr en aquella su accion académica pastoral, siempre y en
todo caso, er un marco de libertad de conciencia y de respeto a las diversas creencias
religiosas. —

El caracter de Catolica de la Universidad, sc manifiesta también en garantizar el
funcionamiento de un Departamento de Humanismo Integral, que sea el medio eficaz para
el didlogo CIENCIA Y FE, facilitando la invcstigacion y profundizacion del mensaje de
Cristo y de la ensefianza de la Iglesia, en relacion con las situaciones y circunstancias
cambiantes del mundo y de la comunidad a la que sirve. Para realizar este didlogo, la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil considera como basico, ¢l estudio del
Humanismo Integral ¢n las diversas Carreras.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, garantiza y propugna la libertad
conciencia, libertad de catedra, libertad académica y pensamiento, igualdad
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oportunidades y no discriminaciéon, y no incluird en la malla curricular, cursos de
adoctrinamiento religioso. Estos cursos y otras actividades religiosas seran optativos.

Art. 6.-La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil reconoce a la educacién
superior como un derecho de las personas y un bien publico social que responde al interés
plblico, siendo una entidad sin fines de lucro y sin injerencias de intereses individuales ni
corporativos. Se orientard a la consecucion de los siguientes fines:

a. Formar en todos los niveles, profesionales y talentos de excelencia con solidos
valores éticos y morales, conciencia reflexiva, responsabilidad social y
ambiental; autonomia y liderazgo innovador, capacidades para asumir los
desafios de una sociedad y mundo cambiantes, en el marco de la razon critica
y dialogante del pensamicnto plural y complejo.

b. Fortalecer, preservar y contribuir al dcsarrollo dc la educacion, los saberes
ancestrales y las culturas nacionales y propiciar el didlogo entre estas con la
cultura universal.

¢. Fomentar y difundir la democracia, la paz, la convivencia armonica y la
justicia social, promoviendo la participacion ciudadana y el fortalecimiento de
las instituciones del Estado constitucional de derechos y de justicia.

d. Transmitir en la impronta de una genuina inspiracion cristiana, el mensaje de
Cristo y la doctrina social difundidos por la lglesia Catolica; propugnar la
responsabilidad del ser humano ante Dios y la solidaridad para con sus
semejantes.

e. Promover como Universidad Catélica, ¢l dialogo entre CIENCIA Y FE que
surge de la inspiracion cristiana.

f. Generar produccion cientifica, humanistica y tecnoldgica, desplegando cl
didlogo cntre el conocimiento y los saberes disciplinares, profesionales y
culturales, a través de la investigacion, la construccion de los aprendizajes y su
transferencia, aportando al pensamiento universal y a los objetivos de los planes
de desarrolio  nacional, regional, local y sectorial, en el marco de la
sustentabilidad.

g. Debatir, orientar y plantcar alternativas de solucion a los problemas del
desarrollo nacional, regional, local y scctorial, contribuyendo a la
construccion de una sociedad justa, solidaria, equitativa, cquilibrada y de
generacion permanente de oportunidades y del cjercicio de valores humanos y
ciudadanos.

h. Permanecer atentos al proceso de transformacion e integracion de las
sociedades latinoamericana y mundial, colaborando con la dcfensa y
proteccion ecoldgica y el desarrollo sostenible, con el afan dc erradicar las
diversas formas de dependencia.

i. Realizar y participar en actividades que vinculen a la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil con la sociedad, a través de consultorias, asesorias,
investigaciones,  transferencias  tecnolégicas, estudios,  capacitacion,
intervenciones sociales y otros.

j- Implementar los distintos niveles de Educacion Superior, en sus diversas
modalidades, previo el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento y por los organismos piblicos
que rigen el Sistema de Educacion Superior.

Art. 7.- Son valores de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil:

La rcsponsabilidad social, institucional y la de los actores educativos, evidenciadas
en aportes a la co-construccion de una sociedad justa, que respete y promueva los
derechos humanos y de Ja naturaleza; el trabajo por la disminucion de las diversas
formas de pobreza y dependencia, a través de la gestion social, productiva y
cultural del conocimientos y sus aprendizajes.

El respeto a la dignidad de la persona humana y sus valores trascendentes,
desplegando la dimension ética en la comprension, interpretacion y aplicacion de
los campos del saber, la integralidad de sv formacion y actuar ciudadano y
profesional. Respeto que se extiende a las instituciones como personas juridicas.

La democracia cognitiva, deliberativa y participativa en el marco de la
corresponsabilidad y el dialogo en la gestion institucional y la expansion de los
saberes, la difusion de las ideas, la integracion de las culturas, la universalizacion ¢
internacionalizacion de la educacion superior.

. La tolerancia y libertad académica en el marco de busqueda de la verdad y del

cjercicio de la razon critica y dialégica, salvaguardando el derecho de la
comunidad a debatir la diversidad de abordajes y a disentir.

La honestidad que implica que sus integrantes manejen sus asuntos personales €
institucionales con probidad e integridad.

La reflexividad critica y autocritica a partir de la autoevaluacion permanente que
posibilite la constante superacion y la excelencia académica.

La responsabilidad en tomo a la consistencia y coherencia entre los perfiles de
autoridades, docentes e investigadores, estudiantes, trabajadores y funcionarios, y
la mejora continua y permancnte, junto a la adaptacion al cambio.

. El buen vivir y convivir, anteponiendo el bien comun al interés particular,

promoviendo la armonia del ser consigo mismo, con los colectivos sociales, y la
naturaleza.

La solidaridad, tomando conciencia y desarrollando sensibilidad frentc a personas
que viven en contextos vulnerables, para asumir con determinacion, constancia y
perseverancia €l compromiso con los colectivos sociales.

La transparencia que se deriva del derecho que tiene la comunidad a ser oportuna,
debida y suficientemente informada sobre €l manejo institucional.

. El reconocimiento y desarrollo de los derechos y deberes de los estudiantes, de

acuerdo a sus méritos académicos y a las prescripciones de fa Ley Orgénica de
Educacion Superior; asi también reconoce y desarrolla los derechos de los
profesores o profesoras, investigadores e investigadoras y determina sus deberes, al
tenor de lo sefalado en la LOES.

De igual mancra cstablece mecanismos que garantizan el ejercicio de los derechos
propios de las personas con discapacidad, en atencion a lo prescrito en dicho cuerpo
de Leyes, dc tal modo que sus instalaciones académicas y administrativas s¢
ajusten a los requerimientos de tales personas, para que no sean privadas del
derecho de desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades.

La Universidad garantizard ademds dicho cjercicio, a través de las atribuciones que
corresponden al rectorado, quien las delegard en lo que fuere pertinente y necesario,
a la Unidad de Bienestar Estudiantil, verificando directamente el cumplimiento de
los derechos que competan a las personas con discapacidad.
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TITULO It
PRINCIPIOS Y POLITICAS UNIVERSITARIAS

Art. 8.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil asume como propios los
principios del Sistema de Educacion Superior establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica dei Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior que a continuacion se
citan:

a. Autonomia Responsable

b. Cogobiemo

Igualdad de Oportunidades

. Calidad

Pertinencia

Integralidad

. Autodetcrminacion para la Produccion del Pensamiento y Conocimiento.
. Mediacion como método alternativo de solucion de conflictos.

FR e e

CAPITULO 1
PRINCIPIO DE AUTONOMIA RESPONSABLE

Art. 9- Para la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, la Autonomia
Responsable consiste cn la libertadde ser un centro de formacion profesional, de
investigacion, cultura y pensamiento critico de la sociedad. En uso de ella, propendera al
cumplimiento de sus valores, principios y fines, en funcién de su responsabilidad social.

En el gjercicio de tal autonomia responsable, mantendré relaciones de reciprocidad y
cooperacion con las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador y del extranjero, y
ademds con la Sociedad y el Estado, observando los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

En uso de su libertad académica, y la busqueda de la verdad, se mantendra vinculada con
los requerimientos de transformacion de la realidad nacional.

Art.10.-Dc acuerdo al Principio de Autonomia Responsable, la Universidad Catélica de
Santiago dc Guayaquil establece los siguientes ambitos dc su aplicacion:

a. Académico: Que comsiste cn la autodeterminacion del pensamiento, el disefio,
planificacion, gestion y evaluacion de los procesos y productos de la gestion e
innovacion def conocimiento; por fo cual, el ejercicio de la autonomia responsabie
implica la independencia y libertad de catedra e investigacion, la libertad en la
elaboracién de planes y programas de estudios y para nombrar autoridades,
profesores ¢ investigadores, y trabajadores.

b. Financiero: Que consiste cn la capacidad de cjercer soberania en la toma de
decisiones sobre los destinos y uso de las diversas fuentes de financiamiento que
provengan de sectores no cstatales y del patrimonio universitario, en concordancia
con la Constitucién y la Ley Organica de Educacion Superior, en cuanto a la
libertad para claborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional y para adquirir
y administrar su patrimonio de conformidad con la iey.

¢. Administrativo: Que consiste en la independencia para la gestion administrativa,
tomando en cuenta los procesos de mejora continua y calidad, y los principios de
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transparencia de Ja informacion y rendicion de cuentas; administrando sus recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarroilo y gestionando sus procesos
internos.

d. Organico: Que consiste en la facultad para ejercitarlos modelos de organizacion,
eleccion, y seleccion de sus autoridades y sistemas de representacion de
cogobiemo, conforme lo estipulado en la Ley Organica de Educacion Superior; tal
eleccion y seleccion debe sujetarse a la alternancia y equidad de género con
transparencia y respeto a los derechos politicos sefialados en la Constitucion de la
Repiblica, integrando tales o6rganos con representacion de la comunidad
universitaria.

Art. 11.-La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil debera anualmente rendir
cuentas a la sociedad y antc el Consejo de Educacion Superior, sobre ¢l cumplimiento de
su mision, fines, objetivos y plan de desarrollo institucional, asi como dc los fondos
recibidos por el Estado, a través de los mecanismos que establezcan los 6rganos de control.
Ademads, deberd publicar en su portal electronico las remuneraciones de sus autoridades,
profesorcs, investigadores, funcionarios y trabajadores, ¢ integrard la informacion al
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador. Tal rendicion de
cuentas se¢ sujetard al mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en
coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion en lo que fuere pertinente.

La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, para fines informativos y estadisticos
enviardi de manera obligatoria anualmente, a la SENESCYT, su presupuesto anual
debidamente aprobado y as liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio cconémico.

En cuanto a las normas que deben regular ¢l uso de fondos y recursos, que no sean
provenientes del Estado, ellas exigirdn el sometimiento a las correspondicntes auditorias
intemas.

El Consejo Universitario es el Organismo Colegiado Académico Superior que tiene entre
sus prerrogativas, la facultad de conocer la formulacion presupuestaria anual que elaboren
las instancias correspondicntcs cn materia financiera, asi como aprobarla, y controlar la
distribucion y uso de las asignaciones presupuestarias, a través del Rector o Rectora, quien
podra delegar talcs funciones de control al Vicerrector General Administrativo.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil para cl efecto de ¢jercer riguroso
control de los fondos que sean provenientcs del Estado, concederd mediante la normativa
interna respectiva, todas las atribuciones para que su auditoria interna lleve a cabo
eficientemente y sin retardo, el control antes referido.

La normativa especifica estd constituida por las resoluciones que expide el Consejo
Universitario, debiendo velar por su cumplimiento el rector de la Universidad, pudiendo
delegar tal funcion, en el vicerrector o vicerrectora que corresponda en el ambito
administrativo.

La Universidad llevara a cabo los controles referentes al uso de dichos fondos y recursos, a
través dc reuniones especificas del Consejo Universitario, €l mismo quc conocerd y
resolvera respecto al informe que presente el rector o rectora.

Art. 12.- El patrimonio de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaqui.
constituido por:
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a. Todos los biencs muebles e inmucbles que actualmente son de su propiedad y los
que se adquieran en el futuro a cualquier titulo;

b. Las asignaciones quc anualmente se determinan en ¢l Presupucsto General del
Estado;

¢. Las rentas asignadas a las Universidades y Escuelas Politécnicas como participes
en tributos y que se encuentran determinadas por leyes y decretos;

d. Los aranceles, derechos y demés contribuciones, y los que esté facultada a recaudar
por prestacion de servicios y que en el futuro pudieran prestarse;

€. Los ingresos provenientes de la claboracion, difusion, distribucion y venta de
productos educativos tales como: material didactico de apoyo, material educativo
multimedia, patentes, softwares, libros, manual educativo, revistas, material
audiovisual educativo, y articulos promocionales con ¢l logo institucional, y
producciones similares;

f. Los ingresos que provengan de investigaciones, consultorias, asesorias, prestacion
de servicios, capacitacion y otros, que fueren requeridos por instituciones de} sector
publico y/ o privado, nacional y/o internacional;

g. Los ingresos que pudieren obtenersc en funcion dc derechos de propiedad
intelectual, originados de su propia produccion o en convenios con terceros;

h. Los ingresos resultantes de las actividades que para la difusion de la educacion y la
cultura en general sc obtengan de los medios de comunicacion colcctiva que le
hubieren sido concedidos por el Estado; y los ingresos que provinieren de aquellos
medios que fueren adquiridos para talcs efectos, y que sean de patrimonio de la
Universidad;

i. Los beneficios obtcnidos por su participacion en empresas productoras de bienes y

servicios.

Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional;

k. Los ingresos obtenidos en sus operaciones financieras;

Los recursos obtenidos y los fondos generados por fideicomisos, alianzas

estratégicas, consorcios, asociaciones, concesiones, dclegaciones y mas

mecanismos previstos en las leyes ecuatorianas y que facilitan la autogestion
institucional;

m. Los derechos de patentes y marcas dc inventos que pudiercn corresponderle por
trabajos ¢ investigacioncs rcalizados;

n. Todos los fondos generados por la autogestion de la Universidad y de sus entidades

adscritas; para el efecto se constituiran personas juridicas distintas a la Universidad,

de conformidad con lo ya sefialado en ¢l articulo 39 dc ia Ley Orgdnica de

Educacion Superior.

Los legados y donacioncs. Cuando no se haya establecido por parte del donante o

Icgatario el destino de la donacién, los recursos obtenidos por este concepto

deberan destinarse anicamcnte a inversiones en infraestructura, recursos

bibliograficos, equipos, laboratorios, cursos de pregrado y posgrado, formacion y

capacitacién de profesores o profesoras y para financiar proyectos de investigacion;

Ys

p- Los que en el futuro, pudieren corresponderle por cualquier concepto u origen,
inclusive por resoluciones que el Sector Publico expida a favor de las Instituciones
de Educacion Superior.

g. Se establece que, todo fondo o recurso obtenido como parte de su
autofinanciamiento, no vulnerara la caracteristica de no buscar u obtener
finalidades de lucro, y que fundamental y esencialmente sean en bencficio dc la
Universidad.

-

e
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Art. 13.- El patrimonio de la Universidad Catélica dc Santiago de Guayaquil se
administrara en forma directa, e indirectamente en una parte de €I en forma excepcional,
mediante resolucion del Consejo Universitario, prcvia peticion motivada del Rector,
administracion indirecta que podra llevarse a cabo a través de Convenios, con Fundaciones
u otras entidades y de acuerdo a normativas especificas.

Asi mismo, de conformidad con la ley de la materia, obtendrd los beneficios por su
participacion en empresas productoras de bienes y servicios. En la administracion
indirecta, s¢ tomara en cuenta lo dispuesto en el articulo 1° del presente Estatuto, y de
manera alguna podra comprometerse el patrimonio de la Universidad, mas alla de un 10%
del mismo. El Consejo Universitario establecera en cada caso si es proccdente derivar la
administracion de parte de su patrimonio, por razones que juzgue cxcepeionales.

Art. 14.- Si por cualquier motivo, se extinguiere la persona juridica de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, se destinaran sus bienes patrimoniales, caracterizados
para fincs educativos, al fortalccimiento de Instituciones de Educacion Superior Piiblicas:;
siempre, bajo el condicionamiento dc quc éste sea destinado a labores académicas,
cientificas y tecnologicas, todo en sujecion a los procesos que establece la LOES.

En todo caso el destino dc los biencs, cumplira las regulaciones y disposiciones que
emanen del Consejo de Educacion Superior, luego de cumplir la Universidad con todas las
obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con sus estudiantes, para lo
cual se remitira a las disposiciones contenidas en el articulo 41 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior y en el Articulo 35 del Reglamento General de dicha Ley.

Art. 15.- La asignaciones y rentas recibidas del Estado por concepto del cofinanciamiento,
deberan ser destinadas al otorgamiento dc becas de escolaridad ¢ investigacion a
estudiantes matriculados en programas académicos de cualquier nivel que, por las
caracteristicas estipuladas en la Ley Orgédnica de Educacion Superior. cntre otras, no
puedan acceder a sus estudios universitarios, asi como tampoco permanecer y egresar de
ellos; de la misma forma que a becas de docencia ¢ investigacion para la obtencion de un
titulo de cuarto nivel. Todo aquello dc conformidad con lo establecido ¢n la Disposicion
General Decimosexta, del prescnte Estatuto, referente a las asignaciones y recursos que
provengan del Estado.

Art. 16.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, responsablementc trabajara
sobrc la base de criterios de calidad, eficiencia, equidad, justicia y excclencia académica,
para poder tcner acceso a la distribucion de los recursos del Estado.

Art. 17.- De acuerdo a los términos establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, podra crear fucntes
complementarias de financiamiento para la optimizacion de su gestion académica e
investigativa, ¢l otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, y de postgrado cn todos sus
niveles y para la infraestructura fisica, académica y cientifica.

Art. 18.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil constituiré personas juridicas
distintas e independientes de la Institucion, bajo la modalidad de autogestion, para realizar
actividades econémicas, productivas o comerciales, previo un proyecto de viabilidad.

Art, 19.- La vigilancia y el mantenimiento del orden interno son de competencia y
responsabilidad de sus autoridades, para salvaguardar la inviolabilidad del recinto
universitario. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza piblica, el representante leg:
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de la institucion solicitar4 la asistencia pertinente, de Io cual informard en su momento al
Consejo Universitario.

CAPITULO I

PRINCIPIO DE COGOBIERNO UNIVERSITARIO

Art. 20.-El Principio de Cogobierno Universitario, parte consubstancial de la autonomia
universitaria responsable, consiste en la garantia a la organizacioén, participacion €
inclusion democratica de los miembros de la comunidad universitaria; en las
deliberaciones y decisiones que los 6rganos y autoridades de direccion realizan sobre la
Universidad.

Dado que la Universidad es una institucion eminentemente de gestién de!l conocimiento, se
entiende que ¢l Cogobierno exige y promueve la formacion académica en todos los
actores intervinientes, para la produccion de discursos razonables y éticos y el control
procedimental de las decisiones y de su efectiva implementacion.

El Cogobiemo debera regirsc por los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y cquidad dc género.

SECCION I
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 21.-El Conscjo Universitario es el Organo Colegiado Académico Superior de caracter
normativo y resolutivo de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil; siendo su
méxima autoridad esta integrado con derecho a voz y voto por:

. El Rector o Rectora, quien debe presidirlo.

. El Vicerrcctor Académico o Viccrrectora Académica.

El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

El Vicerrector Administrativo o la Vicerrectora Administrativa.

Los Dccanos o Decanas de las nueve Facultades actualmente existentes, cuya
designacion compete al Rector, sujetandose en cuanto a los requisitos que éstos
deban cumplir para tal designacion, a lo dispuesto ¢n fa Ley Orgénica de Educacion
Supcrior, su Reglamento General y ¢l presente Estatuto. —

De modificarse el namero de Facultades, previa autorizacion del Consejo de Educacion
Superior, el nimero de los Decanos o Decanas variard en lo que fuere pertinentc y
correspondiente.

f. El Director del Departamento de Humanismo Integral, cuya designacion
corresponde al Rector de Ia Universidad.

g- Por un ndmero de representantcs del personal académico de la Universidad,
conformado por los Profesores y Profesoras y los investigadores e investigadoras,
representantes que seran clegidos o elegidas por votacion directa, secreta y
universal, con su correspondiente alterno o alterna, de conformidad con lo sefialado
en el inciso segundo del Articulo 2 de la Resolucion RPC-S0-020-No.142-2012
expedida por el Consgjo de Educacion Superior, el 27 de junio del 2012

b. Por una representacién estudiantil equivalente al 25% de los miembros

establecidos en los literales e), f) y g) de este articulo; i

T

e
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i. Por una represcntacion de  graduados o graduadas correspondiente al 5% de los
miembros establecidos en los literales ¢),f) y g) de este articulo.

j- La representacion laboral no gremial que serd equivalente al 5% de Jos miembros
establecidos en los literales €),f) y g) del presente articulo.
De conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior, Ja representacion
laboral no gremial, tendra derecho a voz y voto dnicamente en el tratamiento de
asuntos administrativos.

El Rector o Rectora, podrd disponer que se convoque a las sesiones del Consejo
Universitario, a todas las organizaciones gremiales que existan cn la comunidad
universitaria, en lo que fuere pertinente para cada una de ellas, lo que constars en el Orden
del Dia que se elabore. Dichas organizaciones gremiales, compareceran por la interpuesta
persona de sus representantes legales debidamente acreditados, los que intervendran con
voz informativa en asuntos estrictamente de su pertinencia.

Para respetar el principio constitucional def cogobiemo, el vaior total de los votos de fas
autoridades integrantcs dcl Consejo Universitario, no podrd ser mayor al 40% del valor
total de los votos de los integrantes de dicho Organo Colegiado; para el calculo de éste
porcentaje, no s¢ tendrd en cuenta el valor de los votos de los representantes de los
trabajadores.

La participacion de los y las estudiantes en los Organismos Colegiados de cogobierno de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, no excedera del 25% del total del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector o Rectora, y
Vicerrectores o Vicerrectoras de ésta contabilizacion.

La participacion de los graduados sera del 5% de dicho personal académico con derecho a
voto, cxceptudndose al Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras de ésta
contabilizacion.

Los graduados deberan tener como requisito, haber egresado por lo menos 5 afios antes, de
ejercer la mencionada participacion.

Art. 22.- El personal académico formado por los profesores y profesoras y los
investigadores e investigadoras representantes, y la representacion dc  cstudiantes,
graduados o graduadas y trabajadores o trabajadoras que deben formar parte del
Cogobierno sefialados en el articulo anterior, se elegirin de conformidad con los
respectivos Rcglamentos de Elecciones, aprobados y cxpedidos por et Consejo
Universitario.

El personal académico formado por los profesores y profesoras e investigadores ¢
investigadoras, que aspiren a representar al cuerpo docente como principales y alternos o
alternas, deberan acreditar para presentar sus candidaturas, su calidad de docentes
titulares, y seran elegidos, sujetindose en todo lo pertinente, a las disposicioncs de la
LOES, en cuanto a la aplicacion de las politicas de accion afirmativa, para un periodo dc
cinco afios, eleccion que correspondera efectuar a dicho personal académico de profesores
y profesoras, investigadores ¢ investigadoras titulares de la Universidad, con la tnica
obligatoriedad correspondiente a dicha titularidad, sin que se considere tiempo
alguno en el ejercicio de la d ia en esa categoria. Su eleccion se llevara a cabo en
forma conjunta con la del Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras, bajo su
normativa especifica, asi mismo por votacion universal, directa y obligatoria, siguiendo la<
prescripciones de éste articulo.
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Los representantes y las representantes estudiantilcs ante el Consgjo Univcrsitario, seran
clegidos y elegidas para un periodo de un afio, por los o las estudiantes matriculados cn la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, en ¢l periodo académico dentro del cual se
realicen las elccciones.

Los graduados de pregrado deberén tener como requisito, haber egresado por lo menos
cinco afios antes de ejereer el derecho a participar en las clecciones que le es atinente,
debicndo ser elegidos para un periodo de cinco afios.

La representacion laboral ser4 elegida para un periodo de dos afios.

La eleccién de los y las representantes ante ¢l Consejo Universitario, constara en sus
respectivos Reglamentos, los que deberdn ser conocidos y aprobados de scr el caso, por
dicho Organo Colegiado Académico Superior.

Art.23.- Son competencias del Conscjo Universitario, las referentes a las administrativas,
a las académicas y a las que se enmarquen en ambas categorias.

23.1. Competencias Administrativas del Consejo Universitario:

a. Posesionar al Rector o Rectora, a los Vicerrectores y Vicerrectoras y a los
representantes del personal académico formado por profesores y profesoras e
investigadores ¢ investigadoras, que fueren elcgidos representantes al Consejo
Universitario.

b. Ejercer la vigilancia y control en la administracion de las rentas y bienes de la
Universidad y de sus Fundaciones, Corporaciones, Empresas y entidades adscritas.

o

Autorizar al Rector o Rectora la contratacion y suscripcion de empréstitos y
obligaciones financieras de acucrdo con ¢l monto quc estime cl Consejo
Universitario al momento dc aprobar el presupuesto anual de la Universidad. En
caso de urgencia financiera, el Rectoro Rectora podré contratar los empréstitos y
obligaciones financicras hasta el uno y medio por ciento del altimo presupuesto
aprobado, con la obligacién de informar al Consejo Universitario.

d. Expedir el Reglamento pertinente, a los requisitos y condiciones para la eleccion de
profesores y profesoras representantes ante el Consejo Universitario.

e. Nombrar, remover y conocer las renuncias del Secretarioa) Gencral,
Prosecretario(a) General, Asesor(a) Juridico, Auditor(a) Interno, Director(a)
Administrativo, Director(a) Financiero, Director(a) de Bienestar Estudiantil,
Director(a) de Comunicacion y Marketing, Tesorero(a), y demas funcionarios que
determinen el Estatuto y los Reglamentos que se expidan al respecto. Estos
nombramientos se hardn sobre la base de ternas propucstas por el Rector o
Rectora, segin el caso. El Consejo Universitario reglamentard, mediante el
instrumento pertinente, los perfiles y requisitos que deben cumplir los candidatos
que se sefialan en las ternas.
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f. Concedcr licencia al Rector o Rectora y a los Vicerrectores o Vicerrectoras por
treinta dias, en los casos de enfermedad, calamidad doméstica o asistencia a cursos
de formacion relativos a su funcidn u otras causas debidamente justificadas. La
licencia podra prorrogarse hasta un maximo de noventa dias.

g. Autorizar al Rector o Rectora y al Comité de Adquisiciones, para proceder a la
compra de bienes muebles para la Universidad, cuando su valor supere al 2% de su
presupuesto de acuerdo a las normativas aprobadas por Consejo Universitario. Para
compras de menor cuantia, se procederd conforme a la reglamentacion aprobada
por ¢l Consejo Universitario.

h. Autorizar al Rector o Rectora dc la Universidad para proceder a la compra o
cnajenacion de bienes inmuebles; a la constitucion de gravdmenes que limiten su
dominio, 0 a la ¢jecucion de actos o la celebracion de contratos que se reficran al
uso, goce o usufructo de dichos bienes, asi como para aceptar o repudiar cualquier
donacion, herencia o legado quc sc haga a la Universidad, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley Organica de Educacion Superior y la rcglamentacion pertinente, para lo
cual se deberd contar con la aprobacion de las dos terceras partes del Conscjo
Universitario, tomando siempre cn cuenta la votacion ponderada.

i. Decidir, analizar y aprobar cada cinco afios la Planificacion Estratégica
Universitaria, vinculada a un estudio de sostenibilidad econdmica financiera, para
garantizar y fortalccer la auto-sustentabilidad de la Universidad.

De la misma manera velara por el cumplimiento de la Planificacion Operativa
Anual (POA), en todos los Subsistemas dc la Institucion y sus Unidades
Académicas.

23.2. Competencias Académicas del Consejo Universitario:

a. Conoccr, analizar y aprobar los curriculos y sus planes de estudios para la
creacion, modificacién y redisefio de Carreras, propuestos por los Consejos
Directivos, previo informcs académicos y presupuestarios realizados por las
instancias correspondientes, para su presentacion y aprobacion al Consejo de
Educacion Superior, en lo que fuere pertinente, y la sostenibilidad del proyecto,
tomandosc en cuenta las necesidades sociales y con estudios de factibilidad
académica, financiera, econdmica y de mercado ocupacional.

b. Conocer y resolver sobre los resultados de la evaluacion periodica integral de los
docentes y su habilitacion, segin lo que prescriba el Reglamento que al respecto
cxpida el Consejo Universitario, en lo que sea atinente a la Carrera Académica y el
Escalafon Docente, que se sujetara en todo lo que corresponda, al Reglamento de
Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior,
que expidio el Consejo de Educacion Superior, de conformidad con la Disposicion
General Vigésima de la Ley Organica de Educacién Superior.

Las normas para cumplir con los procesos de evaluacion académica para docentes e
investigadores, estaran contempladas en el “Reglamento de Evaluacion Periodica
Integral”, que dcberd expedir el Consejo Universitario, en el plazo sefialado en la
Disposicion General Vigésima, a partir de la aprobacion y puesta en vigencia del
presente Estatuto.

¢. Conocer y resolver en cualquicr tiempo dentro de una periodicidad que no exceda
de cada Ciclo Académico, sobrc los resultados de la Evaluacion Integral de los
Decanos y Decanas, Directores y Directoras de Camrera y Coordinadores y
Coordinadoras de Facultad, y los relativos a las demds Coordinaciones de dichas
Facuitades, y su habilitacion para el ejercicio de tales funciones.
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. Asignar, obligatoriamente, en el presupuesto general, por lo menos, el 6% a

publicacioncs indexadas, becas de postgrados de sus profesorcs y profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

Asignar de forma obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econémicas, para especializacion o capacitacion y afio sabatico para
profesores y profesoras o investigadores e investigadoras.

Nombrar al personal académico en todas las categorias de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto y los
reglamentos respectivos, asi como también conferir el titulo de Profesor o Profesora
Honorario, cumpliéndose los requisitos que imponga la normativa que fuerc
aplicable para ¢l caso.

En funcién de la tipologia, la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
establecera qué tipos dc Carreras o programas estd en capacidad legal de ofertar,
debiéndose tenerse en cuenta, que tnicamente las Universidades de Docencia con
Investigacion, podran otorgar grados académicos de PhD. o su equivalente.
Conocer y resolver sobre los informes de la Comision Especial Permanente dc
Etica, Disciplina y Convivencia Universitaria y aplicar las sanciones a los
miembros de la comunidad universitaria que hayan incumplido con sus normativas
y afectando la convivencia armonica, garantizandoles el debido proceso y el
derecho a la defensa.

Designar, previa presentacion de tcrnas por parte del Rector, o conocicndo los
informes refcrentes a Concursos de Méritos, cuando sean cxigidos, a quienes vayan
a intcgrar las Comisiones u Organismos cuya designacion le sea atribuida por el
presente Estatuto, y/o los Reglamentos de fa Universidad; el Consejo Universitario
podra llevar a cabo estas designaciones, siemprc y cuando no se trate de
representantes que correspondan a casos de organos conformados, de conformidad
al principio de Cogobierno.

Aprobar y registrar, a peticion de una o mas Unidades Académicas, el auspicio o
aval académico a cursos de cardcter universitario, organizados por instituciones o
asociaciones de reconocido prestigio cientifico, cultural y artistico, destinados a
conferir diplomas o certificados de asistencia, todo de conformidad con el
respectivo Reglamento.

Conocer y resolver en el ambito académico sobre los informes de los Subsistemas,
Consejos y Comisiones Asesoras estipuladas en el presente Estatuto.

23.3.- Competencias Administrativas y Académicas del Consejo Universitario:

b.

[

Proponer y aprobar las reformas de este Estatuto y someterlas a Ja aprobacion del
Consejo de Educacion Superior.

Conocer y resolver sobre las renuncias del Rector o Rectora, de los Vicerrectores o
Vicerrcctoras y de los profesores y las profesoras representantes al Conscjo
Universitario.

El Consegjo de Educacion Superior, impondra las sanciones a las méximas
autoridades de la Universidad, que transgredan la Ley Orgénica de Educacion
Superior, y sus Reglamentos, previo ¢l tramite correspondiente, a lo cual debera
someterse ¢l Consejo Universitario.

Para garantizar el debido proceso, en la imposicion de las sanciones que pudiera
corresponder aplicar a las autoridades de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, el Consejo Universitario conocera y cumplira con las indagaciones que
¢l CES disponga de oficio, para determinar puntuales violaciones a la Ley Organica

de Educacion Superior, a su Reglamento, y al Estatuto Universitario, asi como al
Reglamento de Sanciones expedido por el Consejo de Educacion Superior.

En cl caso de imputarse incapacidad mental al Rector y 0 a los Vicerrectores o
Vicerrectoras, ésta imputacion solo procederia, de mediar decision judicial eon
fuerza de ejecutoria, al tenor de las disposiciones del Cédigo Civil.

Dictar las normas y reglamentos generales encaminados a la mejor organizacion y
funcionamiento de la Universidad; asi como aprobar los Reglamentos que expidan
los Consejos Directivos de las Facultades.

Aprobar hasta el mes de noviembre de cada afio, la Planificacion General y el
Presupuesto anual, acorde con los Subsistemas y sus correspondientes procesos,
para su cjecucion por parte de las autoridades y organismos pertinentes, los mismos
que podran ser sujetos a modificaciones en los aspectos necesarios, cumpliéndose
con los requisitos y condiciones que fueren cxigidos.

Analizar y aprobar cl Presupuesto anual de la Universidad y sus modificacioncs o
reformas, presentadas por el Rector o Rectora, sujetindose a las normas
reglamentarias que hubiere para el efecto; aprobar las liquidaciones presupuestarias
y los estados financieros periddicos; ademds, los de sus fundaciones, corporaciones,
empresas y entidades adscritas. En lo relacionado a asignaciones y rentas del
Estado a las Universidades particulares sc dard cumplimiento a las expresas
disposiciones que seflala la ley.

El Consejo Universitario, por la interpuesta persona del Rector o Rcctora,
presentard a la SENESCYT, el primer mes de cada afio, un Plan anual de uso de las
asignaciones y rentas del Estado que haya recibido, debiendo especificarse el
nimero de becas a otorgarse, y justificar los montos que se le hubieren destinado,
en funcion del costo de Carrera por estudiante, que hubiere sido establecido por ¢l
SENESCYT.

El Consejo Universitario determinard, previo informe del Rector o Rectora, los
mecanismos para el uso de los excedentes financieros, por el cobro dc aranceles a
los estudiantes para cumplir con lo prescrito cn la Ley Organica de Educacion
Superior y en su Rcglamento.

Las normas dc obligatorio cumplimiento, para que la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, haga uso de los excedentes financieros por el cobro de
aranceles a los cstudiantes, se determinaran cn una normativa interna que cumpla
con tal objetivo, la misma que sc implementard en el plazo sefialado en la
Disposiciéon General Vigésima del presente Estatuto.

En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion Superior, tales excedentes serdn
destinados a incrementar su patrimonio institucional, preferentemente en las arcas
de investigacion, becas, capacitacion y formacion de profesores y material
bibliograficos. El incumplimiento de dichas acciones serd sancionado de
conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del predicho articulo.

Autorizar al Rectoro Rectora la firma de los convenios con Fundacioncs,
Corporaciones o Centros de Transferencia Tecnologica, en los que no se incluya
como objeto, la administracion de bienes de la Universidad, conforme lo determina
y advierte el Art. I del presente Estatuto.
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j. Conocer y resolver, en Gltima y definitiva instancia, de oficio, por consulta o
apelacién, los planteamientos elevados por los diversos organismos de la
Universidad o por quien tuvicre derecho a ello, de conformidad con la normativa
que le fuere aplicable.

Dicha ultima y definitiva instancia, ocurrira tnicamente en el caso de que quien
resulte sancionado no apele de la resolucion que expida el Consejo Universitario;
pero de existir tal apelacion, los casos concernientes a los procesos disciplinarios,
se elevardn para la resolucion pertinente al Consejo de Educacion Superior-CES,
por ser éste organismo la ultima instancia de éstos, conforme lo seftala ¢l Articulo
207 de la LOES.

k. Crear, fusionar, integrar, auditar, intervenir, suprimir o reestructurar Facultades,
Carreras y otras Unidades y/o cargos académicos y administrativos y/o de servicio
de la Universidad; para lo cual, el Consejo Universitario debera analizar y aprobar
los informes que constaten la realidad académica, economica, financiera y
administrativa, que fundamcnte la resolucion, la que dcbera ser adoptada por
mayorja absoluta de los votos ponderados de los miembros del Consejo
Universitario.

I. Convocar a concurso y resolver cada dos afios y medio, sobrc la contratacion
obligatoria de auditores externos independientes para procesos institucionales.

m. Resolver, en dltima y dcfinitiva instancia, sobre las impugnaciones referentcs a
todo el proceso de convocatorias, instalacion, funcionamiento, eleccion o
designacion de los organismos de cogobierno universitario. En estos casos, el
recurrente debera precisar la disposicion legal, estatutaria o reglamentaria en que
fundamente su impugnacion.

n. Registrar los Estatutos o sus reformas de la Asociacion de Profesores, dc la
Federacion y Asociaciones de Estudiantcs, de Graduados, Funcionarios; y de los
‘Trabajadores de la Universidad.

La intervencion de la Universidad, dnicamente se limitard al caso de que no se
produzca la renovacion democrética de las directivas gremiales.

o. Designar delegados oficiales de la Universidad con cardcter permanente o
transitorio, para la intervencion en actos y eventos a los que fuere convocada, salvo
que la cleccion deba efcctuarse de manera directa por quien le competa, de
conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias pertinentes.

p. Aprobar la creacion y destino de las asignaciones estudiantiles, las cuales no
podran ser distraidas; y en caso de no haber sido utilizadas totalmente en el
ejercicio econdomico anual, se acumulardn al presupuesto de la correspondiente
Unidad Académica, Federacion o Asociacion en el afio siguicnte.

Interpretar con cardcter obligatorio el presente Estatuto y ejercer las demas
competencias que consten en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, y aquellas cuyo
conocimiento y resolucion no estuvieran asignados a otros érganos o autoridades
de la Universidad.

-

Art. 24.- EI Consejo Universitario se reunird ordinariamente por lo menos cada 15 dias
previa convocatoria escrita del Rector o Rectora o por quien lo o la subrogue, efectuada
con anticipacion minima de 48 horas.

Extraordinariamente, s¢ reunira cuando lo convoque el Rector o Rectora o por quien lo o la
subrogue, mediando propia iniciativa; o a peticion escrita de, por lo menos, el sesenta por

cicnto de sus micmbros, previa convocatoria escrita efectuada al menos con 24 horas de
anticipacion.

En las sesiones extraordinarias, solo se podran conocer y resolver los asuntos previamente
establecidos en la convocatoria.

En el orden dcl dia dc las convocatorias, se debera establecer el cardcter académico o
administrativo de los temas que sc tratardn, ¢ igualmente, a las mencionadas
convocatorias se les deberdn adjuntar la documentacion correspondiente para lecturas
previas.

Art. 25.- Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Universitario, sera necesario
que exista quérum al tenor de lo prescrito en el Art. 63 de la Ley Organica de Educacion
Superior, entendiéndose por este, la concurrencia de més de la mitad de sus integrantes.
Las resoluciones se tomaran por una mayoria, para establecer la cual, sc considerara el
voto ponderado simple u oficial. A las sesiones deberdn ser convocados los miembros
principales y sus subrogantes, quiencs a falta de los respectivos titulares, se integraran a
éstas, hasta tanto no comparezca el principal y asuma su representacion.

Las decisiones del Consejo Universitario, que no esté integrado de conformidad con la Ley
Orgénica de Educacién Superior y cl presente Estatuto, no tendran efecto juridico alguno.
Seré4 responsabilidad del Rector, velar por la integracion legal de dicho Organo Colcgiado
de cogobierno.

Sin embargo, si por circunstancias imprevistas no se diere la eleccion que corresponda
efectuar por parte de los estamentos que tengan representacion en el Cogobicrno, cn las
fechas reglamentarias, y sin perjuicio de las decisiones que debera adoptar el Consgjo
Universitario para su integracion legal, continuaran en sus funciones taics representantes,
hasta ser reglamentariamente reemplazados, motivandose las razones para que tal prorroga
se dcba producir.

Art. 26.- En cuanto a su funcionamiento, el Consejo Universitario se rigc por el
Reglamento respectivo, en ¢l que sc sefiala la participacion de la Secretaria General y de la
Asesoria Juridica de la Universidad.

Art. 27.- Sc crea el Comité Consultivo de Graduados y Graduadas en cada Facultad v
Sistema de Postgrado, como apoyo para el tratamiento de temas académicos, enmarcados
en la relacion de perfeccionamiento de la practica profesional, la formacion ¢ investigacion
en las Carreras y Programas de Postgrado.

SECCION 11
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

RECTOR O RECTORA, VICERRECTORES O VICERRECTORAS,
NOMINACIONES, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES

Art. 28.- El Rector o Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y ejercers
su representacion legal, judicial y extrajudicial. Velara por el fiel cumplimiento de la
Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el presente
Estatuto y sus Reglamentos, y las disposiciones que emanen de los organismos del Sistema
de Educacién Superior. Estd bajo su responsabilidad la direccion y cjecucion de la
planificacion global de la Institucion y el cumplimiento de las decisiones y resoluciones
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del Consejo Universitario. Es por la naturaleza del cargo, la méxima autoridad académica,
administrativa, financiera, economica, y de vinculacion. Es el Presidente nato de todas los
Consejos de Gestion Universitaria y Comisioncs que funcionen en ella.

El Rector o Rectora de la Universidad Catélica de Santiago dc Guayaquil, desempefiaré su
labor a tiempo completo y durara cinco afios en sus funciones, y podra ser reelegido o
reelegida, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 29.- Para ser Rector o Rectora de la Universidad Catolica dc Santiago de Guayaquil se
requiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de Doctor o Doctora, esto ¢s de Ph.D.,
segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior;

c. Tener expericncia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién;

d. Haber rcalizado o publicado obras dc rclevancia o articulos indexados cn su campo
de especialidad, en los tltimos cinco afios;

e. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica; obligacion quc regird para los
postulantes quc ingresen a la docencia universitaria a partir de la vigencia dc la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

Tener cxperiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales dcberan haber sido
ejercidos en calidad dc profesor o profesora titular a tiempo completo, y haberlo hecho con
probidad, exigencia y pertinencia en cualquier Instituto de Educacion Supcrior del Pais.

Art. 30.- Son competencias del Rector o Rectora, o de quien deba ejercer legal y
estatutariamente su subrogacion:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, ia Lcy
Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento, sus disposiciones y politicas
generales, las resoluciones del Conscjo Universitario, que es ¢! maximo Organo
Colegiado Académico Superior, el presente Estatuto y en toda la normativa
institucional que fuere aplicable; y fundamentalmente las que concicrnan a la
designacion de los Decanos y Decanas y Directores y Directoras de Carrera, segin
lo establecido por ¢! Consejo de Educacion Superior CES, en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior, en cuanto a tales
designaciones se refiere.

b. Convocar y presidir el Consejo Universitario;

c. Someter a consideracion del Consejo Universitario los proyectos de reglamentos
convenientes para la marcha académica o institucional de la Universidad;

d. Dar las directrices y lincamientos a los Vicerrectores o Vicerrectoras para el
cumplimiento de sus funciones.

e. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades académicas y
administrativas, economicas y financieras, de acuerdo con las politicas y
lineamientos definidos por el Consejo Universitario.

La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, asignara obligatoriamente en su
presupuesto, por lo menos el 6% a publicaciones indexadas, becas de postgrado para
sus profesores o profesoras ¢ investigaciones, en el marco del régimen de desarrollo
nacional. y sc sujetara en cuanto a la aplicacion de ésta disposicion, a los controles y

resoluciones emanadas de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacion.

f. Emitir las resoluciones administrativas para el correcto y normal funcionamiento de
la Institucion.

g. Autorizar los gastos y pagos de acuerdo con la Lcy Organica de Educacién
Superior, y la normativa interna de la Universidad en todo cuanto fuere aplicable a
estos casos.

h. Presidir y liderar los procesos de planificacion institucional, evaluacién interna y de
vinculacion con la colectividad de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, procurando la integracion y desarrollo arménico de la Universidad en su
conjunto;

i.  Velar por ¢! buen funcionamiento de los organismos de la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil y adoptar los correctivos que fueren requeridos: asi como de
las entidadcs adscritas, informando al Consejo Universitario lo que fuere pertinente;

j. Dirigir y administrar todo lo relacionado con la conscrvacion e incremento dc los
bienes y rentas de la Universidad, y supervisar la rccaudacion e inversion de sus
fondos, de acuerdo al presupuesto;

k. Mantenerse en contacto con los diferentes organismos de la Universidad, y propiciar
el desarrollo del espiritu comunitario entre sus distintos sectores:

I. Promover la comunicacion c¢ intercambio con las distintas comunidadcs
universitarias del pais y del exterior;

m. Extender los nombramientos y dar posesion cn sus cargos a los profcsorcs o
profesoras titulares de la Universidad, designados por el Consejo Universitario.

n. Extender los nombramicntos y dar posesion cn sus cargos, a los funcionarios y
funcionarias dc la Universidad que deban ser designados por ¢l Consejo
Universitario.

o. Nombrar y remover al personal administrativo y de servicio de la Universidad, y a
los demés funcionarios y funcionarias cuya designacion o remocion no esté
atribuida al Consejo Universitario;

p- Presentar oportunamente al Consejo Universitario la proforma presupuestaria para el
ejercicio economico anual de la Universidad y de sus fundaciones, corporaciones,
empresas y entidades adscritas;

q. Garantizar que se realice el estudio actuarial y calculo de la reserva matematica para
el personal estable en edad de jubilacion, y aplicar sus conclusiones.

r. Realizar adquisiciones y contrataciones de acuerdo con cl presente Estatuto y el
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones;

s. Rendir un informe anual de actividades a la comunidad universitaria, al colectivo
social, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Lnnovacion, que sera publicado en un medio que
garantice su difusion masiva, asi como el Consejo de Participacion Ciudadana;

t. Mantener informado al Consejo Universitario sobre el desenvolvimiento dc la
Universidad;

u. Integrar la Asamblea del Sistema de Educacion Superior;

v. Velar por ¢l buen uso y optimizacion de los rccursos, y garantizar una gestion
enmarcada en procesos dc calidad y mejora continua, cn todas las dependencias de
la Universidad Cat6lica de Santiago de Guayaquil;

w. Disponer que en cumplimiento de la Ley, se publique cn el portal electronico de la
Universidad, las remuneraciones de autoridades, profesores o profesoras,
investigadorcs o investigadoras, funcionarios o funcionarias y trabajadores y
trabajadoras; integrando la informacion al Sistcma Nacional de Informacion de la
Educacioén Superior del Ecuador;
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x. La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil destinara al menos el 1% de su
presupuesto anual, para capacitacion y formacion de sus profesores ¢ investigadores,
debiendo el Rectorado, con la asistencia del Vicerrectorado Académico, proponer y
controlar tal asignacion.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir con las obligaciones que consten en la Ley
Orgénica de Educacién Superior, el presente Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad.

*

VICERRECTOR ACADEMICO O VICERRECTORA ACADEMICA,
NOMINACIONES, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES

Art. 31.- Para ser elegido o clegida Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica dc
la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil se deberd cumplir con los siguientes
rcquisitos:

a. Estar cn goce de los dercchos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de Doctor (a), esto es de Ph.D. segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior;

c. Tener experiencia de al menos tres affos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente cn gestion;

d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados ¢n su campo
de especialidad, en los altimos cinco afios;

e. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimicntos y oposicién
en cualquier Universidad o Escuela Politécnica; obligacion que regird para los
postulantes que ingresen a la docencia universitaria, a partir de la vigencia de la
Ley Organica de Educacion Superior.

f. ‘Yener experiencia docente dc al menos cinco afios, tres de los cuales deberdn haber
sido cjercidos en calidad dc profesor o profesora titular a tiempo completo en
cualquier Institucién de Educacion Superior dei Ecuador; y haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica, durard cinco afios en sus funciones,
trabajaré a ticmpo completo y podra ser reelegido o reclegida, consecutivamente o no, por
una sola vez.

Art, 32.- El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica, tiene la responsabilidad de
la gestion del Subsistema dc Formacién Universitaria, en sus procesos académicos
pedagogicos, curriculares y de evaluacion de los  varios niveles, en sus distintas
modalidades, presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea, y de otras
convergencias.

Art. 33.-Son deberes y competencias especificas del Vicerrector Académico o Vicerrectora
Académica, las que a continuacion se describen:

a. Colaborar con el Rector o Rectora en el ¢jercicio de sus deberes y en el
cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

b. Planificar, organizar, dirigir y hacer seguimiento de las actividades académicas de
la Universidad de acuerdo con las disposiciones establecidas por el Consejo
Universitario, el Rectorado y el Consejo Académico;

Presidir las distintas instancias, Consejos y Comisiones de la Universidad en el
ambito académico; ademas, cuando lo considere necesario, las Comisiones
Académicas de las Carreras;

e

Je

Promover, ¢jecutar y evaluar un Proceso de Admision, que garantice la integralidad
del Sistema Educativo Nacional, y la igualdad de oportunidades para el acceso y
pert ia de los estudiantes de pregrado;

Ascgurar las condiciones para el discfio, implementacién y evaluacion del modelo
curricular y pedagdgico en cada una de las unidades académicas de la Universidad
en los niveles de pregrado;

Coordinar con las autoridades universitarias, las politicas y estrategias necesarias
para el logro de la cficiencia académica y de formacion en cada una de las
instancias institucionales de su competencia;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir el desarrollo del proceso de gestion
académica de pregrado, en sus instancias de aprendizaje, investigacion, gestion
social y evaluacién, de acuerdo a las politicas del Consejo Universitario y las
directrices que correspondan al Rectorado.

. Programar y mantener reuniones periddicas con todos los estamentos dc la

Universidad, de acuerdo a su competencia;

Impulsar, con apoyo del Rectorado y el Vicerrectorado dc Postgrado y de
Investigacion, la formacién y ejecucion de proyectos académicos y sociales que
aporten a la solucién de la problematica nacional, a través del desarrollo de las
capacidades locales, ¢ incorporar gradualmente a toda la comunidad universitaria;
Fortalecer la presencia y posicionamiento académico de la Universidad Catolica dc
Santiago de Guayaquil, a través de la participacion organizada de la institucién en
los eventos académicos trasccndentales del ambito local, nacional, internacional,
publicos y privados, y evaluar permanentemente la gestion para el mejoramiento
continuo del pregrado;

Procurar en coordinacion con las Facultades, que la calidad académica del proccso
de graduacién de las carreras y programas, faciliten el nivel requerido para cl
rendimiento 6ptimo en el Examen Nacional de Evaluacién de Carreras y Programas
Académicos, coordinando con el Sistema de Planificacion y Evaluacion de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil;

Establecer y ejecutar las estrategias que faciliten la insercién laboral de los
egresados en coordinacion con las Facultades y las Carreras, asi como el
seguimiento y organizacion de la informacion que dcbera ser entregada al Consejo
de Educacion Superior;

. Impulsar la gestion del personal académico de pregrado, en sus funciones de

formacion, produccion intelectual, investigacion y gestion del conocimiento que sc
concrete en trabajos de investigacion, obras escritas, audiovisualcs o artisticas;

. Coordinar con el Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado, la articulacion de

los curriculos de pregrado y postgrado e investigacion, areas de investigacion y
todos aquellos aspectos académicos que faciliten una sinergia positiva entre ambas
instancias universitarias. Todo ello en concordancia con los principios de
coordinacion e integralidad sefialados en la Ley Organica de Educacién Superior,
para que tal articulacion se produzca entre el Sistema Nacional de Educacion en sus
diferentes niveles de enseflanza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de
Educacion Superior, que debera también articularse entre sus integrantes.
Coordinar con el Viccrrectorado  Administrativo los procesos de gestion de la
informacién, la comunicacién e identidad y convivencia universitaria que
correspondan al campo pedagégico y curricular de pregrado;

. Implementar el proceso de acreditacion y habilitacion del personal académico de la

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, asi como el proceso de evaluacion
permanente;
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q. Ejecutar, de acuerdo a las directrices del Consejo de Planificacion, Evaluacion y
Aseguramiento dc la Calidad Universitaria, todos lo concerniente a la evaluacion
interna en los términos que sciiala la ley, y demas normativas;

r. Garantizar las condiciones y ambientes de aprendizaje de pregrado, a través dc la
dotacion de infraestructura académica actualizada y con cobertura adecuada; asi
como el acceso a bibliotecas, salas de lectura y redes de informacion virtual;

8. Proponer proyectos de mejoramiento de la calidad académica y de innovacion de la
gestién universitaria en el nivel que sea de su competencia; y,

t. Ejercer sus funciones de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo
Universitario y el Rectorado, y conlas demds atribuciones que e concediere la Ley,
el presente Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

VICERRECTOR O VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO,
NOMINACION, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES

Art. 34.- El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Postgrado ticne como funcién
generar y aplicar politicas de investigacion y desarroflo, ademds de coordinar todas fas
acciones que ejecuta la Universidad en el campo de la investigacion y la gestién social,
productiva y cultural dcl conocimiento del postgrado, en sus distintas modalidades
presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y otras convergencias.

Para ser clegido o elegida debera cumplir los siguicntes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de Doctor (a), esto es de Ph.D. segin lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior;

c. Tener experiencia de al menos tres afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica; obligacion que regird para los
postulantes que ingresen a la docencia universitaria, a partir de la vigencia de la
Ley Organica de Educacion Superior.

e. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de espccialidad, en los altimos cinco afios;

f. Tener experiencia docente de al menos cinco aflos, tres de los cuales deberan haber
sido cjercidos en calidad de profesor o profesora titular a tiempo completo cn
cualquier Instituto dc Educacion Superior del Ecuador, con probidad, eficiencia y
pertinencia.

El Vicerrector o Vicerrectora de Postgrado e Investigacion durara cinco aftos en sus
funciones, trabajara a tiempo completo, podra ser reelegido o reelegida, consecutivamente
0 no, por una sola vez.

Art. 35.- Las funciones del Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Postgrado son
las que a continuacion se describen:

a. Colaborar con el Rector o Rectoray con el Vicerrector o Vicerrectora Académica,
en ¢l cjercicio de sus deberes y en el cumplimiento de sus obligaciones
institucionales.

=

=

. Asegurar fas condiciones para el disefio, implementacion y evaluacion del modelo

curricular y pedagogico en cada uno de los programas de postgrado de la
Universidad;

Coordinar con las autoridades universitarias, las politicas y estrategias necesarias
para el logro de la eficiencia académica-administrativa del postgrado e
investigacion.

Presidir las distintas instancias, Consejos y Comisiones Generales de Postgrado y
de Investigacion y de la Gestion de} Conocimiento.

Viabilizar en el postgrado junto con el Sistema de Investigacién de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, el Estatuto y Protocolos de Investigacion.
Promover la generacion del conocimiento, ta produccion intelectual, la invencion y
obtencion de patentes, garantizando a profesores o profesoras ¢ investigadores o
investigadoras su participacion de los beneficios por concepto de uso o explotacion,
en el marco de la propiedad intelectual;

Promover en los programas de postgrado el principio dc integralidad desde la
investigacion, las multidisciplinas, la transdisciplina y la interdisciplina.

Planificar, organizar, coordinar y dirigir el desarrollo dcl proceso de gestion
académica de Investigacion y Postgrado., en sus instancias de aprendizaje,
investigacion, gestion social y evaluacion, de acuerdo a las politicas del Consejo
Universitario y las directrices que correspondan al Rectorado.

Estimular la investigacion y la gestion del conocimicnto en la Universidad,
coordinar su desarrollo y promover e iniciar su vinculacién con las entidades
homdlogas nacionales e internacionales;

Establecer politicas y mecanismos destinados a la promocién, administracion y
transferencias de los resultados de la actividad cientifica y tecnolégica, generando
vinculos reciprocos con el sector productivo y de servicios, mediante la
intensificacion del flujo de los conocimientos y experiencias entre ambos.

Coordinar los programas de gestion cientifica, tecnoldgica, y cultural del postgrado
Difundir, gestionar y dar scguimiento a las convocatorias de programas y
proyectos de de posgrado e investigacion.

- Solicitar al Rector o Rectora Ia contratacion del personal académico de postgrado

acreditado, dcrivado de proyectos y consultorias de investigacion a nivel nacional ¢
internacional.

Difundir, gestionar y dar seguimiento de las convocatorias del Plan Nacional de
Investigacion, Desarrollo ¢ Investigacion, de Jos organismos nacionales e
internacionales, relacionados con la movilidad, formacion y perfeccionamiento del
personal investigador, asi como a las convocatorias de becas propias y de
cooperacion externa de postgrado y educacion continua.

Promover la movilidad de investigadores(as) extranjeros(as) facilitando su
recepcion y asesoramiento.

Gestionar y dar mantenimiento al inventario cientifico de la Universidad Catolica
de Santiago de Guayaquil, promoviendo la modernizacion y la actualizacion de la
biblioteca general y virtual, garantizando la incorporacion a redes de la informacion
y €l conocimiento, a través de las conectividades tecnoldgicas, en ambitos virtuales
de produccion académico y cientifico.

Gestionar econdmicamente y dar seguimiento a las convocatorias de programas
nacionales ¢ internacionales de postgrado que involucren la gestion  del
conocimiento, el desarrollo ¢ innovacion.

Procurar fondos nacionales ¢ internacionales para el desarrollo de los proyectos y
dominios tecno-cientifico-humanista del postgrado de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil.
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s. Informar periodicamente ante el Consejo Universitario y las entidades piblicas, de
fos gastos ejecutados con cargo a subvenciones, proyectos y contratos de
investigacion.

t. Potenciar curriculos de postgrado a los que deberd fortalecérselos con el
emprendimiento, la ética, la investigacion, las buenas précticas, la generacion de
iniciativas, la variedad de procesos que facilitan al capital intelectual, el
desarrollo de un perfil de postgradistas relevante que genere beneficios
competitivos; y,

u. Ejercer sus funciones de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo
Universitario y el Rectorado y las demas atribuciones quc le concedicren la ley, el
presente Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO O VICERRECTORA ADMINISTRATIVO,
NOMINACION, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES

Art. 36.- El Vicerrector Administrativo o Vicerrectora Administrativo tiene como
funciones la planificacion, gestion y cvaluacion de los procesos de calidad y cultura
organizacional en los ambitos de la administracion de recursos, la comunicacion, la
informacion, el bienestar y el talento humano.

Para ser elcgido o clegida debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar en gocc de los dercchos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de Macstria, segun lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior;

¢. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion universitaria o experiencia
cquivalente cn gestion;

d. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier Universidad o Escuela Politécnica; obligacion que regird para los
postulantes que ingresen a la docencia universitaria, a partir de la vigencia de la
Ley Orgénica de Educacion Superior; y,

e. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad dc profesor o profesora titular a tiempo completo en
cualquicr Instituto de Educacion Superior del Ecuador.

El Vicerrector Administrativo o Vicerrectora Administrativo, durara cinco afios en
sus funciones, trabajard a tiempo completo, podra ser reclegido, consecutivamente
0 no, por una sola vez y no podra subrogar o reemplazar al Rector o Rectora.

Art. 37.- Son deberes y competencias del Vicerrector Administrativo o Vicerrectora

Administrativo:
a. Colaborar con el Rector o Rectora en el ¢jercicio de sus deberes y en el

cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

Supervisar las actividades dec los procesos administrativos, financieros, de

comunicacion, talento humano y bienestar universitario;

¢. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas, financieras,
econdmicas de la Universidad, de acuerdo a las politicas del Consejo Universitario
y las directrices que correspondan al Rectorado.

d. Formalizar en unidad de acto con las demas autoridades universitarias, las
relaciones con organismos nacionales € internacionales, publicos y privados, para el
financiamiento de las actividades y el desarrollo de la Universidad.

b.

Presidir el Consejo de Administracion, las Comisioncs Generales de la Universidad
que estan vinculadas con las dreas de administracion, financieras, talento humano,
comunicacion, gestion de la informacion y cultura universitaria.

Dicho Consejo de Administracion, tiene la obligacién de llevar a cabo la rendicién
de cuentas, que el Consejo Universitario precise, para la adopcion de sus decisiones
colegiadas.

Tanto aquel, como las Comisiones Generales de Ja Universidad en el area de la
Administracion Financiera, Talento Humano, Comunicacién, Gestion de la
Informacion y Cultura Universitaria, y las que sean creadas por ¢l Consejo
Universitario, de conformidad con sus competencias, seran normadas mediante el
Reglamento pertinente, ¢n el que conste su conformacion, sus responsabilidades,
deberes y competencias.

La Comision de Administracién Financiera, es de caracter administrativo, pero
Gnicamente en asuntos de su competencia; en tanto que las Comisioncs de Talento
Humano, Comunicacion y Gestion de la Informacion, y Cultura Universitaria, son
de naturaleza académica y de apoyo para el Vicerrectorado Académico; pero
coordinaran, en cuanto a cuestiones administrativas se refiera, a lo que fuere
requerido por la instancia correspondiente.

Proponer politicas institucionales referentes al desarrollo del personal académico,
administrativo, de logistica y prestacion de servicios, como apoyo al drea
académica;

Reorientar y desarrollar una gestion administrativa sobre la base de una adccuada
administracion de los recursos financieros, materiales, tecnologicos, dc la
informacién, la comunicacion y de! talento humano;

Optimizar los sistemas de gestion administrativa con proyectos de calidad y mejora
continua de los procesos institucionales;

Consolidar los propésitos institucionales con un criterio racional de los recursos
sobre la  base del asesoramiento y control permanente de las acciones
universitarias;

Efectuar una racionalizacion del talento humano, y de recursos tecnologicos
fisicos, mediante la organizacion y desarrollo de los sistemas administrativos y
financieros;

. Coadyuvar al desarrollo una cultura organizacional que contribuya al desarrolio de

una gestion administrativa con altos niveles de comunicacion, participacion e
identidad institucional;

Colaborar dentro dc las areas de su competencia con el Rectorado, en los procesos
de planificacion, evaluacion interna y gestion del conocimiento;

. Coordinar conjuntamente con el Consejo de Planificacion, Evaluacién y

Aseguramiento de la Calidad, la planificacion y ejecucion de los planes de trabajo
de la Universidad, segan sus atribuciones y el plan operativo anual;

Coordinar con las autoridades universitarias el desarrollo de politicas de auto-
organizacion, que posibiliten la ampliacion de redes de informacion y difusion, Ia
diversificacion de productos universitarios y la desconcentracion y calidad de los
procesos administrativos y financieras de cada una de las instancias institucionales;
Ys

Ejercer sus funciones de acucrdo con las politicas aprobadas por el Conscjo
Universitario y el Rectorado y las demés atribuciones que le concedieren la ley, el
presente Estatuto y los reglamentos de la Universidad.
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DE LOS REEMPLAZOS Y DE LAS SUBROGACIONES

Art. 38.-En caso de ausencia temporal, el Rector o Rectora designara a su reemplazo, de
entre los Vicerrectores o Vicerrectoras, que se encuentren en aptitud legal para tal
designacion, debiendo el designado o designada, asumir obligatoriamente el cargo que va
a reemplazar, con iguales atribuciones, competencias y deberes que el subrogado o la
subrogada, con la obligacion de rendir cuentas al concluir su gestion, ante el Consejo
Universitario.

Si la ausencia del Rector o Rectora fuere definitiva, lo reemplazara el Viccrrector o la
Vicerrectora designado(a) por el Consejo Universitario, cuya naturaleza no esté
conceptuada estatutariamente dentro del ambito administrativo, y su categorizacion
debera ser académica, a objeto de que obre validamente tal subrogacion.

E! cargo vacante serd ocupado por aquel de los Vicerrectores o Vicemrectoras que se
encuentre en funciones, mediante resolucion de Consejo Universitario. Luego de estas
subrogaciones, y por quedar vacante un vicerrectorado, éste sera ocupado por ¢l Decano o
Decana, docente titular, que resulte designado por el Rector de la UCSG, de la misma
forma que la designacion del titular, que hubiere dejado vacante el cargo.

En todo caso, para que la subrogacion se produzca, €l o la subrogante, cumplira con los
requisitos establecidos para ¢l Vicerrector o Vicerrectora, sin perjuicio de que para cubrir
la ausencia definitiva de dicho Vicerrector o Vicerrectora, el Consejo Universitario
convoque inmediatamente a las elecciones para llenar dicho cargo, por el tiempo que reste
del periodo, para el cual fueron elegidas las autoridades.

Cuando la ausencia del Rector o Rectora y Vicerrectores y Vicerrectoras fueren definitivas
y simulténeas, el Consejo Universitario convocara a elecciones generales para un nuevo
periodo. Dicha convocatoria tendra lugar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se produjo el hecho.

En caso de ausencias temporales de los Vicerrectores o las Vicerrectoras, los o las
subrogaran, el Decano o la Decana entre los que como docentes titulares tengan mayor
antigiiedad. conforme lo indicado en el inciso segundo de éste articulo, subrogacion que
resolvera el Consejo Universitario de conformidad con sus competencias y atribuciones
administrativas; las mismas que se¢ delegaran al Rector o Rectora, si fuere necesario una
urgente € inmediata designacion del o de la subrogante, la que no excedera de quince dias
habiles, mas, si una mayor extensién fuere requerida, serd resuelta por el Consejo
Universitario.

Se considerard como ausencia temporal, la que provenga de la licencia que solicite la
autoridad, por razones que deberd considerar y resolver el Consejo Universitario,
concediendo el término dentro del cual rija dicha ausencia temporal, la que no podrd
extenderse por mds de 60 dias, pudiendo prorrogarse, por 30 dias.

La ausencia sera definitiva por renuncia o destitucion del cargo, o por fallecimiento del
titular.

De tratarse de ausencia definitiva, fa subrogacion tendra Gnicamentc la temporalidad
necesaria, hasta que en la eleccion que se convoque, al tenor del Reglamento de Eleccion
de autoridades de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, quede elegido y
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posesionado el nuevo titular. Esta temporalidad no excedera de 60 dias, a partir de la
convocatoria realizada.

En cuanto a la subrogacién del Director del Departamento de Estudios de Humanismo
integral, ésta se llevara a cabo de tal forma, que su reemplazo de manera tcmporal, lo
determine el propio Director de dicho Departamento, de acuerdo al orden de su estructura,
en cuanto a sus integrantes se refiere.

De ser definitiva la ausencia, el reemplazo debera designarlo el Rector de la Universidad.

La designacién del Director del Departamento de Estudios de Humanismo Integral, por su
propia naturaleza, no sc encuentra incursa en limitacién en cuanto a sucesivas reelecciones,
y el plazo de duracion de su funcion, corresponde al atinente al de las autoridades dc la
Universidad sefialadas en el Articulo siguiente. En caso de procederse a su recleccion,
esta siempre derivara de la designacion que provenga del Rector de la Universidad.

Art. 39.- La eleccion de Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, se hard en formula conjunta por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria del personal académico formado por los profesores o las
profesoras e investigadores o investigadoras titulares, dc los y las estudiantes regularcs
legalmente matriculados a partir del segundo afio de su Carrera, o su equivalente cn cl
sistema de Ciclos de ésta Universidad, y de los trabajadores y trabajadoras cstables no
docentes. No se permitiran delegaciones gremiales.

Para ser declarada electa, la férmula de candidatos debera obtener un nimero de votos que
exceda de la mitad de! nimero total de las personas convocadas a la eleccion, luego de
realizar las ponderaciones correspondientes a las votaciones de los sectores estudiantiles y
laborales.

La ponderacion del voto de los y las estudiantes, serd proporcional a los votos emitidos y
equivaldré al 25% del nimero de los votos emitidos por los profesores y profesoras
titulares ¢ investigadores e investigadoras de la Universidad.

La ponderacion del voto de los trabajadores, sera proporcional a los votos emitidos y
cquivaldra al 5% del numero de los votos emitidos por los docentes de la Universidad.

Art, 40.- Los Rectores y Vicerrectores que hubicren laborado a tiempo completo y
desempeiiado en su integridad el periodo para el cual fucron elegidos mediante votacion de
la Comunidad Universitaria, tendrén derecho a que }a Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, una vez concluidos sus periodos, los reintegren a la actividad Académica que
se encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cargos, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que son reintegrados.

CAPITULO 111
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Art. 41.- El Principio de lgualdad de Oportunidades garantiza las mismas posibilidades en

el acceso, permanencia, movilidad, y egreso a estudiantes, docentes y trabajadores, a
través de ambientes y colectivos de aprendizajes y trabajos adecuados € incluyentes, en los
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que se desarrollen capacidades y potencialidades que visibilicen y reconozcan sus
diversidades y derechos.

La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, en todos sus organismos y procesos
velard por la implementacion de un Sistema de Gestion Inclusivo, cuyas caracteristicas
esenciales, estaran dadas por politicas institucionales, que excluyan toda discriminacion
por circunstancias de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioeconomica o discapacidad, dentro de! respeto a la identidad institucional;
asi como, condiciones de diversidad de aquellas capacidades que posibiliten los
aprendizajcs universitarios, creando las situaciones  institucionales pertinentes y
necesarias para la integracion.

Para el ingreso a la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil se deben cumplir con
los requisitos que se sefialan en el Art. 82 de la Ley Organica de Educacion Superior, en el
literal a), esto es poseer titulo dc Bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley.
Se aceptaran Jos titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art. 42, - El Conscjo Universitario determinara los aranceles por costos de Carrera, de
acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran destinados a financiar su actividad
sin perseguir fines de lucro. Tales arancclcs deberan scr ajustados a los pardmetros
generales que establczca el Consejo de Educacion Superior, que tomard cn cuenta para tal
efecto el nivel y la calidad de ensefianza, el pago adecuado de los docentes y mas costos
determinados en la Ley Organica de Educacion Superior. En caso de haber excedentes en
sus estados financieros, estos seran destinados a incrementar su patrimonio institucional,
preferentemente en las areas de investigacion, becas, capacitacion y formacion de
profesores y material bibliografico.

No se cobrara monto alguno por los derechos de grado, o el otorgamiento del titulo
académico.

Para el cobro a los y las estudiantes, de los aranceles por costo de Carrera, la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil mantendra un sistema diferenciado de aranceles, de
conformidad con la realidad socio econdémica de cada cstudiante, asi como en lo que
concierna a quienes padezcan de alguna discapacidad.

Art. 43.-La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, para la seleccion del personal
académico, asi como para ¢l cjercicio de la docencia y la investigacion no establccera
ninguna de las limitaciones discriminatorias que sciiala el Art. 91 de la Ley Orgénica dc
Educacién Superior, ni éstas podran ser causa de remocion. Aplicard también medidas de
accion afirmativa para que las mujeres y otros sectores historicamente discriminados,
participen en igualdad de oportunidades, en los concursos de merecimientos y oposicion.

lgualmente para sus trabajadores garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningiin tipo, conforme lo establecido en la Constitucién y la
Ley.

La Universidad Catélica dc Santiago de Guayaquil, garantiza la participacion equitativa de
las mujeres, y de grupos historicamente excluidos en todos sus niveles ¢ instancias, en
particular en el gobiemo de la institucion, fijando normas cspecificas para promover y

garantizar dicha participacion, a través del Reglamento de Accion Afirmativa, expedido
por el Consejo Universitario en su sesion de 4 del mes de enero del afto 2013.

SECCION I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 44.- Son estudiantes de Ja Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, los que se
matriculen cumpliendo con los requisitos establecidos, e ingresan a la Universidad con el
propésito de obtener cualquiera de los titulos o grados académicos que ofrece la
institucion, cn sus diversas modalidades y niveles.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil garantizara el acceso a sus Carreras a
los ecuatorianos y a las ecuatorianas residentes en el cxterior, mediante el fomento dc
programas académicos, sujetindosc a las normas que dicte ¢l Consejo de Educacion
Superior en cuanto a calidad y excelencia.

La Universidad instrumentard conforme lo expresa la Ley Organica de Educacion
Superior, politicas de cuotas a favor del ingreso de grupos histéricamente excluidos o
discriminados, las que scrdn establecidas por la SENESCYT.

Art. 45.- Son dercchos de los y las estudiantes de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil:

a. El acceso, permanencia, movilidad y egreso de los procesos de formacion e
investigacion en condiciones de calidad ¢ igualdad de oportunidades;

b. Ser atendidos de manera eficiente, 4gil y efectiva por las autoridades y titulares de
las dependencias de la Universidad, obteniendo resp perti s, motivadas y
oportunas a la solicitud que presentaren. En caso de que el incumplimiento de esta
disposicion ocasione perjuicio al estudiante, la Universidad se obliga a la
reparacion correspondiente, quedando a salvo el derecho de repeticion de la
Universidad contra el organismo, autoridad, funcionario o docentc rcnuente, asi
como del personal académico y administrativo que estuviere obligado:

¢. Demandar un trato respetuoso, y apoyo especializado a nivel académico,
pedagégico, y administrativo, y en lo que fuere requerido, si asi ameritan sus
necesidades y condiciones particulares, sin perjuicio de las regulaciones
académicas pertinentes;

d. Recibir una cducacion superior de excelencia, acorde con los cambios cientificos,
tecnologicos y pedagdgicos, para lo cual la Universidad procurard y gestionard la
obtencion y asignacion de los recursos suficientes;

e. Asociarse, participar y expresarse en contextos de libertad, reflexividad, criticidad
y autonomia; y, ¢jercer la elaboracion y aprobacion de los estatutos y reglamentos
que a ellos les compete a través de sus representantes, de conformidad con la Ley
Orgénica de Educacion Superior;

f. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles que sefialen la Ley, el

Estatuto y Reglamentos;

Ejercer el derecho de peticion y de queja, personalmente o por intermedio de los

representantes estudiantiles, el cual debera ser resuelto por la instancia ante la cual

se comparezca, dentro de los términos y las motivaciones constitucionales que se
sefialan en la normativa que debe incorporar el Consejo Universitario en el

Ly

ESTATUTO UCSG-CU-5-XI-2013-Resolucion CES-RPC-SO-42-No.433-2013 Pdgina 27

ESTATUTO UCSG-CU-5-XI-2013-Resolucion CES-RPC-SO-42-No.433-2013 Pdgina 28



14

Reglamento de Estudiantes; debiendo en dicho Reglamento fijar responsabilidades
en los casos de negacion o retardo de tales dcrechos.

Participar a través de sus representantes en los procesos de planificacion,
evaluacion y acreditacion del personal académico, las Unidades Académicas y la
institucion; y,

Acceder a becas, ayudas e incentivos economicos, que garanticen la igualdad de
oportunidades en su proceso de formacion universitaria, en funcion de méritos
académicos y los que reconozca la Universidad, sujetandose al establecimiento de
programas que apoyen en su escolaridad, becas que se destinaran, por lo menos al
10% del nimero de cstudiantes regulares.

Seran beneficiarios los y las estudiantes regulares con alto promedio y distincion
académica, entre los que no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
deportistas de alto rendimiento que representen al Pais en eventos nacionales ¢
internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico
regulados por la Universidad, y muy significativamente, seran beneficiarios los que
sufran algun tipo de discapacidad.

La Universidad debera presentar a la SENESCYT, el primer mes de cada afio, en su
informe sobre el uso de las asignaciones y rentas del Estado, €l nimero de bceas
otorgadas, y la justificacion de los montos destinados a cada una de cllas, en
funcion del costo de Carrera por estudiante establccido por la SENESCYT.

Ademés le corresponderan los derechos que sc asignan en el articulo 5to. de la Ley
Organica de Educacion Superior, y principalmente el de acceder a una Educacion
Superior de calidad y pertincnte, que permita iniciar una carrera académica y
profesional en igualdad de oportunidades, asi como le corresponde al estudiante y a
la estudiante acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion, conforme a sus méritos académicos, para lo cual contara y accedera
a los medios y recursos adecuados para su formacion superior, garantizados por la
constitucion.

Tendran el derecho de participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su
Carrera, asi como le corrcsponde el de elegir y ser elegido para las representaciones
estudiantiles ¢ integrar el cogobierno universitario; y le corresponderd sin
limitacion alguna, la libertad de asociarse, cxpresarse y complctar su formacion,
bajo la mas amplia libertad dc cétedra.

Les corresponde el derecho a recibir una educacion superior Laica, intercultural,
democriatica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la
paz.

Asi mismo tiene el derecho de obtener de acuerdo con sus méritos académicos,
becas, créditos y otras formas de apoyo economico con lo que se le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de su educacion superior; y,
Tendran el derecho de fortalecer la Federacion, las Asociaciones de Estudiantes y
demds agrupaciones culturales, sociales y deportivas de la Universidad,
correspondiente a su estamento; asi como el derecho de libertad de asociacion, para
conformar una o varias organizaciones, de conformidad con lo mandatoriamente
prescrito en el Art. 66, numeral 13 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia a lo dispuesto en el Art. 68 de la LOES”.

La instancia responsable de la ejecucion de los programas de becas o ayudas
econdmicas mencionadas, la constituye €l Rector de la Universidad, quien delegara
a la Unidad de Bienestar Estudiantil su operatividad, debiendo ejercer

permanentemente, la supervision en cualquier tiempo, exigiendo la rendicion de
cuentas que fuere del caso.

La Unidad de Bienestar Estudiantil, cuenta para su integracion, competencias,
atribuciones y responsabilidades, con el “Reglamento de Funcionamiento de la
Unidad de Bienestar Estudiantil”, expedido por el Consgjo Universitario, en su
sesion del 31 del mes de enero del afio 2013, e informado para su conocimiento, al
Consejo de Educacion Superior - CES.

Art. 46.- Son deberes de los y las estudiantes de la Univcrsidad Catélica de Santiago de
Guayaquil:

€.

Cumplir con la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, su Reglamento, €l Estatuto y los Reglamentos de la Universidad; asi
como las resoluciones y disposiciones de los organismos y autoridades
competcntes de la Universidad

. Contribuir con su comportamiento y dedicacion al estudio para mantener y

acrecentar el prestigio de la Universidad;

Priorizar desde la ética la responsabilidad en sus acciones personales y ciudadanas.

Desarrollar comportamientos respetuosos frente a las autoridades universitarias,
docentes, personal administrativo, de servicio, y estudiantes, garantizando nivelcs
de convivencia pacifica en ¢l aula, en los predios universitarios y en los espacios de
representacion dc la Universidad.

Comprometerse con el fortalecimiento de las relaciones internas y del didlogo de la
comunidad universitaria, mediante su intervencién dindmica, responsable y
mesurada en los problemas de la Universidad

Buscar la excelencia desarrollando sus actividades académicas en condiciones de
calidad, responsabilidad, esfuerzo y dedicacién, optimizando su proceso de
aprendizaje, haciendo uso de los programas de mejoramiento y acompafiamiento
que presenta la Universidad.

Concurrir regular y activamente a las actividades académicas; participar en
actividades de investigacion, preparar responsablemente sus materias y rendir a
tiempo sus exAmenes;

Participar activamente en la construccion del saber, desarrollando su capacidad de
dialogo, exploracion del conocimiento, €l pensamiento critico y ¢l desarrollo del
aprendizaje auténomo.

Respetar y cuidar las instalacioncs universitarias.

Colaborar con el indispensable desenvolvimiento econdmico de la Universidad que
asegure el cumplimiento de sus planes académicos, mediante el pago puntual de
matriculas y pensiones.

Las demés determinadas en la Ley y normas pertinentes, y especialmente al
referido en el Art. 11 del Reglamento de la Ley Organica de Educacién
Superior, en cuanto a someterse al examen ional de evaluaciéon para
estudiantes del ultimo afio, dentro de la temporalidad que sediale el
CEAACES.

Art. 47.- Art. 47. - Los estudiantes de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, por la calidad de tales, tienen el derecho de participar en los respectivos
organismos estudiantiles y en actos decisorios de la Universidad, segin lo previene
este Estatuto; asf mismo, la obligacién de sufragar en las elecciones que se convoquen
para la designacién de directivos o representantes.
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Art. 48.- Los requisitos para aprobacion de cursos y Carreras de caracter académico y de
las disciplinas a impartirsc, constaran en €l Reglamento atinente al Régimen Académico de
la UCSG, y en Jas demas normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Dicho Reglamento estara acorde con el Reglamento de Régimen Académico del profesor y
profesora y del investigador e investigadora, expedido por el CES.

Art. 49.- El Consejo Directivo de la respectiva Facultad, excepcionalmente, podra
conceder a los cstudiantes tercera matricula en materias de su Carrera, cuando el
peticionario cumpla una de estas condiciones:

a) Cuando al estudiante le falte inicamente una asignatura para terminar su Carrera de
pregrado;

b) Cuando la primera, o la segunda, o ambas matriculas, las hubicre perdido por
inasistencia y aprobado por notas. Esta causal no se aplica a los cstudiantes del
Sistema de Educacion a Distancia;

c) Cuando el estudiante, por algiin motivo grave y debidamente justificado, con la
correspondiente documentacion, perdi6 la primera o segunda matricula. En cste
caso, el Consejo Directivo resolvera lo pertinente, con el voto favorable del
Decano y del Director de Carrera respectivo.

Art. 50.- Las politicas de cuotas de ingresos estudiantiles a la Universidad en referencia a
grupos historicamente excluidos o discriminados, estaran acordes con las dispuestas por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion.

Art. 51.- Las politicas de admision estudiantil de pre-grado de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil son las que a continuacion se describen:

a. La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil ejecutara dichas politicas en
funcion de méritos académicos y de cardcter inclusivo;

b. El proceso de admision garantizara la integracion de la Universidad con el Sistema
de Educacion Nacional;

¢. El Vicerrectorado Académico organizara las estructuras curriculares necesarias que
tiendan al mejoramiento de los perfiles de ingreso a la Universidad;

d. La Universidad instituira un sistema de becas y ayudas econdémicas para los
bachilleres de escasos recursos econémicos, y altos méritos académicos;

e. La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil contara con un perfil general de
ingreso de los aspirantes, y condiciones para la admision de los bachilleres a la
Universidad, cumpliendo las politicas institucionales; y

f. Las demas que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la normativa institucional.

Art. 52.-En orden a la admisién estudiantil para la matriculacion de pregrado, los
estudiantes cumpliran los siguientes requisitos:

a) Ser bachiller.
b) Aprobar el examen o curso de admision.
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€) Acceder voluntariamente a la evaluacién psicologica, dentro de las dreas que
determinc el Consejo Universitario, para la elaboracion de las conclusiones que
correspondan.

En cuanto a lo que se define y entiende como estudiantes regulares, son aquellos que se
matriculen en por lo menos ¢l 60% de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular, en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Los requisitos sefialados en inciso precedente, se someteran a lo que corresponda cn el
Reglamento del Régimen Académico.

Art. 53.-Las politicas de admision de postgrado, son las que a continuacion se
describen:

a. El Sistema de Postgrado de la Universidad Catélica de Santiago dc Guayagquil
contara con un proceso de admision que gestione estrategias de comunicacion y
de vinculacion con los sectores de desarrollo;

b. El proceso de admision debera contar con las estrategias de integracion con el
pre-grado, bajo el principio constitucional de educacion para todos y para toda la
vida;

c. Para ingrcsar a programas de postgrado, se requerira titulo profesional de tercer
nivel otorgado por una Universidad o Escuela Politécnica, registrado en la
SENESCYT, ademas de lo establecido por cl Consejo de Educacion Superior.

d. El Vicerrectorado de Postgrado e Investigacién, organizard estructuras
curriculares necesarias que tiendan al mejoramiento de los perfiles de ingreso a la
Universidad;

e. El Subsistema de Postgrado debcra contar con un programa dc becas para
doccntes, funcionarios, trabajadores y ex alumnos, en funcién de los méritos
académicos y profesionales de los aspirantes, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria.

f. Las demas que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia,
‘Tecnologia e Innovacion y la normativa institucional.

SECCION II
DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 54.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil define el Bienestar
Estudiantil, desde una concepcion holistica, encaminada hacia la consecucion de una
organizacion de aprendizaje y conocimiento ética y estética, en la que la innovacion y la
préctica en valores es la cultura de la institucion, que incluye a los actores educativos en la
construccion de una comunidad innovadora y participativa, basada en la educacion
integral con sentido cristiano ético y humano, desde la perspectiva de género, el respeto a
la intercuituralidad, la proteccion del ambiente, el uso de tecnologias apropiadas, la
defcnsa de los derechos humanos y la participacion social.

El Bienestar Estudiantil deber4 promover el desarrollo e integridad fisica, mental,
espiritual y social de los miembros de la comunidad, prestando especial interés al
liderazgo y la subjetividad de los actores universitarios, fortaleciendo su proyecto de vida e
identidad.
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El Bienestar Estudiantil, esta a cargo de una Direccion, la que se organiza y activa a través
del Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil, instrumento
en el cual se sefialan todos los procesos, gestiones, presupuesto y acciones que les son
propias, incluyendo el procedimiento para las reclamaciones que pudiera formular, quien
se considerare afectado por alguna de sus decisiones.

Preside dicha unidad, cl Vicerrector General Administrativo a quien corresponden
estatutariamente funciones administrativas, y la conforman, ademas, su Director o
Directora, el Director o la Directora de la Comisién de Vinculacion y Relaciones
Internacionales, y contara con el personal de apoyo necesario, asi como de las asesorias
que le sean requeridas.

Su naturalcza es de apoyo a las decisiones del rectorado, debiendo rendir cuentas de su
actuacion, ante cl Consejo Universitario, cuando le sea requerido en cualquier tiempo.

Art. 55.- La gestion del Biencstar Estudiantil, se implementara a través de la Unidad de
Bienestar Estudiantil, cuya integracion, forma de designacion de sus miembros,
atribuciones, competencias y responsabilidades, se encuentran caracterizadas en el
Reglamento ya indicado. Dicha Unidad debe ascgurar ¢l cumplimiento de las siguientes
politicas:

a. La participacion de todos los actores que integran la comunidad educativa en
igualdad de oportunidades y relaciones de equidad;

b. La comunicacion activa que propicie la idcntidad personal, profesional ¢
institucional.

¢. La cultura de convivencia pacifica para lograr la armonia de los sujetos consigo
mismo, los colectivos sociales y la naturaleza;

d. El fomento de la practica deportiva y el cuidado de la salud.

e. La organizacion ética y estética de la institucién para la gestién responsable,
respetuosa, coherente, integrada e interdependiente que garantice el ejercicio de los
derechos y deberes de los actores unijversitarios;

f. La promocion de espacios y ambicntes de reflexividad y aprendizajes comunitarios
de valores humanos, cristianos y ciudadanos que construyan significados y sentidos
de vida;

g. La inclusion econdmica, pedagogica y social de todos sus miembros mediante
programas de apoyo y acompafiamiento;

h. El fortalecimiento e integracion de los servicios universitarios que aseguren la
intcgralidad de las condiciones y dimensiones de vida personal y universitaria de
los sujetos educativos;

i. La creacion de espacios culturales y ambientes adecuados quc propicien la
interaccion;

j. La promocion de la seguridad personal, vial, alimenticia, ambiental, y de
prevencion de riesgos,

k. La planificacion fisica y el desarrollo arménico de los predios universitarios y sus
anexosy,

1. Los demds determinados en la Ley y normas pcrtinentes

Art. 56.- La Universidad Catoélica de Santiago de Guayaquil, establece el régimen dc becas
a favor de sus estudiantes y de los bachilleres que aspiren a ingresar a ella, siempre que
cumplan con la Ley Orgdnica de Educacion Superior y la normativa institucional
referente a dicho régimen, y su rendimiento académico sca de calificaciones equivalentes

a muy bueno y cxcelente, de acuerdo al tipo de aporte que recibe. Ademés, s¢ otorgaran
becas a estudiantes cuya participacion sea destacada y relevante en actividades culturales,
académicas, que en representacion dc la Universidad, obtengan reconocimientos por su
intervencion en eventos nacionales y extranjeros de relevancia, de liderazgo, y deportivas.

Art.57.- Las politicas para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas estaran en
concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento respectivo y
demas disposiciones que expida el Consejo Universitario. Las becas sefialadas en la Ley
Orgdnica de Educacién Superior tendrdn como fuentes de financiamiento exclusiva y
privativamente  los recursos estatales, cumpliéndose todos los requerimientos y
condiciones legales en cuanto a su otorgamiento y mantenimiento. Las que establezca el
Consejo Universitario, de conformidad con los incisos descritos en lincas anteriores,
deberan otorgarse y mantenerse Unicamente con los recursos propios de la Universidad.

Art. 58.- Los profcsorcs y profesoras e investigadores e investigadoras, titulares, invitados
con un minimo dc dos afios en el ejercicio de la catedra y honorarios, podran optar por
becas y ayudas cconomicas en programas de cuarto nivel de especializacion, macstrias y
doctorados (Ph.D). pasantias de docencia e investigacion y programas de formacion y
capacitacion de alto nivel de impacto, a fin de dar cumplimiento con las exigencias
previstas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior. Las becas y ayudas economicas
contardn con un reglamento que las norme y sus porcentajes estardn sujetos a la
disponibilidad presupucstaria, cuyos fondos seran protegidos y pre-asignados.

Art. 59.- Los funcionarios no docentes y trabajadores podrén ser beneficiados con becas de
pregrado y postgrado, y su otorgamiento debera ser cn funcion del reglamento respectivo.
Los porcentajes de ayuda estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria de los
programas de pregrado y postgrado a los que aspiren ingresar.

Art. 60.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil asegurara una politica dc
participacion en todos sus estamentos, instancias y procesos de gestion, garantizando el
cogobierno en funcion del caricter, ambitos y ambientes que involucren el ejercicio de sus
derechos, sin discriminacion alguna. Para el cfecto todas las designaciones deberan tener
como principal referente cl perfil de desempefio del postulante, cn funcion de las
competencias del cargo.

SECCION 111
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES

Art 61.- Los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad, estaran amparados en el
Codigo del Trabajo y seran contratados segin los procedimientos establecidos en la
normativa institucional. Se garantiza la estabilidad, ascenso, remuneraciones, proteccion
social, capacitacion y profesionalizacion, de acuerdo con la Ley, ¢l Estatuto, Reglamentos
y el Escalafon Administrativo de Ia Universidad.

De igual manera, la Universidad garantiza a sus trabajadores y trabajadoras el derecho de
asociacion.

Art. 62.-Anualmente sc evaluara el desempefio de los trabajadores y las trabajadoras, cuya
promocion estara sujeta a sus resultados, debiendo constar expresamcente esta disposicion
en el contrato laboral correspondiente. Los criterios de cvaluacion se estableceran a partir
de la normativa que fuera aplicable.
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Art. 63.- El régimen laboral estard sujeto a las normas establecidas en el Cédigo de
Trabajo y demas leyes sociales vigentes en el Ecuador, en la parte que ie concierne, y en la
Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 64.- Los funcionarios y las funcionarias universitarias, serdn designados y designadas,
y tendran los derechos y deberes; que se deriven de la normativa Institucional y legal que
les fuere atinente; tales derechos y deberes se encuentran regulados, definidos y
categorizados en los correspondientes Manuales de Funciones, a cargo dc la Direccion de
Recursos Humanos .

CAPITULO IV
PRINCIPIO DE LA CALIDAD

Art. 65.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil asumc el Principio de
Calidad entendido como el valor social intrinseco del conocimiento en los procesos de
construccion, apropiacion y distribucion de los saberes que desarrollan los sujetos y actores
educativos, comprometidos con sociedades sustentables y equitativas. Estos son los rasgos
identitarios y diferenciadores en los sistemas institucionales.

La calidad en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil esta relacionada con la
mejora continua y la basqueda permanente de la excelencia en sus diversos sistemas, por
lo que los principios de autorregulacion, adaptabilidad al cambio y reflexividad, deberan
orientar la autoevaluacion y evaluacion institucional en todos sus estamentos y niveles. De
la misma forma, la calidad universitaria como principio se¢ articula a la construccién de un
modelo de universidad, vinculado a los contextos de globalizacion y de sociedad basados
en el conocimiento, la flexibilidad, la multidisciplina, la trans e interdisciplina.

Art. 66.-En virtud de ello, los principios de la calidad universitaria de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil se caracterizan de la siguiente forma:

a. La calidad esta relacionada con la pertinencia y la bisqueda permanente de la
excelencia de las politicas, insumos, procesos, condiciones y productos, pues se la
reconoce como un principio multidimensional.

b. Los modelos de evaluacion son “model de desempeiio” de la calidad y
deber&n reconocer la diversidad de las dindmicas de los subsistemas, unidades
académicas y actores;

c. El seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad, debe asegurar la
participacion de los actores educativos y producir cohesion, pertinencia y
coherencia en los procesos de gestion universitaria;

d. La evaluacion dc los procesos formativos, de investigacion, de gestion del
conocimiento, administrativa y cultura organizacional se deben configurar desde
enfoques cualitativos y cuantitativos, tomando en cuenta los referentes nacionales
¢ internacionales;

e. Las unidades académicas, administrativas y financieras en el ambito de sus
competencias son corresponsables de la calidad, en funcion de las necesidades,
dindmicas, normativas y valores colectivos, constituyendo la base de las politicas
de regulacion, mejoramiento y participacion;
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f. Los procesos de autoevaluacidn y evaluacion institucional deben producir
informacion completa, sistematica y permanente, con transparencia y accesibilidad
en su publicacion y uso;

g. La participacion responsable de la comunidad universitaria en los procesos de
cvaluacion y acreditacion del Conscjo de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior;

h. Es el cumplimiento de los perfiles de salida, innovacion y generacién de
conocimiento pertinentes para el desarrollo del pais; desarrollo de los miembros de
la comunidad y satisfaccion de la sociedad que los acoge.

i. Los demés que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién ~SENESCYT-, y la normativa institucional aplicable.

Art. 67.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil debera ejecutar el proceso de
acreditacion quinquenal y la autoevaluacion anual solicitados por el Conscjo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento dc la Calidad de la Educacién Superior, como
producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estandares y
criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados ¢
institutos, de manera obligatoria e independiente.

CAPITULO V
PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SECCION 1

Art. 68.- La Institucion a través de la Direccion de Planificacion Universitaria asegurara
una planeacion estratégica y prospectiva a corto, mediano y largo plazo, con miras a
garantizar la calidad institucional universitaria a través de:

a. El anilisis permanente de las tensiones de la realidad social, la ciencia, la
tecnologia, la cultura, las profesiones y la educacion superior; constituyendo
instancias de observacion, gestion y retroalimentacion;

b. Un enfoque de universidad co-constructora de la sociedad basada cn el
conocimiento;

¢. La integracion de redes asociativas para la participacion de los actores educativos
y de desarrollo social, economico y politico.

La Direccion de Planificacion Universitaria, estara conformada ¢ integrada por los
funcionarijos sefialados en la normativa que para el efecto, cxpida el Consejo
Universitario.

Debera rendir cuentas de su actuacion al Consejo Universitario, constituyéndose en
un Organo Colegiado Académico.

Art.69.-Los principios fundamentales de la planificacion universitaria son la auto-
organizacion y la interdependencia de los distintos actores; segin los niveles que les
corresponda deberén asegurar el desarrollo de las capacidades, coordinacion, integracion y
cohesion del Sistema de Gestion Universitario.

Art.70.- La planificacion universitaria deberd promover y asegurar:
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a. Un plan y programa conjunto de planificacion y desarrollo universitario;

b. Una propuesta de estructura funcional sobre la base de los sistemas, funciones
sustantivas y procesos universitarios;

¢. Las redes de dinamizacion de los procesos y proyectos universitarios concretados
en las unidades académicas y las instancias de vinculacion e integracion
institucional ¢ interinstitucional;

d. Los procesos de acreditacion y certificacion universitaria desarrollados en las
instancias de planeacion, comunicacion, organizacion, gestion, retroalimentacion
participativa y rendicion de cucntas;

e. El desarrollo de contextos de interaccion quc promuevan la participacién de los
actores universitarios;

f. La relevancia, pertincncia y correspondencia de la gestion de los dominios tecno-
cicntifico-humanistas a través de  practicas de investigacion, innovacion,
formacion, ¢ integracion de redes y su articulacion a los planes de desarrollo
sectorial, local, regional, nacional y contincntal.

SECCION I
EVALUACION UNIVERSITARIA

Art. 71.- La Universidad Catolica dc Santiago dc Guayaquil, disponc de un
Sistema de Planificacion, Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad quc
involucra a todas las instancias universitarias.

La Direccion de Evaluacion Interna y Aseguramiento de la Calidad, realizard
periédicamente a nivel inteno, procesos de autoevaluacion y habilitacion de Facultades,
Carreras, Programas, Institutos y Direcciones Académicas y Administrativas con la
finalidad de garantizar ¢! cumplimiento de los principios, criterios, estindares e
indicadores dc calidad que ascguren la acreditacion institucional a nivel nacional e
internacional.

Dicha Direccion, sc cncucntra bajo el control del Consejo de Planificacién, Evaluacién
Interna y Aseguramiento de la Calidad, conformado por ¢l Rector o Rectora quien lo
presidira, por el Vicerrector o Viccrrectora Administrativo, y por el Vicerrector o
Vicerrectora Académico, quien 1o o la subrogara en caso necesario; ademas lo integraran
el Director o Directora de Planificacion Universitaria, el Director o Directora de
Evaluacion Interna, y el Director o Directora de Aseguramiento de la Calidad.

El mencionado Consejo, debera rendir cuentas de su actuacion, antc el Consejo
Universitario, al serlc requerida ésta, en cualquier tiempo.

Los mecanismos operativos concemientes a la Direccion de Planificacion Universitaria,
Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad, asi como los atinentes al Consejo que
rige a tal Direccion, en cuanto a las obligaciones que sefialan los articulos 94, 95 y 96 de la
Ley Orgénica de Educacion Superior, se determinaran, para el efecto de la asignacion de
funciones, responsabilidades y deberes especificos, mediante un Reglamento, que debera
cxpedir el Consejo Universitario, en el plazo lo previsto en la Disposicion General
Vigésima, del presente Estatuto.

Art. 72.- Para el aseguramiento de la calidad universitaria, las instancias de Evaluacién
Interna acordaran con la de Planificacion Universitaria, el conjunto de acciones dc
planificacién, acompafiamicnto, supervision, evaluacion y seguimiento que tiendan a la
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consolidacién de los procesos y condiciones que garantizan las politicas y estandares de
evaluacion. Luego del diagnéstico de las Carreras o Programas Académicos que analizan
los distintos componentes, sc dispondra la mejora, reforma, intervencién o cierre de los
mismos, para lo cual deberd contarse en todo caso con la aprobacion del consejo de
Educacion Superior.

Sin embargo, si se diere una suspension injustificada de Carreras o programas, la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil incurriria en la infraccion sefialada en el
articulo 210 de la LOES, y en el literal a) del articulo 13 del Reglamento de Sanciones.

En todo caso, la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, solo podria remitir a la
Autoridad de Educacion Superior que corresponda, una propuesta de cierre de tales
Carreras 0 programas, seiialando ademas que las medidas que se adopten, no signifiquen
de ninguna forma la suspension de la Carrcra o Programa, sin causa justificada y
dcbidamente aprobada por la referida Autoridad Competente.

En el presupuesto de la Universidad Catolica de Santiago dc Guayaquil, se hara constar
una partida adecuada para la realizacion de los procesos de planificacion y autoevaluacion.

SECCION 11
PROCESO DE GRADUACION

Art.73.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil contara con un proceso de
graduacion que ascgurc la validacion dc las habilidades, competencias y desempefios de
los egresados, trabajos dc titulacién, su insercion laboral, continuidad de los estudios de
postgrado, seguimiento y notificacion de graduados para dar respuesta al examen nacional
de evaluacion de carreras y programas académicos, y aquellos requisitos demandados por
la Ley Organica de Educacion Superior y sus Reglamentos.

CAPITULO VI
PRINCIPIO DE PERTINENCIA

Art.74.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil asume el Principio de
Pertincncia, como la relacion entre la gestion critica, autocritica, funcional, responsable y
sostcnible de aprendizajes y conocimientos generados cn la Univcrsidad, y los contextos
concemientes al desarrollo nacional, tanto de las tendencias de la ciencia, la tecnologia, el
arte, la cultura y la profesion, como la dinamia de redes de internacionalizacion de la
educacion superior y de la investigacion.

Art.75.- A partir de este principio, la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
garantiza la articulacion de las funciones universitarias con las necesidades del desarrolio y
los sistemas de planificacion nacional, sectorial y local, los vinculos con la diversidad de
actores productivos, sociales, culturales, académicos y politicos y la integracion con los
contextos regionales y globales, posibilitando el liderazgo de la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil en la construccion plural de lo pablico, respondiendo a las
necesidades y expectativas de un nuevo proyecto de sociedad, a la vision prospectiva e
innovadora de las fronteras del conocimiento, y a la diversidad cultural.
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Art. 76.- Para la creacion de Unidades Académicas formativas e investigativas en la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, se debera justificar el proyecto, en funcion
de las tendencias del conocimiento, las dinamicas de los sectores y actores, y su
identificacion con las areas estratégicas definidas por las necesidades sociales ylos planes
de desarrollo a nivel nacional, sectorial y local. Junto a estos requisitos se debera contar
expresamente para la sostenibilidad del proyecto con estudios de su factibilidad
académica, financiera, econémica y de mercado ocupacional.

Art. 77.- El cardcter de los programas, proyectos curricularcs e investigativos procuraran
ser multi, inter y transdisciplinares con la finalidad de integrar los saberes disciplinares en
eampos dc estudio y nicleos articulados a los dominios tecno-cientificos y humanistas
declarados por la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Art. 78.- Las politicas del curriculo de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
son las que a continuacién se describen:

a. El curriculo centrado cn los sujetos de aprendizaje y los procesos de gestion del
conocimiento en ambientes y condiciones de calidad, pertinencia e integracion;

b. La articulacion de los curriculos con los dominios cientificos-tecnologicos y
humanistas declarados por la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil y, de
cstos, con los planes de desarrollo en los diversos niveles de territorialidad y actoria
soctal;

¢. La actualizacion y profundizacion permanente y sistematica de los campos de
estudio de acuerdo a los nivelcs de profesionalizacion, a través de la investigacion y
vinculacion con el entorno;

d. La diversificacion de la oferta académica y la especializacion de saberes en funcién
de los cambios que se operan cn campos de estudio;

e. La integracion de la investigacion como sustrato de los procesos curriculares de
pre-grado y como eje sustantivo articulador del proceso curricular dc postgrado;

f. La promocion de procesos curriculares transversales que promuevan el desarrollo e
integracion de las humanidades, la cultura, y los saberes cientificos;

g. La educacion interactiva, en escenarios reales, virtuales y simulados para los
aprendizajes significativos, relevantes y de impacto en el desarrollo, en contextos
interculturales, de integracion, comunicacion y participacion;

h. La produccion de espacios curriculares de innovacion critica ¢ impacto productivo
y social basados en las nuevas concepciones de la ciencia, la tecnologia y de las
fronteras del conocimiento;

i. Los sistemas asociativos de pares académicos que garanticen la calidad del proceso
curricular;

jo La formacién de profesionales de pre y postgrado competentes teorica,
metodologica y éticamente responsables;

k. La organizacion de procesos permanentes de evaluacion, retroalimentacion y
mejora continua de las practicas curriculares y pedagogicas;

l. La sustentabilidad académica y financiera de los programas y carreras; y la
sostenibilidad del proyecto con cstudios de su factibilidad académica, financiera,
econdmica y de mercado ocupacional; y,

m. Las demés que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la normativa institucional.

Art. 79.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil fortalecerd €l proceso de
acompaflamiento estudiantil en el nivel pedagogico y socio-administrativo para los
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estudiantes de pre-grado, que desarrollen una integracion y socializacion adecuada con la
institucion y los aprendizajes de la ciencia y la profesion.

Art. 80.- Los programas y proyectos curriculares y de investigacion sc articularan a las
areas estratégicas de desarrollo nacionales, sectoriales y locales, a través de plataformas y
agendas de gestion social, productiva y cultural del conocimiento tanto en los Ambitos de
educacion continua, certificacién de competencias, pasantias, practicas pre-profesionales,
como en servicios de consultoria ¢ investigacion, observatorios, redes académicas )
informacionales y asociativas y otros que posibiliten la construccion de un proyecto de
sociedad mas justo y humano.

Art, 81.-Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad, la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil,propendera a priorizar practicas curriculares de
responsabilidad social, y procesos de voluntariado en la gestion del conocimiento, que
beneficien a los sectores que viven en contextos de vulnerabilidad, para lo cual dcbera
prestar servicios profesionales, de consultoria ¢ investigacion.

CAPITULO VII
PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO

Art. 82.-La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil asumc el Principio de
Integralidad, como el desarrollo de capacidades en la organizacion académica, para la
integracion y transferencia del conocimiento en todos los niveles de Sistema Educativo, a
través dc la apropiacion, produccion y distribucion de aprendizajes cientificos, artisticos,
tecnolégicos y culturales, encaminados al mejoramiento de los perfiles de los actores y
sujetos educativos.

La intcgralidad debe expresarse, ademas, cn el fortalecimiento de Jos procesos de
formacion, investigacion y gestion del conocimiento, para la integracion regional e
intemacionalizacion universitaria, a través de redes de cooperacion cientifica y
tcenologica, la movilidad de docentes y estudiantcs, la compatibilizacion y armonizacion
curricular 'y de modelos de calidad, el reconocimiento de titulaciones, complejos de
innovacion tecnologica, y ta consolidacion de las culturas ¢ identidades nacionales.

Art, 83.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, de acuerdo a los procesos y
actividades académicas y cientificas que realiza, desarrollara sus actividades de manera
concordante con la tipologia otorgada por el CEAACES; ofertara titulos de tercer nivel y
titulos y grados académicos de cuarto nivcl de acuerdo a la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento.

Art. 84.- Son politicas de integralidad del Sistema de Gestion Universitaria de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil:

a. La coordinacion e integracion de los Subsistemas de Gestion Universitaria y de
cstos con el Sistema de Educacion Nacional en todos sus niveles y organismos
académicos, productivos, sociales, culturales y politicos nacionales e
internacionales;
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b. La integracion del saber cicntifico, tecnologico y profesional en dominios, campos
de estudio, y plataformas profesionales y de investigacion de gestion de los
conocimientos;

¢. El disefio y la consolidacion de programas que permitan la conformacion de redes
especificas de transferencia de conocimicnto nacionales o internacionales

d. La internacionalizacion de las titulaciones, grados académicos, movilidad de
profesores y profesoras, investigadores e investigadoras, estudiantes, proyectos de
investigacion y desarroflo, a través de la integracion y formacion de redes de
cooperacion;

e. La Universidad Catélica de Santiago dc Guayaquil podra realizar Cursos de
Educacion Continua, y expedir los correspondientes certificados, dentro dcl marco
de la Integralidad del Sistema Educativo, en orden a su vinculacién con la
colectividad; y,

f. Las demas que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Cicneia,
Tcenologia ¢ Innovacion y la normativa institucional.

CAPITULO VIII
DE LA MEDIACION EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SECCION I

Art.85.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil propugna y postula para la
solucion de las diferencias que pudiercn presentarse dentro de la comunidad universitaria,
los procesos altemativos de solucion de conflictos, entre los cuales reconoce a la
Mediacion y al Arbitraje.

SECCION I

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y DE LOS
PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS DE LA VINCULACION

Art. 86. - La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil realizara programas y cursos
de vinculacion con la Colectividad guiados por cl personal académico, sin que sea
exigencia para ser estudiantes de los mismos, el cumplimicnto de los rcquisitos exigidos al
estudiante regular; y presentard el plan operativo correspondiente, de acuerdo con la
planificacion general de la Universidad.

Art. 87— En el marco de la vinculacién con la colectividad, la Universidad Catdlica
realizara cursos de educacion continua y expedird los correspondientes certificados, pero
los estudios que se realicen en esos programas, no podrén ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de pregrado y postgrado que se regulan en la Ley Organica dc
Educacion Superior. —

Art.88.— Para el cumplimiento de tales objetivos, funcionara en la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, la Comision de Vinculacion con la Colectividad, cuyo campo de
accion esta constituido por ¢} proceso y fluyjo de relaciones entre la Universidad y la
Sociedad a nivel nacional e internacional, teniendo como ejes fundamentales los aspectos
académicos, culturales, de servicios y de financiamiento Institucional. —
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La Comision de Vinculacion con fa Colectividad, debe rendir cuentas de su actuacion, ante
¢l Consejo Universitario, el mismo que podra exigirselo en cualquier tiempo.

Art. 89. - La COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD estd
integrada por:
a) El Rector o Rectora, quien la preside.
b) El Vicerrector o Vicerrectora Académica.
¢) El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Postgrado.
d) El Vicerrector Administrativo o Vicerrectora Administrativo.
€) Un Decano o Decana designado por el Consejo Universitario; y,
f) El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de Vinculacién con la
Colectividad, designado(a) por el Rector o Rectora.

Seran competencias de la COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD,
las que correspondan de acuerdo con los articulos de esta Seccion y las que consten en cl
Reglamento que apruebe et Consejo Universitario.

Art. 90.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil a través de fa COMISION
DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD fomentard las relaciones
interinstitucionales entre Universidades, Escuelas Politécnicas ¢ Institutos Superiores
Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagégicos, dc Arics y Conservatorios Superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores, y la relacion cn el desarrofio de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la Colectividad. —

Art. 91.- Corresponde ademas a la COMISION DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados, debiendo los
resultados de tal seguimicnto, ser remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior, dc conformidad con
los procedimientos que disefie e} SENESCYT.

CAPITULO IX
REGIMEN Y ESTRUCTURA ACADEMICA

Art, 92.-E] Régimen Académico de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil,
estd constituido por el conjunto de normas que orientan la implementacion y optimizacion
de las funciones y procesos de formacion, investigacion, gestion del conocimiento, de las
diversas Unidades Académicas, con miras a garantizar la calidad, pertinencia, relevancia ¢
intemacionalizacion de los distintos niveles de formacion de la educacion superior,
expresadas en el aprendizaje permanente, la promocion y difusion del conocimiento, la
pluralidad cultural, la acreditacion, y la cooperacion para la consolidacion de la identidad
nacional y latinoamericana, asi como, la creacion de alternativas de desarrollo humano y
sustentable.

Los principios que sustentan cl Régimen Académico de la Universidad Catélica de
Sa.ntiago de Guayaquil y la normativa que lo regula, s establecen en su Reglamento, el
mismo que se encontrara cn correspondencia y armonia con el Reglamento de Régimen de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
expidi6 el Consejo de Educacion Superior, CES.
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Art. 93.- La integracion y coordinacion de los proccsos universitarios se realizaran en
funcién de los dominios tecno-cicntifico y humanistas declarados de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, como un conjunto dc capacidades y potencialidades
para gestionar el conocimiento a través de dreas del conocimiento, campos de estudio y
plataformas de producci6n, innovacion y distribucion de saberes.

Art. 94.- La estructura académica de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,
estara conformada por las Facultades y Subsistemas, Carreras, Programas, Departamentos,
Institutos, Centros y Conscjos de la Universidad, cuya gestion cn las responsabilidades
universitarias de formacion, investigacion y gestion del conocimiento, en los niveies de
pregrado y postgrado y en sus diferentes modalidades, deberan estar en concordancia con
el Estatuto de la Universidad, la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento, y el
Reglamento concerniente al Régimen Académico, que formule esta Universidad.

Esta estructura facilitara la promocion del desarrollo y transferencia de la ciencia, ¢l arte y
la tecnologia, la formacion integral de sus actores educativos, la integracion muiti, inter y
transdisciplinar, y la respuesta profesional, catolica, creativa y eficiente a las necesidades
econdmicas, sociales, politicas, culturales, éticas y estéticas de la realidad local, nacional y
regional.

El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, seflalar4 las regulaciones a las que se sujetara la estructura académica de la
institucion, en concordancia a la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.

Art.95.- El Régimen Académico estableccra una educacion integral que incorpore todas
las dimensiones, profesionales, investigativas, culturales, ciudadanas, tecnologicas y
espirituales con miras a desarrollar habilidades, competencias y desempefios genéricos y
especializados en los egresados, conjuntamentc con su desarrollo humano.

Art.96.-La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil promovera la integracion de las
profesiones y de los proyectos de investigacion y desarrollo, la armonizacién de los
campos de cstudio con los cambios que se operan en la ciencia y en la sociedad, y la
coordinacion interinstitucional con miras a consolidar la integralidad del sistema educativo
y sus respuestas a los problemas que presenta la realidad.

Art.97.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil podra realizar convenios de
coopcracion con universidades extranjeras y organismos internacionales para el desarrollo
de Carreras y grados académicos de maestria y doctorados, movilidad de estudiantes, de
profesores y profesoras, investigadores ¢ investigadoras, proyectos de investigacién,
cooperacion académica, cientifica, tecnologica y cultural. Dichos convenios para su
ejecucion deberan ser sometidos, a objeto de obtener su aprobacion al Consejo de
Educacién Superior — CES.

Igualmente podré realizar convenios con Institutos Superiores Técnicos, Tecnologicos,
Pedagogicos de Arte y Conservatorios Superiores, para la homologacion de Carreras y
Programas de Tercer Nivel conforme lo determina el Art. 135 de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, y la Disposicion Transitoria Vigésima Primera de su Reglamento.

Art.98.- Para garantizar la calidad de Carreras, programas y procesos de investigacion, la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil debera contar con una infraestructura
académica y cientifica pertinente, propicia y con tecnologias actualizadas; correspondera
incorporar sistemas interconectados de bibliotecas para garantizar e} acceso a los acervos

institucionales, participando de sistemas digitales y archivos en linea de publicaciones a
nivel nacional y mundial.

CAPITULO X

PRINCIPIO DE AUTODETERMINACION PARA LA PRODUCCION DEL
PENSAMIENTO Y CONOCIMIENTO.

Art.99.-La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, asume el Principio de
Autodeterminacion para la Produccion del Pensamiento y Conocimicnto, al tenor de lo
prescrito en la Ley Orgénica de Educacion Superior como la gencracion de condiciones de
independencia para la ensefianza, generacién y divulgacion de conocimientos en el marco
del didlogo de saberes, la Universalidad del pensamiento, y los avances cientificos —
tecnolégicos, locales y globales.

lgualmente en la generacién y preservacion de ambientes y condiciones universitarias
para garantizar el desarrolio de la libertad de catedra ¢ investigacion, la adaptacion ):
profundizacion de los cambios y transformaciones que se operan en paradigmas
tecnologias y dindmicas sociales, la ética y dignificacion de la persona humana, lz;
sostenibilidad ccologica y el respeto a la doctrina catolica.

Art.100- Las politicas para la aplicacion del Principio de Autodeterminacién para la
Produccion del Pensamiento y Conocimiento, se detallan a continuacion

a. La Universidad Catolica de Santiago dc Guayaquil, garantizara la capacitacion yla
cualificacion de la  formacién profesional de cuarto nivel de  profesores y
profcsoras, investigadores e investigadoras;

b. El sistema dc evaluacion universitaria, sers la base de los procesos de seleccion
habititacion, acreditacion y promocion del personal académico de IaUniversidaé
Catolica de Santiago de Guayaquil;

¢. Se promoverd la movilidad académica e investigativa de los docentes, y su
integracion en redes del conocimiento nacionales ¢ internacionales, segun sca el
caso

d. implementard la infraestructura fisica, educativa, ¢ investigativa necesarias para la
gestion del personal académico;

e. El financiamiento para la implementacion de estos programas deberd constar en su
presupuesto general, con montos protegidos e intransferibles;

f. La estabilidad, habilitacion y acreditacion de su personal académico, esta
directamentc relacionada con el cumplimiento de sus funciones en el campo de la
formacién, la investigacion, la produccion intclectual y la gestion académica;

g- La Universidad prestara todas las condiciones para que ¢l personal académico que
realice funciones de gestion académica, lleve a cabo las investigaciones que le
corresponde sobre el campo en ¢l que labora;

h. La participacion individual y colcctiva de los beneficios por concepto de
consultorias, servicios y explotacion de las patentes e invenciones realizadas en el
marco de la Propiedad Intelectual;

i. La seleccion y habilitacion del personal académico deberd realizarsc cumpliendo
con ¢l perfil de méritos necesarios contemplados en la normativa institucional y
nacional;

i- Las facilidades en licencias, aflos sabaticos, escalafon para ¢l desempefio de lar
actividades de produccion intelectual, movilidad y perfeccionamiento de profesore:
y profesoras, investigadores e investigadoras;
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k. E! profesor o profesora y el investigador o investigadora podran combinar entre si
sus actividades y labores, ademas con actividades de Direccién si su horario lo
permite, sin perjuicio de lo establecido en normativa que fuere aplicable;

Las modalidades y cuantia de la participacion del personal académico, sobre los
beneficios obtenidos por consultorias, servicios y explotacion de las patentes e
invenciones, se estableceran a través de una normativa especifica, para el efecto de
dar cumplimiento al mandato del articulo 148 de la LOES, normativa que no podréa
exceder en cuanto a su expedicion en un plazo de 120 dias, a partir de la aprobacion
del presente Estatuto, conforme lo sefiala la Disposicion General Vigésima de este
Estatuto, debiendo remitirse su texto aprobado, con las certificaciones del caso, al
Consejo de Educacion Superior para su conocimiento.

1. Las establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, en
todo cuanto constituya el pleno ejercicio de la libertad de Catedra en funcion de su
Autonomia Responsable para exponer con la orientacion y herramicntas
pedagdgicas mds adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio;
Y

m. Las concemientes a las garantias de libertad investigativa, entendida como la
facultad de la Universidad y sus investigadores o investigadoras, de buscar la
verdad en los distintos 4mbitos, sin ningun tipo de impedimento u obsticulo, salvo
lo establecido en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, el presente Estatuto y demdés normativas pertinentes.

Art.101.- El personal académico de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil esta
integrado por los profesores y profesoras, investigadores ¢ investigadoras con su
diversidad de tipologias y tiempos de dedicacion. Las funciones del personal académico
contempla el ejercicio de la catedra, la investigacidn, la gestion del conocimiento y
administracion académica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica dc
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y la normativa institucional.

Art102.- Para desempeiiar la docencia e investigacion universitaria, los profesores y
profesoras, investigadores e investigadoras deberan acreditar méritos en el ejercicio de la
profesion y/o en el campo académico. EI profesor y profesora, investigador €
investigadora para su designacion y ejercicio, debera cumplir con o establecido en la Ley
Orgénica de Educacién Superior, y su Reglamento al tenor de lo preceptuado en su
Disposicion Transitoria Vigésima Primera, y el Estatuto de la Universidad.

Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras sern: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los titulares podréan ser principales, agregados o auxiliares.

Podran ser a tiempo exclusivo o tiempo completo, con las determinaciones que sefiala el
inciso tercero del Art. 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Los requisitos exigidos para ser designado profesor o profesora titular principal, estan
contemplados en el articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacion Superior; en tanto que
lo que corresponda para optar por la designacion de docentes agregados y auxiliares, son
los contemplados en el Reglamento de Carrera y Escalafon, en concordancia con la
Disposicion pertinente de la Ley Organica de Educacién Superior del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior.
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Asi mismo, los docentes que deseen optar, por la responsabilidad de ser investigadores o
investigadoras podran ser ademés de a tiempo completo, a medio tiempo o a tiempo
parcial, sujetindose a los preceptuado en el inciso tercero del Art. 49 de la LOES.

Ademés, se establece, que los docentes que deseen optar, por la responsabilidad de ser
investigadores o investigadoras podran ser también de a tiempo completo, a medio tiempo
o a tiempo parcial, sujetAndose a lo preceptuado en el inciso tercero del articulo 149 de la
LOES.

Art.103.- Son derechos del personal académico de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil:

a. Ejcrcer la docencia y la investigacion en el marco de la libertad de pensamicnto y
pluralismo ideolégico, sustentado con la argumentacion necesaria,

b. Acceder a condiciones y oportunidades para el desarrolio de los Procesos,
proyectos y actividades de docencia, investigacion y gestion del conocimiento en
los quc participe.

¢. Desarrollar su carrera de profesor o profesora, investigador o investigadora, y

gestor académico, pudiendo acceder de conformidad con la normativa aplicable, a

los bencficios de promocién, estabilidad, movilidad y retiro, sobrc la basc de sus

méritos académicos, investigativos y de formacién permanente.

Recibir capacitacién, formacion y cualificacién permanente, que fomente sus

saberes cientificos, profesionales, tecnologicos y pedagégicos, mediante cursos,

seminarios, y programas de especialidad, maestria y Ph.D., para lo cual, la

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil asignaré obligatoriamente en su

presupuesto, por lo menos, el porcentaje cstablecido en la Ley Organica de

Educacion Superiora publicaciones indexadas, becas de posgrado, pasantias para

sus profesores o profesoras ¢ investigaciones, en el marco dcl régimen de desarrolio

nacional y de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

e. Insertarse y participar en los procesos de generacion, difusion y aplicacion del
conocimiento y sus aprendizajes, en condiciones de igualdad de oportunidades,
calidad y equidad.

f. Elegir y ser elegidos o designados para representaciones del Cogobierno, cargos
académicos y administrativos, de conformidad con las normativas pertinentes.

g. Libertad de participacion y cxpresion sobre la base de discursos reflexivos, criticos
y argumentales, en el marco del ejercicio de los valores y derechos de la
convivencia armoénica.

h. Participar en el sistema de planificacion, evaluacién, y acreditacion institucional,

i. Publicar, con el correspondiente reconocimiento de los derechos de autor, textos,
articulos y obras cientificas y de otra naturaleza, relacionadas con los campos de
estudio al que pertenece, en lo que corresponda a su pertinencia segin lo que
estipula la Ley Orgénica de Educacion Superior, de conformidad con los
estandares de produccion intelectual y con los demés Reglamentos vigentes.

a

Igual derecho corresponde al y la docente, y al investigador y a la
investigadora, asi como las obligaciones inherentes, por su participacion en
consultorias, u otros servicios externos remunerados.

J- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, en funcion de méritos académicos y
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de recursos propios de la Institucion,
con caracter obligatorio se asignarin los valores correspondientes para que I~
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profesores o profesoras titulares a tiempo completo, puedan solicitar hasta docc
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

El profesor o profesora debera presentar ante el Consejo Universitario el informe de
sus actividades y los productos obtenidos, indicandose ademés la forma en la que
fos mismos podran ser socializados por el consejo universitario, en la comunidad
académica.

La maxima instancia colegiada académica, el Consejo Universitario de la
Institucion, analizard y aprobara de ser el caso ¢l proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora ¢ investigador ¢ investigadora, quc también
debera cntregar a la Comision Académica, en constancia de la investigacion
realizada.

De aprobarse el informe y sus resultados, la Universidad pagara las remuneraciones
y los demas emolumentos que debe pereibir mientras haga uso de este derecho.

La forma para proceder a ejercitar el derecho a objeto dc obtener los beneficios del
afio sabdtico, constara en el reglamento pertinente, que expedird el Consejo
Universitario, dentro del plazo sefialado en la Disposicion General Vigésima de
estc Estatuto.

k. Integrar grupos y colectivos académicos relacionados con su funcion y programas
de formacion y cualificacion del personal académico.

l. Elaborar y publicar produccion intelectual, académica y cientifica, que contribuya
al avance y aplicacion de la ciencia, tecnologia, arte y cultura, y a su propio
crecimiento cientifico y humano; y,

m. Los dem4s establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento
.el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el presente
Estatuto y el Reglamento pertinente a éste, que expida la Universidad.

Art.104.- Son deberes del Personal Académico de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil:

a. Cumplir y velar por el cumplimiento de la Constitucion, la Ley, el Estatuto de la
Universidad Catolica de Santiagoe de Guayaquil, Reglamentos generales y
especificos de la Unidad Académica a la que pertencce, y disposiciones emanadas
de la autoridad u organismo competente.

b. Involucrarse en los procesos y dinamicas universitarios, constituyéndose en
corresponsable de la cultura de la convivencia, la academia y la identidad, con la
finalidad de fortalecer la institucionalidad de la Universidad.

¢. Desarrollar y cumplir de manera responsable sus funciones, tiempo de dedicacion y
horarios con puntualidad y, en sus lugares de trabajo, asumir las regulaciones
institucionales y nacionales.

d. Evidenciar el despliegue de la ética y la deontologia, en sus acciones como
docente, investigador y profesional.

e. Respetar los valores y los principios de la impronta cristiana y el ecumenismo,
acorde al magisterio de la Iglesia Catolica.

f. Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria en su dignidad
humana.

g. Promover el didlogo dentro del pluralismo ideoldgico, la reflexividad y la razon
critica, en todas las funciones universitarias; promoviendo, entre otros espacios, la
formacion de comunidades académicas centradas en el debatc, la argumentacion y
la comunicacion.

h. Cualificar y perfeccionar permanentemente sus conocimientos en paradigmas
cientificos y pedagdgicos, asi como de otras lenguas y culturas, participando en los
procesos de formacion y profesionalizacion, para el mejoramiento de capacidades,
!mbilidades y competencias, con miras a su habilitacion, acreditacion y evaluaeion
mterna y externa.

i. En ejercicio de su autonomia responsable, se sujetardn a la evaluacién periédica
integral segin lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior, y su
Reglamento, ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, el Estatuto Universitario, y demas Reglamentacion
pertinente. Se observara entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes. En todo caso, se estard a lo dispuesto en el Art. 151 de
la Ley Organica de Educacién Superior.

J» Cumplir con las actividades que, segin su tipologia y tiempo de dcdicacion,
deberan ejercer cn ¢l campo de la docencia. la investigacion, gestion académica y
del conocimiento, cn correspondencia con la mision, valores y fines dc la
Universidad.

k. Participar activamente en la formacion integral de los y las estudiantes, y cn la
construccion de alternativas académicas y profesionales que aporten ai desarrollo
social y sustentable del pais.

1. Todos los demas establecidos en la Ley, el Reglamento dc Régimen Académico, cl
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador, el Estatuto, y
demas reglamentacion atinente,

Art,105.-Las politicas de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil para el
proceso de scleccion, admision, permanencia y egreso de profesores y profcsoras c
investigadores ¢ investigadoras deberédn garantizar el cumplimiento de los requisitos de la
Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento y cstaran contenidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador dcl Sistema de Educacion
Superior.

Art.106.-Las profesoras y profesores se sujetaran al Reglamento de Carrera Académica y
Escalafon Docente, en cuanto a los lineamientos generales dictados por ¢l Consejo de
Educacion Superior, y ademas de acuerdo a la normativa institucional.

Art.107.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil reconoce las convicciones
personales del catedréatico y se adhiere al principio de libertad académica del profcsor o
profesora respecto al conjunto tedrico- metodologico que sustenta el ejercicio de la catedra,
dentro de la busqueda de la verdad y el respeto a 1a doctrina catolica.

Art.108.- La Universidad no permitird a sus profesores y profesoras ningtin tipo de
proselitismo ideologico y/o politico partidista dentro de sus predios.

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, no recibiré recursos provenicntes de
movimientos o partidos politicos, ni permitira el financiamiento de los mismos para
cualquier tipo de actividad universitaria, bien sea de autoridades, profesores, trabajadores y
estudiantes.

Qu.eda 'terminantemente prohibida la propaganda partido- proselitista dentro del recinto
universitario, prohibicion que abarca a toda la comunidad universitaria, esto es autoridades,
docentes, trabajadores y estudiantes.
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Art.109.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, garantiza la capacitacion y el
perfeccionamiento de los docentes y sus funcionarios, y su bienestar, de acuerdo con el
presupuesto general de la Universidad que contard, ademas, en lo que corresponda de
manera obligatoria, con partidas especiales pre-asignadas y protegidas, destinadas a
financiar becas o ayudas econdmicas para formacion de cuarto nivel, afio sabatico y
pasantias, de conformidad a la planificacién universitaria anual y lo establecido en los
reglamentos respectivos.

Art.110.- Los profesores y profesoras e investigadores e investigadoras seran evaluados
de forma integral, periddica y sistemética con los criterios e indicadores establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Profesores
e Investigadores del Sistema de Educacion Superior, y las normativas y procedimientos de
los Sistemas y los Consejos Directivos de las Facultades, y el Consejo Universitario.

Art.111, - El o la docente que desee acceder a la titularidad de la Catedra en la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, se sometera al procedimiento del
Concurso de Merecimientos y Oposicion de acuerdo con la reglamentacion general que al
respecto expida el Consejo de Educacién Superior, y a la normativa interna dictada por e}
Consejo Universitario.

Art.112.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil reconocc a sus docentes el
derecho de participacion y asociacion.

TITULO 111
ORGANISMOS DEL SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIA
CAPITULO 1
ORGANISMOS DE GESTION UNIVERSITARIA

Art.113.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil cuenta con los siguicntes
organismos del Sistema de Gestion Universitaria:

a. Los Vicerrectorados
b. Los de Direccién, Gestion y Seguimiento de la Gestion Universitaria.

Art.114.- Los Vicerrectorados son los organismos de planificacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los procesos determinados para cada subsistema.

Art.115.- Los Subsistemas son modelos de planificacion y organizacion creados para el
desarrollo de estrategias, procesos, criterios de gestion y evaluacién de los campos y
ambitos de competencia de los Vicerrectorados.

Art.116.-La Facultad es una unidad académica-administrativa responsable de la
integracion de campos de estudio, a través del cumplimiento de las funciones de
formacion del talento profesional, humano y ciudadano, la produccion del conocimiento
cientifico y tecnolégico, la gestion del conocimiento y los saberes, la generacion,
preservacion, difusion del arte y la cultura y vinculacién con la colectividad.

A la Facultad le correspondc enmarcarse y aplicar las politicas establecidas por el Consejo
Universitario, asi como, la elaboraciéon y direccion de los proyectos y estrategias
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necesarias para fa organizacién, desarrollo y coordinacion de las Carrcras e Institutos que
la integran.

Art.117.-La Carrera se define como una Unidad Académica, y de conformidad con la
resolucion CES-Pres-002-2012, constituye un conjunto de actividades educativas
conducentes al otorgamiento de un grado académico o de un titulo profesional o de tercer
nivel, orientadas a la formacion en una disciplina, o al ejercicio de una profesion.

Art.118.- Son organismos de planificacién, ejecucion y seguimiento de la Gestion
Universitaria:

a. Los Institutos
b. Las Direcciones
¢. Los Departamentos

Art.119.-Las Direcciones intcgran, coordinan y ejecutan los procesos quc surgen dc las
responsabilidades sustantivas universitarias.

La Direccion de Planificacion, Evaluacion y aseguramiento de la calidad universitaria, la
Asesoria Juridica, la Secretaria General, la Auditoria Intcrna, y la Direccion de Estudios
Humanisticos Integrales estaran en coordinacion directa con €l Rectorado,

La Secretaria General de la Universidad cumplir las siguientes funciones:

Atender el Despacho de Comunicaciones del Rectorado.

. Asistir con voz informativa a las sesiones del Consejo Universitario.

Actuar en las sesiones solemnes y en los actos oficiales.

. Atender al piblico, estudiantes, profesares y funcionarios en asuntos académicos y

tramites universitarios.

Extender certificaciones previa revision de los archivos universitarios.

Revisar en primera instancia, la documentacion proveniente del extranjcro de

aspiranics nacionales o cxtranjeros, para ingreso como estudiantes a la Universidad.

7. Absolver consultas sobre Reglamentos y Resoluciones Universitarias Y presentar
informes sobre el tema en coordinacion con la Asesoria Juridica.

8. Atender el proceso de expedicion de los titulos univcrsitarios y su registro.

9. Colaborar con los Tribunales Electorales de la Universidad.

10. Llevar el archivo de Actas y Rcsoluciones del Consejo Universitario y del
Rectorado.

11. Las demés que sefialan el Estatuto y los Reglamentos de la Institucién.

& »

La Auditoria Interna, tendra las atribuciones que siguen:

Competencia.- La Auditoria Interna es el 6rgano de control independiente, de evaluacion
y asesoria, es responsable del examen posterior objetivo, profesional, sistematico y
periédico de los procedimientos administrativos y financicros de la Institucion, los que
deben ejecutarse de oficio, o por requerimiento del Rector.

Responsabilidades.- La Auditoria Interna tiene a su cargo, las siguientcs
responsabilidades:

ESTATUTO UCSG-CU-5-X1-2013-Resolucién CES-RPC-50-42-No.433-2013 Pdgina



1. La planificacion y ejccucion de controles sistcmaticos, periddicos y oportunos a los
procedimientos y resultados de la gestion de los procesos de la Institucion;

2. El asesoramiento técnico de las dependencias de la Institucion, de forma previa a
los actos administrativos para mejorar los procedimientos y resultados de la gestion
institucional.

3. La evalvacion de los cumplimientos de los Reglamentos y Resoluciones vigentes,
mediante examenes especiales, sistematicos, periddicos y oportunos;

4. La evaluacion sistematica, periédica y oportuna de la confiabilidad de los sistcmas
contables, informaticos, de documentacion y archivo de la Institucion.

5. La evaluacion de la consistencia, eficacia y exactitud de los mecanismos de control
previo y concurrente y de contabilizacion aplicados por cada uno de los procesos.

6. La presentacion al Rectorado, de los informes de los exdmenes de auditoria
practicadas en la Institucion, con base en los Principios de aceptacion General en el
campo profesional de la auditoria.

La Asesoria Juridica cumplira las funciones que a continuacién se detallan:

1. Le corresponderd el estudio de todos los documentos de cardcter legal y contractual
que le remita cl rectorado, sobre los cuales dcberd expedir el informe
correspondiente, con las recomendaciones y las conclusiones pertinentes.

2. Participara en las sesiones y grupos de trabajo, a los cuales lo convoque el Rector,
referentes a los diferentes aspectos institucionales, con voz, pero sin voto.

3. Ejercera la defensa legal, en todo cuanto corresponda a demandas de dicha
naturaleza, debiendo informar periodicamente al rector, de su tramitacion.

4. Intervendra, a peticion del rector en todas las reuniones internas y cxternas, en las
que debe participar la Universidad para conocer y resolver asuntos de su interés.

5. Redactara los proyectos de instructivos, resoluciones y reglamentos quc exija la
marcha institucional, y lo determinen la LOES y su Reglamento, asi como las
decisiones y resoluciones emanadas de los organos de educacion superior del sector
publico.

Dichos textos scran puestos en conocimiento del Rector, o dcl Consejo
Universitario, seglin sea lo procedente; y,

6. Revisara e informard sobre los contratos o convenios que deba suscribir la
Universidad, con organismos ¢ instituciones del sector publico y privado, asi como
con otros centros de educacion superior, nacionales o extranjeros.

7. Asistira con voz informativa a las sesiones del Consejo Universitario.

El Departamento de Humanismo Integral, se conformara de la siguiente
manera:

1. Por un Director.
2. Por el Profesor Titular més antiguo del Departamento.
3. Por un Profesor Titular designado por el Consejo Universitario, previa terna

propuesta por el Director del Departamento.

Sus atribuciones son las que siguen:

1. la planificacion del Departamento de Humanismo Integral, y la organizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2. El seguimiento y la retroalimentacion de tales procesos.

3. La evaluacion previa al informe semestral de resultados; y

4. La presentacién de los resultados obtenidos, y de las propuestas a formularse,
ante el Rectorado y Consejo Universitario.

El Director del Departamento de Humanismo Integral, participar en las sesiones
del Consejo Universitario, con voz y voto.

Todas las Comisiones y Departamentos, someterdn su conformacion, atribuciones y
competencias, al tenor de las Resoluciones y Disposiciones emanadas del Consejo
Universitario, dcl Estatuto, y los Reglamentos que le sean atinentes, que en ningiin
caso contravendran a la Constitucion de la Repiblica y la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento.

Todas cllas y todos ellos, asi como la Secretaria General, la Auditoria Interna y la
Asesoria Juridica, estn obligadas y obligados, a la rendicion dc cuentas, y a la
presentacion de informes ante el Consejo Universitario.

Art.120.- Los Institutos son Unidades Académico-Administrativas de Facultad,
constituidos por Ccntros, orientados a desarrollar procesos de investigacion, de educacion
continua y prestacion de servicios.
El Conscjo Universitario podrd crear programas de investigacion de caracter
interdisciplinario articulados a los campos tecnologicos, cientificos y humanistas,
declarados por la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.
Art. 121.- La organizacion, el funcionamiento y la forma de designacion de las autoridades
y funcionarios de los organismos de gestion se estableceran en los respectivos reglamentos
aprobados por ¢l Consejo Universitario.
CAPfTULO I
LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 122.- A mas del Consejo Universitario, son Organos Colcgiados de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil:

a. Los Consejos Directivos
b. Los Consejos de Gestion Universitaria
SECCION 1
CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTAD

Art. 123.- El Consejo Directivo de la Facultad estara formado por los siguientes miembros
que tendran voz y voto:
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a.

b.

El Decano o Decana, quien lo presidira, los Directores o Directoras de Carreras y
el Profesor o Profcsora Representante del cuerpo docente de la Facultad.

Una representacion estudiantil excluyente del gremio, equivalente al 25% del
numero de docentes miembros del Consejo Directivo, clegida por votacion
universal secreta y directa, y que integra ¢l Cogobiemo de dicho Consejo
Directivo.

Una representacion no gremial dc los trabajadores de la Facultad, equivalente al
5% del nimero de docentes miembros del Consejo Directivo, quien sc integrara
exclusivamente para el tratamiento de asuntos de cardcter administrativo.

La representacion docentc, cstudiantil y laboral se elcgird dc acuerdo con la normativa
especifica que apruebe ¢l Consejo Universitario.

Los Coordinadores y las Coordinadoras de Facultad deberan concurrir a todas las sesiones
del Consejo Directivo con voz informativa.

Art.124.- Son competencias del Consejo Directivo de la Facultad:

a

b

<.

Posesionar a los profesores y profesoras rcpresentantes principal y suplente del
cuerpo de docentcs.

Aprobar el plan estratégico y operativo de la Facultad, sus Carrcras, Institutos y
entidades adscritas, el mismo que debera guardar concordancia y sujecion a las
directrices del Plan Estratégico de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil.

Aplicar las exigencias académicas para el ingreso de los bachilleres, determinando
cupos numéricos, de acuerdo a las politicas que expida ¢l Consejo Universitario, en
lo que fuere requerido.

Sin embargo, el Consejo Directivo en sometimiento a lo prescrito en el articulo 4 del
Reglamento General de la LOES, se atendra, en el requerimiento de las exigencias
académicas, a mas de las que emanen como producto de fas politicas que implemente
el Consejo Universitario, a las siguientes:

a. Aprobar el examen de admision;

b. Aprobar el curso de ingreso;

¢. Cumplir el porcentaje minimo de asistencias exigido. (Para el curso de
ingreso) ;

d. Obtener el promedio minimo de notas establecido. (Para el curso de
admision); y,

e. Presentar la documentacion personal y aquella quc acreditc su calidad de
bachiller, conforme al articulado pertinente, en el Reglamento de Estudiantes
de la UCSG en actual vigencia.

. Conocer y resolver sobre los aspectos relacionados con la marcha académica
de la Facultad de acuerdo con las normas generalcs dictadas por ¢l Consejo
Universitario.

g. Elaborar los proyectos de reglamentos generales de la Facultad, y previo
informe del Asesor Juridico de la Universidad, somcterlos a la consideracion
del Consejo Universitario.

b

h. Aprobar las normativas e instructivos necesarios para ¢l buen funcionamiento
dc la Unidad Académica, los que no podran hallarse en oposicion con las
normas generales vigentes en la Universidad.

i. Conocer y resolver en lo que fucre atinente sobre los nuevos planes de

estudios de pre y postgrado y las reformas que juzgaren pertinentes a los
vigentes, que los Directores o Directoras de Carreras sometan por intermedio
del Decano o Decana a su consideracion, para remitirlas al Consejo
Universitario, previo el informe de la Comision Académica de la Carrera.
El Consejo Universitario, conociendo dichos planes y sus reformas, debera
extender, si fuere el caso, su aprobacion definitiva, para lo cual debera haber
solicitado y obtenido la aprobacion correspondiente del Consejo de Educacion
Superior.

j- Solicitar al Consejo Universitario la creacion de nuevas Carreras, de acuerdo a
lo estipulado cn estc Estatuto y cn el Reglamento de Régimen Académico dc
la Universidad.

En todo caso, para adoptar las resoluciones que mejor convengan a los
intereses institucionales al respecto. la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil pondrad en conocimiento del Consejo de Educacion Superior-CES,
los proyectos pertinentes, solicitando a dicho organismo, la aprobacién de
Carreras y Programas, como requisito previo a su implementacion en ia
Universidad. Dicho Organo Colegiado, podra dar su aprobacion, a dichos
intereses institucionales, y a las normativas que fueren aplicables.

k. Velar por el cumplimiento de las fechas de matriculacion, prucbas dc
rendimiento, apertura de periodos académicos y calendario de actividades de
la Facultad, de acuerdo con el Plan Estratégico, Plan Operativo anual vy
semesiral, y calendario dec actividades aprobados por el Consejo
Universitario.

1. Conocer la proforma presupuestaria de la Facultad, en concordancia con las
proformas que prescntcn las Carreras, para cl ejercicio econdmico del afio
siguiente, evaluar su ejecucion, y cnviarla al Rectorado hasta ¢l mes de
septiembre para el trémite respectivo. Dicha proforma debera hallarse, en
concordancia con ¢l Plan Operativo Anual y con las politicas presupuestarias
de la Universidad.

m. Conocer y resolver de conformidad con el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad los asuntos, planteamientos y solicitudes de orden administrativo
y académico propios de cada Facultad.

n. Solicitar al Consejo Universitario por intermedio del Decano o Decana la
contratacion de profesorcs o profesoras invitados, ocasionales, ayudantes de
catedra, nombramientos de profesores o profesoras titularcs de conformidad a
la Ley Orgénica de Educacion Superior, extension Horaria y los ascensos de
categoria, segin el Reglamento de Carrera Académica que expida la
Universidad, el que debcrd estar en concordancia y correspondencia con el que
se origind en ¢l Consejo de Educacion Superior, respecto a la Carrera
Académica y al Escalafon del Docente.

De conformidad con lo prescrito en el articulo 150 de la LOES, la tnica forma
de acceder a la titularidad de la cétedra, es mediante un concurso de méritos y
oposicion.
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0. Solicitar al Consejo Universitario la remocion de profesores o profesoras
sujetos a su decision, de acuerdo con el Reglamento de Carrera Académica y
Escalafon Docente de la Universidad, en todo cuanto no se oponga ni
contravenga a la Ley Orgénica de Educacidn Superior, su Reglamento, y al
respecto del que concerniente a dichas materias expida el Consejo de
Educacion Superior.

p. Conceder licencia a los profesores y profesoras hasta por dos semanas.

q. Autorizar la concesion de los titulos profesionales y académicos, a los y las
estudiantes que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos por los
respectivos rcglamentos.

r. Revisar los resultados de la evaluacion integral en todas sus modalidadcs, para
realizar las acciones correctivas pertinentes.

s. Solicitar al Consejo Universitario los nombramientos dc Profesores Honorarios
y Profesoras Honorarias y Doctores y Doctoras Honoris Causa, bajo el
condicionamicnto de que tales nombramientos, dnicamente podran conferirsc,

de contar Ja Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, con la
acreditacion conferida por el CEAACES; esto es, cumpliendo con la tipologia
contemplada en el articulo 117 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, y en
¢l articulo 14 de su Reglamento General, Ademas, la Universidad deberd
contar como requisito indispensable, con programas de doctorado legalmente
aprobados que conduzcan a una titulacion de grado académico, Ph.D., o su
equivalente.

t. Conocer y resolver los demas asuntos quc le fueren atinentes establecidos en
este Estatuto y en los Reglamentos dc la Universidad, asi como aquellos que
no estén sometidos a otros 6rganos o autoridades de la Facultad.

El Consejo Directivo de la Facultad, es un Organismo de Cogobierno, y se
sujetara a los porcentajes y disposiciones referentes a la representacion de los
sectores de la comunidad universitaria, determinados en los articulos 59, 60, 61
y 62 de la LOES, respetando la votacion universal de sus representantes, y la
participacion de los, trabajadores en decisiones no académicas, asi como de los
graduados.

En todo aquello que signifique, un compromiso econémico para la Universidad, mas alla
dc lo presupucstado y de los niveles de aprobacion, el Consejo Directivo para resolver,
debera contar con informe favorable de las instancias correspondientes.

En todo caso, y especificamente en lo que concierne a los literales i) y j) del presente
articulo, para adoptar las resoluciones que mejor convengan a los intereses institucionales
al respecto, la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil pondra en conocimiento del
Consejo de Educacion Superior-CES, los proyectos pertinentes, solicitando a dicho
organismo, la aprobacion de Cameras y Programas, como requisito previo a su
implementacion en la Universidad. Dicho Organo Colegiado, podra dar su aprobacion, a
dichos intereses institucionales, y a las normativas que fueren aplicables

Art.125.- El Consejo Directivo se reuniré por lo menos quincenalmente en forma ordinaria
previa convocatoria escrita del Decano o Decana o quien lo subrogue, y en forma
extraordinaria por propia iniciativa del Decano o Decana o a peticion escrita de por al
menos el 60% de sus miembros. Las convocatorias para las sesiones se haran por escrito
con 24 horas de anticipacion, por lo menos, al dia fijado para la reunion. El quérum se
cstablecera con mas de la mitad de sus miembros con voz y voto, y sus decisiones se
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adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados
de los asistentes.

El Coordinador o Coordinadora de la Facultad, a quien el Reglamento pertinente le asigne
tal obligacion, actuari como Secretario, y en caso de su ausencia, el funcionario que
designe el Decano o Decana.

Art.126.- Los profesores o profesoras representantes principal y suplente del cuerpo
docente de la Facultad ante el Consejo Directivo, serén elegidos nara periodos de cinco
afios, los que concluirdn con el término del periodo del Decano designado. La votacion se
hara en férmula conjunta y siguiendo el procedimiento indicado en el Reglamcnto de
Eleccion de Dignatarios de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

Finalizados sus periodos, podran scr reelegidos o reelegidas inmediatamente por una sola
vez. Luego podran serlo, pasando un periodo igual al dltimo que hayan cumplido.

Para ser declarados electos, se requcrira que los candidatos obtengan un nimcro dc votos
que exceda de la mitad del nimero total de Profesores o profesoras convocados a la
eleccion.

SECCION I
CONSEJOS DE GESTION UNIVERSITARIA

Art.-127.- Los Consejos de Gestion Universitaria son Organos Colegiados cncargados del
andlisis, integracion y evalvacion de las politicas universitarias. Seran presididos por el
Rectoro Rectora y los Vicerrectores o Vicerrectoras respectivamente, y estaran integrados
por cxpertos del area y representantes de los actores educativos involucrados.

Los Consejos de Gestion Universitaria corresponden a:

a. Consejo Académico

b. Consejo Administrativo

c. Consejo de Investigacion, Gestion del Conocimiento e Internacionalizacion;

d. Consejo de Planificacion, Evaluacion Ilnterna y Aseguramiento de la Calidad
Universitaria

e. Consejo de Bienestar y Cultura Universitaria

f. Consejo del Departamento de Humanismo Intcgral y Pastoral Universitaria; y,
Los demés que el Consejo Universitario determine.

Su conformacién y competencias estaran definidas en el Reglamento respectivo, respecto
a cuya expedicion, dentro del plazo correspondiente, estd sefialado en la Disposicion
General Vigésima de este Estatuto.

CAPITULO 1
AUTORIDADES ACADEMICAS

ESTATUTO UCSG-CU-5-XI-2013-Resolucidn CES-RPC-S0-42-No.433-2013 Pdgina



Art.128.-Son Autoridades Académicas de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, en lo que compcte a las Facultades, los Decanos y Decanas, y los Directores o
Directoras de Carreras, segin lo estipulado en el articulo 53 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior; y el Director del Departamento de Humanismo Integral segin lo
precisado en este Estatuto.

Las Autoridades Académicas de la Facultad y de las Carreras que la conforman, serdn
designadas por el Rector con las consultas del caso, segin lo prescrito en el presente
Estatuto, y en sometimiento al articulo 53 de Ja Ley Organica de Educacion Superior.
Podran ser designadas consecutivamentc por una sola vez, o transcurrido uno o mas
periodos, as{ mismo, por una sola vcz.

Art.129.-Los Decanos y Decanas de las Facultades de la Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, deberan cumplir los siguientes requisitos, determinados en el Art. 54 de la
Ley Orgénica de Educacion Supcrior:

a. Lstar cn goce de los derechos de participacion,

b. Tener titulo profesional en el campo de especializacion de la Facultad
correspondiente y grado académico de Maestria o Doctor o Doctora, esto
de Ph.D. segin lo establecido en el Art. 121 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior,

¢. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los Gltimos cinco afios; y

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Es por la naturaleza del cargo, quienes deben presidir todas las Comisiones de su Unidad,
de sus Institutos y de los Centros que pertenecen a la Facultad.

Los Decanos o Decanas duraran cinco afios en sus cargos y trabajaran a tiempo completo
Pueden ser reclegidos consecutivamente o no, pero por una sola vez, conforme se lo
establece en el articulo 132 del presente estatuto, en su inciso final.

Art.130.-La designacion dc los Decanos o Decanas, comespondcra al Rector, previa
consulta con las demds Autoridades, que habiendo sido elegidas por la comunidad
universitaria, de conformidad con lo dispuesto en al Articulo 39 del presente Estatuto,
desempefian las funciones de Vicerrectores, o Vicerrectoras, quiencs tomardn en
consideracion lo siguicnte:

La evaluacion de merecimientos de! postulante, la presentacién de un Plan de Trabajo
Quinquenal segmentado en cinco periodos anuales, sus habilidades, competencias,
experiencias y antecedentes, en cuanto a condiciones de direccion y administracion, asi
cémo cualidades de liderazgo;

Durante el tiempo que se ¢jerza el Decanato, excepcién hecha de la docencia, su titular o
quien resultc encargado por ausencia temporal o definitiva, no podra desempefiar cargos
académicos o administrativos en otras instituciones universitarias.

En caso de ausencia temporal o definitiva, o por término del periodo, el Decano o Decana
sera subrogado por el Director o Directora de la Carrera en la modalidad presencial de la
misma Facultad, que tenga el mayor nimero de cstudiantes. Sin embargo, si la ausencia

definitiva del Decano o Decana se produjere antes del afio previo a la fecha de finalizacion
de su periodo, se designard un nuevo Decano o Decana por el tiempo que falte para
completarlo.

La segunda designacion de las Autoridades Académicas, sea o no en forma consecutiva, no
permite una tercera designacion, a partir de la aprobacion legal del presente Estatuto.

Arl.‘ls.l.-lx.)s Decanos y Decanas, son los y las representantes, y la primera autoridad
administrativa y académica de la Facultad. Sus competencias y deberes son las siguientes:

a. Colaborar con el Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras en ¢l ¢jercicio de
sus deberes y cumplimiento de sus obligaciones.

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas vy
administrativas de la Facultad, de los Institutos y sus entidades adscritas, de
acuerdo con lo estipulado en el Estatuto, los reglamentos ¥ normas, asi como las
resoluciones adoptadas por los Organismos competentes de la Universidad.

c. Aprobar en caso de urgencia, ad referéndum del Consejo Directivo, resoluciones
que competan a este Organismo. La referida resolucion serd puesta en
conocimiento en la sesién inmediata posterior del Consejo Directivo.

Los Decanos y Decanas pueden consultar dentro de su Facultad, asuntos atinentes a
ésta; atribucion que también puede ejercer el Conscjo Directivo.

Siempre que sc trate de casos de consultas, el Decano o Decana; y cl Consejo
Directivo en su caso, deberdn poner en conocimiento previo del Consejo
Universitario la propuesta de tal o tales consultas, para su consiguiente analisis y
aprobacion.

d. Liderar los procesos y programas académicos de pregrado y posgrado, en la
planificacion, cvaluacion y de vinculacion con la colectividad, dentro de su
respectiva Unidad Académica, y de acuerdo a las disposiciones establecidas por el
Consejo Universitario y los respectivos reglamentos.

e. Organizar y controlar c} trabajo administrativo de los funcionarios y trabajadores de
la Facultad.

f. Convocar y presidir el Consejo Directivo.

g Presentar al Consejo Universitario y a su Facultad, la planificacion estratégica del
periodo para el cual fue designado, referida a las funciones hasicas universitarias, y
anualmente un informe sobre el Plan Operativo, de acuerdo a los indicadores de
gestion contemplados en la planificacion universitaria y de la Facultad.

h. Liderar los procesos de ensefianza-aprendizaje en los niveles de pregrado,
postgrado y en las modalidades a distancia y de teleducacion.

i. Propiciar la comunicacién y espiritu comunitario entre profesores, profesoras,
estudiantes y trabajadores y trabajadoras.

j- Dirigir todo lo relacionado con la conservacion, incremento y administracion del
patrimonio y rentas que genere la Facultad.

k. Ejercer en ultima instancia la supervision de los 6rganos y entidades creadas o
adscritas a la Facultad.

L. Colaborar en la conservacion e incremento de los bienes y las rentas de la
Universidad.

m. Someter a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de reglamentos que
Juzgare conveniente para la marcha académica e institucional de la Facultad, y su
aprobacion final por parte de Consejo Universitario.

n. Velar por el buen funcionamiento de los organismos de nivel asesor de la Facultad;
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o. Promover la comunicacion ¢ intercambio con las distintas Facultades dec la
Universidad y afines en el pais y, a través del Rectorado, con los organismos
nacionales y extranjeros;

p. Presentar oportunamente al Consgjo Directivo la propuesta presupuestaria, para el
cjercicio  ccondmico anual de la Facultad y de sus entidades adscritas, para su
aprobacién por el Conscjo Universitario, previo informe favorable de la Comisién de
Presupuesto.

La Comision de Presupuesto se conforma de la siguiente manera:

1) Por ¢l Decano o la Decana, quien la presidira;
2) Por los Directores o Directoras de Carrera; y,
3) Por las Coordinadoras o los Coordinadores de Facultad.

Sus atribuciones son las quc siguen:

1) Examinar el presupucsto ejccutado, correspondicnte al ejercicio economico
inmediato anterior;

2) Proyectar los ingresos y gastos que demande ¢l nuevo ejercicio econémico; y.

3) Elaborar la proforma presupuestaria, sujetandosc a las normas generales
dispuestas por ¢l Vicerrectorado General Administrativo.

La Comisién de Presupuesto debera rendir cuentas de sus gestiones ante el Consejo
Directivo de la Facultad, cuando les sean requeridas, en cualquier tiempo.

q. Mantener informado al Consejo Directivo sobre el descnvolvimiento de la
Facultad.

r. Presidir las Comisiones Académicas de las Carreras cuando lo estime conveniente.

s. Autorizar y tramitar ¢l proceso de recalificacion de examenes, ordinarios,
supletorios y los que correspondan, de acuerdo con el Reglamento respectivo.

t. Aprober las licencias de los profesorcs y profcsoras hasta por 15 dias;

u. Se somctera a la evaluacion anual intcgral quc lieve a cabo el Consejo
Universitario, y a las conclusioncs producto de tal evaluacion; y,

v. lLas demas competencias y deberes que se sefialen en este Estatuto, Reglamentos y
mas disposiciones que fueren aplicables.

Art.132.- Ei Dircctor o la Directora de Carrera, seran designados por el Rector, con la
consulta correspondicnte, de igual manera que para el caso del Decano o Decana.

Constituyen }a primera autoridad académica de la Carrera, encargada de la aplicacion de
las politicas institucionales en los campos académicos, de investigacion, gestion del
conocimiento, cultura organizacional y técnico-administrativo, para lo cual deberd
propender la optimizacion de procesos, estrategias, proyectos e indicadores que garanticen
su calidad.

Art.133.-Los Directores o Directoras de las Carreras de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar cn goce de los derechos de participacion,
b. Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o Doctor o Doctora,
segiin lo establecido en el Art. 121 de la Ley Orgénica de Educacion Superior,
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¢. Haber realizado o publicado obras dc relevancias o articulos indexados cn su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afios; y

d. Acreditar experiencia docente dc al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

e. En carreras multilingiies, adicionalmente, debera acreditar el dominio de uno de¢
los idiomas extranjeros correspondientes.

Art.134.- Son competencias y deberes del Director o Directora de Carrera:

a. Colaborar con el Decano o Decana en el ejercicio de sus deberes y
cumplimiento de sus obligaciones.

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas y
administrativas de su Carrera, que permita el logro de la sostenibilidad de
la misma, de conformidad con las politicas de la Institucion, los érganos de
Gobierno, €l Decano o la Decana, y las regulaciones vigentes.

¢. Cumplir y hacer cumplir cn su Carrera, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto, Rcglamentos y resoluciones emanadas
de las autoridades y organismos superiores de la Institucion

d. Presidir las sesiones de las Comisiones Académicas de la Carrera.

Verificar la asistencia de los profesores y profesoras y el cumplimiento de

los programas de estudio de las zsignaturas ¢ informar al Consejo Directivo

y al Decano o Decana.

f. Convocar a los docentes y a las docentes y representantes estudiantiles por
Carrera, drea o ciclo, por lo menos dos veces en el scmestre académico, para
tratar asuntos relacionados con la marcha académica de fa Carrcra.

g. Informar mensualmente al Decano o Decana, Consejo Dircctivo, y demas
instancias académico-administrativas de la Universidad, cuando asi, estas
ltimas, lo soliciten por érgano regular, sobre la asistencia dc los docentes,
el estado de ejecucion del plan de estudios de la Carrera y el cumplimicnto
de sus actividades y responsabilidades administrativas y académicas.

h. Desarrollar conjuntamente con la Comision Académica, estrategias que
garanticen la optimizacion del rendimiento académico y la permanencia
estudiantil

i. Solicitar para cfecto de su evaluacion periddica, informes mensualcs a los
Coordinadores o Coordinadores de Facultad, a quienes de conformidad con
el Reglamento a expedirse por ¢l Consejo Universitario, le corresponda
asumir areas académicas dentro de su funcion. Tales informes versaran
sobre sus actividades y responsabilidades, para permitir el seguimicnto y
control académico correspondiente.

j. Someter a consideracion del Decano o Decana y del Consejo Directivo, el
calendario académico de la Carrera, de acuerdo con el calendario de
actividades aprobado por el Consejo Universitario, asi como las actividades
y eventos de produccion y difusién del conocimiento, investigacion.
vinculacion con la colectividad y mercadotecnia.

k. Elaborar, con la participacion de la Comision Académica dc la Carrera, y en
coordinacion con la Direccion de Disefio y Planificacion Universitaria, ¢l
Plan Estratégico y/o Prospectivo de la Carmera, en concordancia y
complementariedad con la Planificacion General de la Universidad,
sometiéndolo a consideracion del Decano o Decana, y por su intermedio al
Conscjo Directivo de la Facultad, y por éste, al Rectoro Rectora.

1. Aplicar cl modelo de administracion de calidad de la Carrera, que integre I-
gestion curricular, docente, investigativa, de vinculacion con L

®
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colectividad, con la organizacién y el funcionamiento eficaz, eficientc y
efectivo.

m. Someter a consideracién del Decano o Decana y por su intermedio al

Consejo Directivo, la contratacion y la reubicacién de docentes en las

diferentes categorias y niveles de acuerdo a lo establecido en este Estatuto,

y en el Reglamento de Régimen de Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador de} Sistema de Educacion Superior, para su consideracion en el

Consejo Universitario.

Elaborar y someter a consideracion del Decano o Decana, la proforma

presupuestaria semestral y anual de la Carrera; y,

0. Los demas que determinen el Reglamento de Régimen Académico, y
Escalafon Docente de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, el
Manual de Funciones del mismo. y las normativas aplicables, todo lo cual
debe armonizar con el Reglamento de Régimen de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, cuya expedicion
correspondié al Consejo de Educacion Superior, de conformidad con lo
prescrito en la Ley Orgénica de Educacion Supcrior.

En lo que concierne a la Comision Académica, se reitera que el Organo de
Cogobiemo al que éste debe rendir cuentas, s al Consejo Directivo.

Art.135.- El Director o Directora de Carrera, salvo excepcion autorizada por el Rector,
trabajard a tiempo completo, durara cinco afios en sus funciones, sin perjuicio dc que
pueda ser removido por la autoridad nominadora, previo analisis e investigacion, basada en
¢l proceso de evaluacion periddica que se determine y de acuerdo con los indicadores de
gestion previstos por la Planificacion General de la Universidad.

El Rector de la UCSG, previamente a la dcsignacion, que debera efectuar dc los Directores
y Directoras de Carrera, contando con las consultas del caso, y en conocimiento de las
evaluaciones pertinentes, receptara el Informe de los Decanos y Decanas, conteniendo tales
criterios evaluatorios, y de considerarselo procedente, se podra nuevamente designar a
dichos Directores y Directoras de Carrera una vez concluido quc fuere su periodo,
cumpliéndose en todo caso, con los procesos de designacion permitidos.

Art.136.-La designacion de los Dircctores y Directoras de Carrera, se efectuara
sujetandose al mismo procedimiento establecido en el Articulo 130 de este Estatuto, y con
la consulta indicada, articulo éste que se refiere a la designacion de los Decanos y Decanas,
en lo que para ¢l caso de la prescnte norma, resultare aplicable.

Art. 137.-Si el Director o la Directora de Carrera faltare temporalmente, serd reemplazado
o reemplazada por el o la docente que designe el Rector de la UCSG, quien deber cumplir
con los mismos requisitos que seflala el presente Estatuto para el titular, conforme lo
establece el Articulo 136 ya citado.

Pero si la ausencia definitiva se produjera antes del altimo affo del periodo de duracion de
su cargo, se designard a otro Director o Directora por el tiempo que falte para
complementarlo, a cuyo efecto se realizaré un nuevo proceso para su designacion, en la
forma prevista en éste Estatuto.

El Director o Directora de Carrera no podra continuar en su cargo con funciones
prorrogadas, una vez que hubiere vencido el periodo de duracion de su cargo; el Rector de
la UCSG, en tal caso, procedera conforme a lo previsto en el primer inciso de este articulo,

y con la consulta pertinente, pudiendo designarse, si fuere lo convcnicnte, al mismo
Director o Directora, cuyo periodo de funciones hubicre fenecido.

En cl evento de haber cesado en sus funciones por cualquier causa, y hasta la designacion
definitiva de quien deba reemplazarlo o reemplazarla, ¢l Rector encargara temporalmente
tales funciones, al profesor o profesora que cumpla los requisitos exigidos para dicho
cargo, informando al Consejo Universitario en su siguiente sesion, de tal designacion.

Art.138.- La conformacion, funciones y competencias de la Comision Académica de las
Carreras, deberan constar en el Reglamento de Régimen Académico y Escalafon Docente
de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, el mismo que debera hallarse en
concordancia con el Reglamento de Régimen de Carrera y Escalafon del Profesor o
Profesora ¢ Investigador o Investigadora del Sistema de Educacién Superior, quc expidio
el Consejo de Educacién Superior CES, que establecio la cvaluacion periddica integral de
los y las Docentes y de los y las Investigadoras, conforme lo sefiala el Art. 151de la Ley
Orgénica dc Educacion Superior.

En funcién de la evaluacién, los profesores y las profesoras podran ser removidos
observando el debido proceso, y lo que se sefiale en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior; asi también dicho
Reglamento estableccré los estimulos académicos y ccondmicos correspondientes.

La Comision Académica de Facultad y de las Carreras, cstd obligada a la rendicién de
cuentas, cuando les sean requeridas por el Consejo Universitario, que emitira la resolucion
que corresponda.

Art.139.-La designacion de los Coordinadores y Coordinadoras de la Facultad, compete al
Rector; pero en cuanto a sus funciones, rcsponsabilidades y deberes, asi como en lo
concerniente a los requisitos que deben cumplir para tal designacion, deberan constar en el
Reglamento que deberd expedir la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,
sujetdndose en todo cuanto corresponda al Reglamento a expedirse de Régimen
Académico y Escalafon Docente de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, que
a su vez deberd estar en todo conforme con ¢l Reglamento de Régimen de Carrcra y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que expidio el
Conscjo de Educacion Superior - CES.

Tales Coordinadores y Coordinadoras no constituyen autoridadcs académicas, por lo cual
no estan sujetos a las disposicioncs contenidas en cl articulo 54 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior, en cuanto a los rcquisitos para constituirse en Autoridad Académica.

CAPITULO IV
CONSEJOS CONSULTIVOS

Art.140.- El Consejo Consultivo de ex Rectores 0 ex Rectoras y ex Vicerrectores o ex
Vicerrectoras que hayan ejercido la titularidad del cargo, estaré conformado por todos
aquellos y todas aquellas, que desempefiaron tales dignidades en la Universidad Catolica
de Santiago de Guayaquil.

Sera presidido de manera rotativa por uno de sus Rectores o Rectoras integrantes qu
reuniran para emitir su opinion e informar sobre asuntos que fueren consultados por
Autoridades Universitarias.
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En todo caso las decisiones u opiniones de dicho Consejo Consultivo, no scran en modo
alguno, vinculantes.

Ninguna de las dccisiones u opinioncs que emanen de dichos Consejos, contravendran a la
Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento.

Art.141.-El Consejo Consultivo de Graduados, sera conformado para ¢l apoyo del
Consejo Universitario y de los Consejos Directivos, cn el tratamiento de asuntos
académicos. Estara integrado por cinco miembros, tres por los graduados de pregrado y
dos por los graduados de postgrado, quienes, dc cntre ellos, elegiran al que los presida.
Estos seran clegidos por votacion universal por los graduados correspondientes que
hubieren obtenido ¢l titulo cinco aflos antes de las elecciones para el pregrado, y dos para
el postgrado.

Podran conformar Comisiones Asesoras para apoyar su opinion, de acuerdo a las dreas o
temas sobre los que tengan que pronunciarse.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.142.- La disciplina, el respeto mutuo entrc profcsores, profesoras, estudiantes, y
trabajadores y trabajadoras, y la practica de los valores éticos y morales, son normas
fundamentales de la convivencia universitaria y base del desarrollo institucional. Su
infraccion es materia de sancion, dc conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, este Estatuto y la reglamentacion respectiva.

Art.143.- En relacion al Régimen Disciplinario de los profesores, profesoras, estudiantes y
trabajadores y trabajadoras, sc aplicara lo quc cstablcce la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, en los articulos 206, 207, 208 y siguicntes de dicho Régimen Disciplinario; su
Reglamento, ¢l presente Estatuto y, ademds, en lo atinente a los profesores, profesoras y a
Jos estudiantes; en cuanto a los trabajadorcs y trabajadoras de la Universidad, estaran
sujetos al Reglamento Interno de [Irabajo, aprobado por el Ministcrio de Rclacioncs
Laborales, y el Codigo del Trabajo.

Las faltas y sanciones para el personal académico y los estudiantes scran las que
expresamente cstan seialadas en la Ley Organica de Educacion Superior, y no se podra
determinar mayores faltas en reglamentos internos.

Art.144.- Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores ¢
investigadoras, las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en ¢l normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

b

~—
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Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la

comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

¢€) Decieriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de

Educacidn Superior, y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y;

Cometer fraude o dcshonestidad académica.

Segin la gravedad de las faltas, éstas seran leves, graves y muy graves, y las

sanciones podran ser las siguientes:

a)Amonestacion del Consejo Universitario, que puede darse en forma verbal, a
través del Rector que lo preside, o por escrito;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

©)Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva dc la Universidad.

—~

g

Art.145.- Para dar cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, el Consejo Universitario ha constituido y designado a una Comision Especial
Permanente de Etica, Disciplina y Convivencia Universitaria, cuya funcion es la de
garantizar el debido proceso y et derecho a la defensa. de quien fuere imputado de alguna
presunta infraccion, al tenor de lo preccptuado en el Art. 211 de la Ley Organica de
Educacién Superior. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un informe al
Consejo Universitario con las recomendaciones que estime pertinentes las que seran
debidamente motivadas.

En tal caso, el Consejo Universitario tomara la resolucién quc estime conducente, siendo
el 6rgano competente en virtud de su capacidad decisoria para sustanciar el proceso
disciplinario, asi como resolver sobre la sancién o absolucién, conforme lo prescrito en ia
Lcey Organica de Educacion Superior.

TITULO 1V
REFORMA DEL ESTATUTOQ

Art.146.-Para la reforma del Estatuto, seré necesario que el tema conste expresamente en
el orden del dia, de la sesion del Consejo Universitario convocada para el cfecto, a
peticion del Rector o Rectora, o quien hiciere sus veces; o del 40 % o mds de s,us
miembros, previa solicitud escrita y motivada.

El Consejo Universitario resolvera sobre las reformas propuestas en dos discusiones que
deberan efectuarse en sesiones distintas, mediando entre ellas cuando menos treinta dias
habiles entre una y otra.

Art.147.-La aprobacion de proyectos de reformas al Estatuto, requiere de una mayoria que
corresponda, por lo menos a las dos tcrceras partes de los votos ponderados de los
miembros del Consejo Universitario, con derecho a voto, tomando en todo c€aso, en cuenta
la votacion ponderada, y que se cumplan los requisitos de aprobacién en el Consejo de
Educacion Superior, CES.

Sin embargo, si se diera e} caso de que el CES exija determinada reforma estatutaria Que
requiera su inmediata implementacion, o se fijen plazos improrrogables, la mayoria de la
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votacion pertinente, se podra dar hasta con la mitad de los micmbros del Consejo
Universitario, siempre tcniendo cn cuenta la votacion ponderada.

Art.148-La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil promovera y fortaleccra la
formacion de Organizacioncs de Graduados y Graduadas de su seno, quedando excluida
expresamente en su Estatuto, su participacion como de naturaleza gremial, a objeto de que
se constituyan en un apoyo perm te para el tratamiento de temas académicos, debiendo
conformarse tales organizaciones, asi como su integracion, financiamiento y competencias,
al Reglamento que al efecto debera expedir el Conscjo Universitario, en el que se
estableccran, ademas, los beneficios, de conformidad con lo que fuere aplicable en el
Capitulo relativo al Bienestar Universitario, sin perjuicio de que fos graduados puedan
crear sus propias organizaciones gremiales, que elaboraran sus Estatutos, de conformidad
con ¢l articulo 68 de la Ley Organica de Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Quicncs desecn optar, cumplicndo con todos los requisitos y cxigencias quc
determina la Ley Organica de Educacion Superior, asi como lo prescrito en el presente
Estatuto, para la presentacion de candidaturas a Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, deberan haber
cjercido la docencia y/o investigacién en los altimos cinco afios cn cualquiera de los
Institutos de Estudios Superiores de la Republica del Ecuador, y por el lapso que sefiala la
norma estatutaria pertinente, hasta la inscripeion de las respectivas candidaturas.

El cjercicio exclusivo dc los cargos de Rector, Rectora, Vicerrector, Vicerrectora y
Decano o Decana, en la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, asi como las
licencias cunccdidas a fos docentes titulares, no interrumpira el registro de su actividad
docente para la calificacion de las rcspectivas candidaturas.

SEGUNDA.- En fos Organos Colegiados de Cogobierno, en lo que corresponda a las
decisiones que s¢ sometan a votacion, la autoridad que los presida tendra la dirimencia en
cuanto a tales votaciones.

En los casos que los Organos Colegiados de Cogobierno deban resolver sobre temas en que
alguno de sus miembros tenga interés personal, éste obligatoriamente sc abstendra en la
respectiva votacion. De no hacerlo, y demostrarse fehacientementc tal interés, su voto se
tendrd como no cmitido de conformidad con lo que resuclva el Consejo Universitario por
mayoria absoluta, previo informe del Organo Colegiado en ¢l cual se hubiere tomado tal
decision y, por consiguiente, no se contabilizara para ningun resultado.

Sin embargo, de darse el caso de que cualquiera de los miembros del Consejo Universitario
con derecho a voto, manifieste tener interés personal sobre alguno de los temas que deben
resolverse, podrd abstenerse de emitirlo. Dicha abstencion cxpresada formalmente,
permitird que el Rector, para el efecto de contar con el pronunciamiento pertinente,
convoque al suplente del miembro del Consejo Universitario, de haberlo, quien deberd
asumir la responsabilidad del voto, en defecto del titular.

Asimismo, de resultar evidente, que dicho miembro, tiene interés personal y no
institucional en el tema a tratarse, no se le admitird su pronunciamiento mediantc el voto,
decision que correspondera adoptar al Consejo Universitario y de la que no cabe apelacion
alguna; en este caso, también se debera convocar al suplente de haberfo, de no hallarse
presentc en la sesion.

ESTATUTO YCSG-LU-5-Xi-201 3-Resolucldn CES-RPL-SO-42-No.433-2013 Pdgina 65

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior,
los miembros de todos los Organos Colegiados de Cogobierno de la Universidad, serz«il;
personal y pecuniariamente responsables de sus decisiones, sin perjuicio de aquellas en las
que incurran quienes, sin ser tales, los induzcan a pronunciamientos ilegales,
antiestatutarios o antirreglamentarios, con sus informes o asesorias.

igualmente existira responsabilidad, de omitirse llevar a cabo acciones que precautclen los
intereses institucionales, impidiendo su lesion, asi como no cjecuten las que correspondan
a los resarcimientos que por dafios y perjuicios, deba lievar a cabo la Universidad contra
los se determinen como responsables.

CUARTA.- Todos los Organismos, autoridadcs y funcionarios y funcionarias de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, debern integrar y coordinar sus labores
para la articulacion dc los proccsos, y contribuir al cumplimiento de los fines de la
Institucion.

QUINTA.-Toda autoridad o miembro de un Organismo Colegiado de la Universidad que
deba reemplazar a otra u otro, cuyo cargo haya quedado vacante antes de finalizar su
periodo, desempefiard estas funciones por el ticmpo que falte para completario, salvo
disposiciones que en este Estatuto o en la Ley Orgénica de Educacion Superior, se sefiale
otro procedimiento.

En el caso de que tal autoridad, o micmbro del Organo Colegiado, por no haber sido
legalmente reemplazado, se encuentre en funciones prorrogadas, ¢l Consejo Universitario
puede darlas por concluidas si asi se lo amerita, cncargdndoselas, a quien dicho
Organismo Colegiado Académico Superior juzgue como mejor convenga, cn funcion de
los intereses institucionales.

Quienes reemplacen a las autoridades académicas, y que forman parte de Jos Organos
Colegiados integrados acorde al principio de cogobierno, deberan cumplir con los mismos
requisitos de quien subroguen.

SEXTA.- Ningin profesor o funcionario administrativo de la Universidad Catolica de
Santiago dc Guayaquil, con dedicacién exclusiva o tiempo completo, podra desempefiar
simultaneamente dos o mas cargos de tiempo complcto en el Sistema Educativo, cn ¢l
Sector Publico o en el sector privado, dc conformidad con la Lcy Organica de Educacion
Superior.

Se podrd combinar el ejercicio de la catedra y la investigacion, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon de! profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.

SEPTIMA.-La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil reconoce y aplica sin
restricciones el derecho de peticion y apelacion por parte dc docentes, cstudiantes y
trabajadores y trabajadoras, en los casos que sefiala la Ley Orgénica de Educacién
Superior, €l Estatuto Universitario y todos cuantos Reglamentos resultaren aplicables.

Los procedimientos a los que deba someterse el profesor, la profesora, cl cstudiante, la
estudiante o el trabajador o la trabajadora para efectos del ¢jercicio de los derechos d
peticion y apelacién en su casa, constardn en los respectivos Reglamentos que rijan la vid:
institucional de los diversos estamentos de la comunidad universitaria.
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Toda peticion, cuya contestacion no haya sido atendida por quien fuera requerido, o en el
supuesto de tratarse de un recurso de apelacion, no haya sido resuelto en tiempo
reglamentario, sin mediar causal con motivo justificado y suficiente, se resolvera de tal
manera, que la dilatoria no afecte al derecho del peticionario o apelante, lo que se
contemplaré en el Reglamento correspondiente; y quien resulte responsable por la omision
en lo requerido, que hubiere sido formulado cumpliendo los requisitos de la normativa
pertinente, estara sujeto a las consecucncias quc su omision le acarree, al tenor de la
disposicion reglamentaria que le fuere aplicable.

Se excluye de las resultas que pudieren derivarse dc la disposicion anterior, los casos en
que 1a peticion o recurso de apelacion, sea contraria a la Constitueion de la Repiblica, las
Leyes Nacionales, al Estatuto y a los Reglamentos Institucionales.

Se aclara que en los casos de los procesos disciplinarios a los que hacc rcferencia precisa cl
articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, es ¢} Conscjo de Educacion
Supcrior quien resolverd recursos de apelacion como ultima instancia.

OCTAVA.- No podra alegarse falta de norma juridica o de reglamentacion, para justificar
la violacion o desconocimiento dc los derechos reconocidos en el presente Estatuto a fos
miembros de la comunidad universitaria. El Consejo Universitario adoptard las medidas
pertinentes para garantizar el ejcrcicio de todos los derechos.

NOVENA.-La obligacion de fomentar, propender y cstablecer relaciones con organismos
nacionales ¢ internacionales, bien sean publicos o privados, a objeto de obtcner el
financiamiento para los programas, actividades y en general el desarrolio de la
Universidad, que demanden tales recursos se constituye cn una obligacion para todas las
autoridadcs y funcionarios de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

DECIMA. - La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil esté obligada al tenor del
mandato prescrito en fa Ley Orgdnica de Educacion Superior, a elaborar planes operativos
y estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mecdiano y largo plazo, cumpliendo
sus objetivos y finalidades. Estos contemplaran acciones afirmativas en el campo dc la
investigacion cientifica, articuldndose con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Innovacion y Saberes Ancestrales, asi como con el Plan Nacional dc Desarrollo.

Cumpliendo con tal obligacion, la Universidad realizara la evaluacién de estos Planes y
elaborara el comespondiente informe para presentarlo al Consejo de Educacion Superior, al
Conscjo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, con la finalidad de incluirlo en el Sistcma Nacional de Informacion para la
Educacion Superior, a cargo de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

DECIMA PRIMERA.-La Universidad Catdiica de Santiago de Guayaquil con sujecion al
Reglamento sobre “Concursos de Merecimiento y Oposicién” al que se refiere el Art.
111 del presente Estatuto convocard a concurso publico de merecimientos y oposicion,
para acceder a la titularidad de las catedras que necesiten ser provistas, Dicha
convocatoria se realizara a través de un medio escrito de comunicacion piblica del cantén
Guayaquil, y en )a red electronica de informacion que establezca la Secretarfa Nacional de
Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia ¢ Innovacion, a través del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador, asi como del Portal de Informacion y
correos virtuales oficiales que mantenga la Universidad.
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El Tribunal Calificador, para efectos de la seleccion del profesor o profesora que busque
acceder a la titularidad de la Cétedra, estara conformado por ¢l Rector o Rectora, por el
Vicerrector o la Vicerrectora Académica, por el Decano o Decana de la Facultad
respectiva, el Director o Directora de la Carrera, y el Profesor o Profesora Representante
Principal ante el Conscjo Directivo; pudiendo concurrir como observador un delegado de
la Asociacién de Profesores con derecho a voz.

DECIMA SEGUNDA.- La politica presupuestaria universitaria contemplard
necesariamente, una partida que coadyuve al financiamiento de Fondos Privados para ser
asignados a objeto de beneficios de cesantia, y de mejoramicnto dc las prestaciones de Ia
Jubilacion Complementaria sefialada en el Codigo de Trabajo, de los profcsores y
profesoras titulares, provisién que se realizard con recursos propios de la Universidad; y
en cl caso de la cesantia. Agregandose los aportes individuales dc sus bencficiarios,
cxcluyéndose siempre, para tal financiamiento, a recursos provenicntes del Estado.

DECIMA TERCERA.- Para la instalacion y funcionamicnto dc los Organos de
Cogobierno de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, sera necesario que exista
un quérum de mas de la mitad de sus integrantcs, siempre tomando en consideracion, la
regla de ponderacion dispucsta por €l Conscjo de Educacion Supcrior. Las resoluciones se
tomaran por la mayoria quc corrcsponda, dc conformidad con lo dispuesto en el Estatuto.
asi como lo que se precise en los Reglamentos dc la Institucion.

Sin cmbargo, Ia mayoria simple y especial serd tomada siempre a partir de Ia totalidad de
los votos ponderados.

DECIMA CUARTA.-La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, a través del
Consejo Universitario, normara mediante ¢l Reglamento pertinente, el procedimiento para
llevar a cabo los referendos, para consultar asuntos trascendentales de la Institucion, los
que seran convocados por el Rector o Rectora, siendo su resultado, de obligatorio
cumplimiento para toda la comunidad universitaria.

DECIMA QUINTA.- La Universidad Catélica de Santiago dc Guayaquil, conforme esta
precisado en el presente Estatuto, destinara las asignaciones y recursos que provengan del
Estado, para cl otorgamiento de becas dc cscolaridad ¢ investigacion a estudiantes
matriculados en programas académicos de cualquier nivcl, que se enmarqucn en las
condiciones y requisitos de Ia Ley Orgénica de Estudios Superiores.

Asi también, en su Presupuesto anual, deberd asignar obligatoriamente, por lo menos lo
que establece la Ley Organica de Educacion Superior, para publicaciones indexadas y
becas de postgrado para sus profesores o profesoras, ¢ investigadores o investigadoras, de
conformidad con la Ley referida.

De igual manera, en el Presupuesio institucional, constaran obligatoriamente, paniidas
especiales para financiar planes de becas o ayudas economicas, para especializacion o
capacitacion y afto sabatico, conforme lo preceptuado en la Ley Orgénica arriba citada.

Se consideraran beneficiarios de las becas, a quienes s¢ encuentran identificados como
tales en este Estatuto, agregindose, las ayudas e incentivos econémicos apropiados,
incluyendo las de responsabilidad social y la de los discapacitados, todo lo cual debera
sujetarse al Reglamento que de conformidad con la Ley Organica dc Estudios Superiores
expida la Secretarfa Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
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DECIMA SEXTA.- Los docentes y las docentes que hubieren sido favorecidos o
favorecidas con una beca, en cumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones a
los que acordd sujetarse, y que tuvieren como fuente de financiamiento recursos dcl
Estado, no podran eximirse de su cumplimiento, a menos que existieren causales
extraordinarias o imprevistos que no pudieron anticiparse razonablemente, lo cual serd
analizado y juzgado en cuanto a su procedencia por el Consejo Universitario. — Si no se
validaren como justificantes, el o la docentc estara obligado a reintegrar todos los valores
que la Universidad hubierc cgresado para la obtencion de la beca y su permanencia, hasta
su interrupcion indebida, incluyéndosc en tales motivaciones las negativas calificaciones
de los Institutos de Educacion Supcrior donde el becario hubierc venido cursando sus
estudios. ~ E! Consejo Universitario arbitrara las medidas necesarias mediante Instructivo
pertinentc, para la recuperacion de los valores cn la cuantia y proporcion a que hubiere
lugar.

DECIMASEPTIMA .- Todos los plancs y proyectos que demanden aportcs financieros
deberan ser aprobados por las instancias comespondientes, y constar debidamcnte
autofinanciados.

DECIMA OCTAVA- Todas las autoridades y funcionarios y funcionarias de la
Universidad deberan presentar en la primera quincena del mes de enero de cada afio, al
Conscjo Universitario por medio del Rectorado, un informe de rcsultados en el
cumplimiento del Plan Operativo Anual corrcspondiente al ambito de sus funciones y las
responsabilidades quc les fueren inhercntes.

DECIMA NOVENA.- El Consejo Universitario, expedira en cl plazo sefialado en la
Disposicion General Vigésima del presente Estatuto, el “Reglamento de los Consejos de
Gestién Universitaria”, €l mismo que contemplara la integracion, atribuciones, competencias
y responsabilidades, de los Consejos de Gestion Universitaria, dc la Comision de
Investigacion y de la Gestion del Conocimiento. En dicho reglamento, constard la
obligacion de rendir cuentas al Consejo Universitario en cualquier tiempo, sin perjuicio de
los informes anuales que corresponda entregar a dicho Organo Colegiado Académico
Superior.

VIGESIMA .- EI Consejo Universitario cxpedira los Reglamentos e Instructivos, asi como
las Resoluciones y mds nommativas que fueren necesarias para la aplicacion dc este
Estatuto, cumpliendo con las prescripciones y mandatos de la Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento General, a efecto de que guarden plena concordancia y armonia
con su alcance y contenido. Todos ellos deberan ser remitidos al Consejo de Educacion
Supcrior, para su conocimiento.

La expedicion de todos los Reglamentos, instructivos, Resoluciones y mas normativas al
respecto, se efectuard para cada uno de los casos que se sefialan en este Estatuto, en un
plazo de 120 dias, a partir de la aprobacion del presente Estatuto, plazo que se puede
extender, por causas imprevistas, hasta por 60 dias més, y que se autorizara mediante
resolucion emitida con el voto ponderado conforme, de mas de la mitad de los miembros
del Consejo Universitario.

VIGESIMA PRIMERA. — El Consejo Universitario, una vez que hayan sido aprobado el
Estatuto de la UCSG, deberd expedir en el plazo de 120 dias prorrogable por 60 dias mas
por causas imprevistas, por resolucion del Consejo Universitario, los siguientes
Reglamentos.

UNO. - El Reglamento de Carrera Académica y Escalafén Docente, incluyendo dentro de
€1, el Concurso Publico de Merecimiento y oposicién, para acceder a la titularidad de una
Catedra, Reglamento que mantendrd estricta concordancia con la Ley Organica de
Educacién Supcrior y su Reglamento, asi como con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. —

DOS. ~ EL Reglamento que contemple la organizacion y la forma de designacion de las
autoridades y funcionarios de los Organismos de Gestién, —

TRES. - El Reglamento para la concesion det Afio Sabatico. —
CUATRO. - El Reglamento para la concesion de la Tercera Matricula. —
CINCO. - El Reglamento de Evaluacion Pcriddica Integral. —

SEIS. — El Reglamento de los Consejos Consultivos, sefialando su conformacién,
competencia, atribuciones y responsabilidades.

SIETE. - EI Reglamento dc la Direccion de Planificacion Universitaria, Evaluacion
interna y Aseguramiento de la Calidad, y del Conscjo de Planificacion, Evaluacién Interna
y Aseguramiento de la Calidad, precisindose sus atribucioncs, responsabilidadcs, deberes
y mas obligaciones. —

OCHO. - El Reglamento que contemple todo lo referido a los Coordinadores de las
Facultades. —

NUEVE. - El Reglamento de los Consejos de Gestion Universitaria, que contemplara su
integracién, atribuciones, competencias y responsabilidades asi como los de la Comision
de Investigacion y de la Gestion del Conocimiento

VIGESIMA SEGUNDA. - Todas las autoridades y funcionarios y funcionarias de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, al concluir el ¢jercicio de sus cargos y
funciones para los cuales se los y las eligi¢ o designo, dcberan consignar cn el Consejo
Universitario el informe sobre las labores desempeiadas, realizando ademas, la entrega
formal de su Despacho, a quien deba recibirlo de acuerdo con la reglamentacion o
resolucién dc que dicho Organo Colegiado Superior expida para el efecto. De no
cumplirse con estas obligaciones y deberes, el Rector o Rectora dispondra que se levante el
acta en que conste Ia renuencia a llevarlas a cabo, o el abandono injustificado del cargo,
con intervencion de la Auditoria Interna de la Universidad, la que proceders a realizar de
inmediato, la cormespondiente auditoria de gestion, y presentacion del Informe
correspondiente.

VIGESIMA TERCERA.—- La Universidad Catélica dc Santiago de Guayaquil, en
salvaguarda de sus propios valores, es un Centro de Estudios Superiores cofinanciado,
abierto y pluralista, de deliberaciones y debates de las varias tesis identificadas cn la Ley
Orgéanica de Educacién Superior, y por ello postula la tolerancia y la libertad académica,
cientifica, y religiosa, entre otras no menos importantes, en funcion de la busqueda de la
verdad, ejcrcitando la razén critica y respetando el derecho a disentir. En sujecion a estos
valores, su mision y visién no preconiza la intolerancia religiosa, ni acepta en sus predio:

la propaganda y el proselitismo politico — partidista, que ticnen derecho a postular fuera d
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ellos, los miembros de sus estamentos. Del cumplimiento de todas estas obligaciones que
son de la esencia institucional, se hacen responsables las Autoridades de la Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En cumplimiento de Ja Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en ¢l plazo de cinco afios contados a partir de su vigencia, la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil deberd haber cumplido con la cvaluacion y
acreditacion del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior. -

SEGUNDA.-£] requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su cquivalentc),
para ser Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, entrara en vigencia en un plazo de
cinco afios que se contardn a partir de la promulgacion de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 12 de octubre de
2010. No obstante, durante este plazo todos los candidatos para Rector o Rectora,
Vicerrector o Vicerrectora, deberan contar por lo menos con un grado académico de
Maestria. El grado académico de doctorado, de conformidad con dicha ley, deberd ser
expedido por una Universidad distinta a la que se aspira a ser Reetor, Rectora, Vicerrcctor
o Vicerrectora. —

Quicnes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de Rector o Rectora, Vicerrcctor o
Vicerrectora de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, no podran optar por una
nueva recleccion.

TERCERA.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil dentro del plazo de dos
aflos, a partir de la vigencia de la Ley Orgénica de Educacién Superior, se encontraba en la
obligacion de sujetarse a implementar las acciones y procesos para cumplir con el
poreentaje establecido en dicha Ley, en lo relativo a profesores o profesoras a tiempo
completo, respecto a la totalidad de su planta docente.

CUARTA.- Hasta que se organice la Facultad de Teologia, formara parte del Conscjo
Universitario con voz y voto, ¢l Director del Departamento dc Humanismo Integral.

QUINTA- Habiendo ¢l Conscjo de Educacion Superior, segun la Disposicion Transitoria
Vigésima de la Ley Organica de Educacion Superior, expedido, el Reglamento de Carrera
y Esealafon del Profesor e Investigador del Sistema dc Educacion Superior, que regula el
ingreso, promocion, estabilidad, escalafon, evaluacion, cesacion y jubilacion de dicho
personal, la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil mantendré la vigencia de su
actual Reglamento de Carrera Académica y Escalafon Docente, incluyendo dentro de €I, el
Concurso Piblico de Merecimientos y Oposicion para acceder a la titularidad de una
Catedra, en todo lo que no se oponga a fa Ley Organica de Educacion Superior y a su
Reglamento, ¢} mismo que una vez expedido, deberd adecuarse al que se originé en cl
Consejo de Educacion Superior-CES, dentro del plazo dispuesto; y de su prérroga si fuere
del caso, segiin resolucion que adopte e] Consejo Universitario.

SEXTA.-El Consejo Universitario, dentro del plazo seftalado en la Disposicion General
Vigésima, o en su prorroga de ser requerida, expedird las correspondientes normativas,
para integrar el Comité de Adquisiciones, la Comision de Postgrado, y la Comision de
Investigacion y de la Gestion del Conocimiento; asi como aquella en la que consten las
normas necesarias para la elaboracion de fos planes operativos y estratégicos exigidos por
la ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General.
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SEPTIMA.- En cuanto a las normativas de obligatorio cumplimiento, para que la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, haga uso de los excedentes financieros,
por ¢l cobro de aranceles a los estudiantes, en lo pertinente a su destino, el Conscjo
Universitario expedira dichas normativas en el plazo sefialado en la Disposicion General
Vigésima del presente Estatuto.

OCTAVA.-El Consejo Universitario, en el plazo ya dispuesto, expedir el Reglamento que
contemple la organizacion, la forma de designacion de las Autoridades y funcionarios de
los Organismos de Gestion, sefialando sus responsabilidades, compctencias y deberes.

De su cumplimiento, se informara al Conscjo de Educacion Superior, para su debido
conocimiento.

NOVENA.- El Reglamento para la conccsion del Afio Sabitico, para los profesores
titulares de la UCSG, lo expedira el Conscjo Universitario, sefialando el proccdimiento
legal y administrativo, los compromisos académicos mutuos, y las regulaciones generales
para su administracion, siempre dentro de los plazos sefialados en la Disposicion General
Vigésima.

DECIMA.-Para los efectos excepeionales dc concesion de la tercera matricula, ) Conscjo
Universitario expedira, dentro del plazo ya indicado, el Reglamento mediante el cual se
determinen las circunstancias, y condiciones, que habilitcn al estudiante para peticionar y
obtener tal concesion.

DECIMA PRIMERA.- El Reglamento de Evaluacion Periodica Integral, a cxpedirsc en el
plazo previsto en la Disposicion General Vigésima, contemplaré las normas para cumplir
con los procesos de cvaluacion académica para docentes e investigadores, debiendo
informarse al Consejo de Educacion Superior-CES, de su resolucién aprobatoria.

DECIMA SEGUNDA .-El Consejo Universitario expedira el Reglamento concemiente a la
conformacion, competencia, atribuciones y responsabilidades de los Consejos Consultivos,
sefialados en éstc Estatuto, siempre dentro del plazo sehalado en la antedicha Disposicion
General Vigésima.

DECIMA TERCERA.- El Consejo Universitario, expedira el Reglamento que precise y
seflale las atribuciones, responsabilidades, dcberes y mas obligaciones de la Direccion de
Planificacion Universitaria, Evaluacion Interna y Aseguramiento de la Calidad, asi como
las que correspondan al Consejo de Planificacion, Evaluacion Interna y Aseguramiento de
la Calidad, siempre dentro del plazo ya indicado para la expedicion de los otros
Reglamentos precisados cn estas Disposiciones Transitorias; como asi también deberd
expedir el Reglamento que contemple todo lo referido a los Coordinadores de las
Facultades, igualmente en plazo establecido en la Disposicion General Vigésima de este
Estatuto.

DECIMA CUARTA.-El Consejo Universitario expedird en un plazo no mayor de 45 dias,
a partir de la aprobacion del presente Estatuto, el Reglamento que contemple los
requisitos, para la eleccion del Vicerrector de Investigacion y Postgrado, y del personal
académico conformado por los profesores y profesoras, y por los investigadores ¢
investigadoras, que deberan conformar ef Consejo Universitario, como representantes " *
cuerpo docente; asi como quienes deban actuar como representantes ante el Cons
Directivo de la Facultad.
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DISPOSICIONES APLICABLES PARA EL PERIODO DE TRANSICION

PRIMERA.- Una vez aprobado el presente Estatuto, la eleccion que corresponda
efectuarse, del Vicerrector General cambiard de denominacién, por la de Vicerrector
Administrativo, por asi equivaler a sus funciones, y efectuando, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Décimo Cuarta de) presente Estatuto, y en lo concerniente al
Reglamento a expeditse para cl caso, la convocatoria para la eleccion del Vicerrector de
Investigacion y Postgrado, en atencion a lo prescrito en la norma estatutaria aplicable; asi
como de todos los demas cargos que fuere requerido proveer por eleccion.

Pero en tratandose de Decanos y Decanas, y Dircctores y Directoras de Carrera, cuyo
origen es la designacion, como lo sefiala la Ley Organica de Educacion Superior, y lo ha
dcterminado el Consejo de Educacion Superior CES respecto a tal regulacion, la
designacion serd de responsabilidad del Rector de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, previa consulta con los dcmés Vicerrectores y Vicerrectoras, que se encuentren
en funciones.

En las elecciones pluripersonales, en las que participen listas de candidatos y candidatas, se
respetaran los criterios de paridad de género establecidos en el Art. 56 de fa Ley Orgéanica
de Educacion Superior.

SEGUNDA.-Por esta (nica ocasion, y en virtud del proceso de reforma cstatutaria, que
debe culminar con la aprobacion del Consejo de Educacién Superior, cuya fecha al
respecto no puede precisarse, la designacion de los Decanos o Decanas y Directores y
Directoras de Carreras, se llevara a cabo una vez elegidas y poscsionadas todas las
maximas autoridades que se encuentran establecidas en la Seccion 11 del Capitulo 11 de este
Estatuto.

El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Postgrado, los actuales representantes,
docentes, titular y alterno antc el Consejo Universitario, por ser sus funciones, producto de
eleccion, durardn en sus cargos hasta la conclusion de los periodos, para los que fucron
elegidas las autoridades universitarias actualmente en funciones.

Dc la misma mancra durardn en sus cargos, quienes deban integrar el Conscjo
Universitario en calidad de representantes docentes, con la excepcion ya dicha, del actual
representante docente titular, que pertenece a la Facultad de Ingenieria Civil, y a la
representante alterna, docente de la Facultad de Artes y Humanidades.

En el caso de los Decanos y Decanas y Directores y Directoras de Carrera, que fueren
designados por ¢l Rector de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, con las
consultas del caso, duraran asimismo en sus funcioncs hasta fa conclusion del periodo para
el que igualmente fueron elegidas las actuales autoridades universitarias.

En todo caso, las designaciones de Decanos y Decanas y Directores y Directoras de
Carrera, cumplirdn ademas con lo dispuesto cn el Rcglamento General de la Ley Organica
de Educacion Superior, en su Disposicion Transitoria Vigésima Séptima, inciso segundo,
y o sefialado en el prcsente Estatuto.

En razén de que las elecciones generales previstas en el Reglamento de Elecciones
Estudiantiles, que debe Hevarse a cabo en la primera semana de febrero, por esta tinica vez,
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se elegiran a todos los estudiantes que deban conformar el Cogobiemno dentro det Consejo
Universitario en dicha fecha y no en forma parcial, en fecha anterior.

En ef plazo méximo de 60 dias a partir de la aprobacion del presente Estatuto, y en
cumplimiento de la Resolucion RPC-SO-020- No. 142- 2012, expedida por ¢] Consejo de
Educacion Superior, el Consejo Universitario debera encontrarse integrado, conforme a lo
dispuesto en el Articulo Segundo de dicha Resolucién.

SECRETARIA GENERAL.- Kl suscrito Secretario General de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil-UCSG, centifica que el presente Estatuto que consta de 148 articulos, 23 Disposiciones Generales,
14 Disposiciones Transitorias y 2 disposiciones aplicables para el periodo de transicion, fue aprobado por el
Consejo Universitario de la UCSG, en sesion del 4 de octubre de 2013, acogiendo las observaciones
realizadas por €] Consejo de Educacion Superior-CES mediante oficio Nro. CES-SG-2013-1097-0, de fecha
25 de septiembre y la Resolucion No. RPC-80O-36-No.372-2013, de fecha 18 de septiembre de
2013. Posteriormente, €l Consejo de Educacién Superior (CES), mediante oficio Nro. CES-SG-
2013-1223-O de fecha | de noviembre de 2013, en el cual se anexa la Resolucion del CES RPC-
S0-42-N0.433-2013 de fecha 30 de octubre de 2013 que en su anicu]o Umco resuelve “AQrobar

La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, debe eliminar o modificar el enunciado del
articulo 22 de su proyecto de Estatuto, el mismo que contempla como requisito para ser
representante del personal académico, el de encontrarse en ejercicio de la docencia al menos dos
afios como profesor titular, asunw que vulnera el ejercicio de los derechos de participacion.-
DISPOSICION GENERAL.- UNICA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la
Universidud Catdlica de Santiugo de Guayaquil, la misma que, en un plazo maximo de ocho dias,
contados a partir de la notificacion de esta Resolucion, remitird al CES su Estatuto codificado por
el Organo Colegiado Académico Superior, con la modificacion dispuesta.-_DISPOSICION
FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial del CES- Dado en la ciudad de Quito, DM, en la
Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los
treinta (30) dias del mes de octubre de 2013"".

Con tales antecedentes, el Consejo Universitario de la UCSG en sesién
extraordinaria, celebrada el 5 de noviembre de 2013 tomé conocimiento de
esta aprobacién y dispugo: a) Remitir al CES el presente ejemplar del Estatuto
codificado de la UCSG con la modificacion dispuesta en el Art. 22 y b) Declarar
que el presente Estatuto de la UCSG se encuentra vigente en la comunidad

s —ew AiemasiniAn del Conseio de Educacién Superior-CES.-
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