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UNIVERSIDAD CATÓLICA  DE SANTIAGO  DE GUAYAQUIL 

MALLA  CURRICULAR DE LA CARRERA DE LIC.  DE EMPRESAS 

FACULTAD  DE CIENCIAS  ECONÓMICAS ADMINISTRATIVAS 

 
NIVEL  CICLO 

 

 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

 

 
FORMACIÓN 

BÁSICA 

 
ÁREAS 

 

 
FORMACIÓN 

SOCI-HUMANISTICA 

 

 
FASES 

PRÁCTICAS 

 
TOTAL 

MATERIAS  MATERIAS  MATERIAS  MATERIAS 

 
 

I 

 

 
 
 

II 

 
 
 
 

III 

 
 
 
 
 

IV 

 
Principios  de Administración 

( 3C - 3H ) Principios  de 

Economia.  ( 3C - 3H ) 

Principios  de Contabilidad 

( 3C - 3H ) 

 

 Principios  de Administración 

( 2C - 2H ) 

Int. Derecho y Derecho priv. 

( 3C - 3H ) Venta 

Mercadotecnia ( 9C - 

11H ) 

Princ. Microeconomía 

( 2C - 3H ) 

Producción/Logistica 

( 9C - 11H ) 

Contabilidad Básica 

( 4C -5 H ) Mercado y 

Competencia ( 2C - 2H ) 

 

Macroeconomía 

( 2C - 2H ) 

Costos. Contabilidad y Finanzas 

( 10C - 12H ) 

Derecho Comercial  y Tributario 

(2C - 2H) Planeación 

Informática 

Organizacional 

(2C - 3H) Ingeniería 

Económica  (3C - 4H) 

 
Matemáticas 

( 4C - 4H) 

Informática 

(3C - 3H) 

Idioma Español 

(6C - 8H) 

Informática  aplicada ( 

3C - 3H ) Matemáticas 

aplicada ( 3C - 4H ) 

Estadisticas I 

( 2C - 3H) Inglés I ( 

6C - 8H ) 

 
 

Informática  aplicada 

( 2C - 3H ) 

Estadisticas  II 

( 2C - 3H ) 

Inglés II 

( 6C - 8H) 

 

 
 
Matemáticas Financiera 

( 2C - 2H) 

Ingles III 

(5C - 6H) 

 
Teología I  (4C - 6H) 

Desarrollo  Humano 

(3C - 2H) 

Desarrollo  del Pensamiento 

(3C - 3H) 

 

 
 
 
 
 
 

Pensamiento Crítico 

( 3C - 4H ) 

 
 
 

 
Estudios Contemporaneos 

(3C - 4H) 

 
 
 
 
 
 
Mercadotecnia y Ventas 

(13C) 

 
 

 
Producción  y Logistica 

(13C) 

 
 
 

 
Costos y Finanzas 

(13C) 

 

 
9 materias 

30 créditos 

 
 
 
9 materias 

43 créditos 

 
 

 
8 materias 

41 créditos 

 
 
 

 
9 materias 

41 créditos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tronco Común 

195 créditos 

 
Organización y Gestión Empresarial 

(4C - 5H) International 

Business (2C - 3H) 

V       
Moneda,  Dinero, Economía  Exterior 

(3C - 3H) 

 
Sistemas  de Información 

(2C-3H) 

Inglés IV 

(5C-6H) 

 

 
Administración 

del Talento Humano 

 

 
 
9 materias 

40 créditos 

Administración del Talento Humano    
Gestión de  Proyectos  y (13C) 

(5C - 6H) 

Derecho Laboral 

(3C - 3H) 

Moderación 

(3C-4H) 

 
 
 

Derecho Internacional (2C - 2H) 

Politica Social Mercado de Trabajo 

VI   
(2C -2H) 

Profundizacion I 

Mención A ó B 

(6C - 8H) 

E-Commerce (2C-3H) 

Metodología de la 

Investigación (2C-2H) 

Inglés de Negocios 

(5C-6H) 

Formación Formadores  I 

(3C-4H) 

 
 
Liderazgo  (2C-2H) 

 

 
Profundización I 

Mención A ó B 

(13C) 

 
 
9 materias 

37 créditos 

Créditos 

comunes 

18 

 
Mención 

A ó B 

19 Créditos 

 
 

 
 

VII 

 

 
Coyuntura  Crecimiento 

(2C-2H) Controlling 

(4C-5H) 

Profundización II 

Mención A ó B 

(6C-7H) 

 
Seminario  Trabajo de 

Grado (2C-2H) 

I-Business  (2C-2H) 

Inglés de Negocios  II 

(5C-6H) 

Formación 

Formadores  II (2C-2H) 

 
 
Profundización II 

Mención A ó B 

(13C) 

 

 
8 materias 

36 créditos 

Créditos 

comunes 

17 

 
Mención 

A ó B 

19 

Créditos 

 
 
 

VIII  
Trabajo de Grado 

(4C-4H) 

 

 
Inglés de Negocios 

III (5C-

6H) 

Teología II 

(3C-4H) 

Comunicación efectiva y 

creatividad 

(3C-4H) 

Manejo de incidentes  y 

solución de conflictos 

(5C-6H) 

 

 
Práctica en campo de Trabajo 

de Grado 

(13C) 

 
 
6 materias 

33 créditos 

 

 
Seminario  de 

Graduación 

33 créditos 

 

Proyecto de Investigación y 

IX   
Desarrollo  ( 4C - 4H) 

Profundización 3  (6C - 6H) 

Modelos de Gestión en la Empresa 

(6C - 6H) 

 
Etica Profesional 

(4C - 5H) 

 
5 materias 

20 créditos 

Trabajo de 

Titulación 

20 Créditos 


