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MENSAJE 

 

 

 Durante el año 2017 seguimos trabajando con nuestro equipo de 

colaboradores bajo el mejor clima organizacional caracterizado por el 

compañerismo y solidaridad, para que junto al trabajo académico 

desarrollado por nuestros docentes sigamos en el camino de la excelencia 

académica en beneficio de nuestros estudiantes y graduados. 

 

 Nuestro agradecimiento a Profesores, Directores, Personal 

Administrativo y sobre todo a nuestros estudiantes por su confianza en el 

equipo que hacemos la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 

 

 

 

Atentamente, 

 

Ph.D. Nancy Wong Laborde  

Decana 
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ADMISIÓN 

 

El Decanato y las carreras de la Facultad  organizaron varias actividades y acercamientos a los 
colegios tratando de estrechar relaciones que nos permitan mantener un vínculo cercano con 

ellos de tal forma que nos permita hacer presencia en sus instalaciones y traerlos a las nuestras 

para que nos conozcan, es así como se desarrollaron las siguientes actividades:  

 

 Festival intercolegial de música (asistieron delegaciones estudiantiles de 12 colegios)  

 Festival Cultural (asistieron delegaciones estudiantiles de 9 colegios)  

 Jornadas de creatividad (asistieron delegaciones estudiantiles de 6 colegios) 

 Coros navideños (asistieron delegaciones estudiantiles de 4 colegios) 

 Talleres de proyecto de vida ( para los postulantes inscritos) 

 Copa Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas ( entregada a las Unidades 

Educativas: Javier y San Francisco de Asís) 

 Visitas a 33 Unidades Educativas (Guayas, Santa Elena, Manabí, y El Oro) 

 Participación en ferias de Universidades en  colegios 

 17 charlas de inducción a profesores y estudiantes en diversos colegios 
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Se hizo un listado de los colegios con los que queremos tener mayor vinculación, se asignó un 
número determinado de colegios a cada director para que hicieran visitas y promovieran las 

carreras. Además se participó en ferias y charlas a los colegios se contó con el apoyo de 

directores, equipo de admisiones y algunos docentes. 

 

La Facultad  pautó una campaña publicitaria en diferentes redes sociales la promoción de las 5 

carreras en sus distintas modalidades. Durante el año 2017 se ha realizado dos programas 

mensuales en la radio de la UCSG para promocionar las distintas actividades de Admisiones y 

las carreras de Gestión Empresarial y Empresas. 

 

PROCESO DE ADMISIÓN INVIERNO Y VERANO 2017 

 

Total de Postulantes ingresados en  “Invierno 2017”: 

Carreras 
Curso de 

Admisión 

Examen de 

Admisión 
Total 

Postulantes 

Matriculados 

Postulantes 

Aprobados 

Economía 29 4 33 28 28 

Administración 53 8 61 55 51 

CPA 37 3 40 34 32 

GEI 44 5 49 41 37 

Empresas (dual) 7 3 10 10 10 

TOTAL 170 23 193 168 158 
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Total de Postulantes ingresados por Exámenes de Admisión “Verano 2017”: 

Carreras Examen de Admisión 

 

Postulantes 

Aprobados 

Economía 9 6 

Administración 24 32 

CPA 14 10 

GEI 14 13 

SNNA 10 1 

TOTAL 71 62 
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GESTIÓN ACADÉMICA 

 

REDISEÑO DE CARRERAS 

Se continuó con el trabajo de Rediseño de Carreras durante el año, logrando finalmente en el 

2017, la aprobación de todas nuestras quedando nuestro portafolio académico de la siguiente 

manera: 

  

 

 

 

 

Carrera 

Modalidad  

 

 

 

TITULO QUE OTORGA 

P
r
e
se

n
ci

a
l 

S
e
m

ip
r
e
se

n
ci

a
l 

D
is

ta
n

c
ia

 

D
u

a
l 

 
 

 

Título a Otorgar 

Economía 
X 

   
Economista 

Administración 

de Empresas 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X Licenciado/a en Administración de 

Empresas 

Contabilidad y 

Auditoría 

 
X 

  
X 

 
Licenciado/a en Contabilidad y 

Auditoría 

Negocios 

Internacionales 

 
X 

   
Licenciado/a en Negocios 
Internacionales 

 

 

ECONOMÍA 

Se subió el proyecto final el 18 de Julio 2017 

Se aprobó en el CES mediante resolución RPC-SO-27-No.526-2017 del  2 Agosto, 2017 

 

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, EN LAS MODALIDADES 

Presencial 

Se subió el proyecto final el 3 de agosto de 2017 

Se aprobó en el CES, mediante resolución RPC-SO-28-No.549-2017 del 9 de agosto, 2017 

Distancia 

Se subió el proyecto final el 11 de octubre de 2017 

Se aprobó en el CES, mediante resolución RPC-SO-39-No.725-2017 del 25 de octubre, 2017 

 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Se subió el proyecto final el 13 de septiembre de 2017 
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Se aprobó en el CES, mediante resolución RPC-SO-35-No.641-2017 del septiembre, 2017 

 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, EN LAS MODALIDADES: 

Semipresencial 

Se subió el proyecto final el 14 de julio de 2017 

Se aprobó en el CES mediante resolución  RPC-SO-27-No.524-2017 de  2 agosto, 2017 

Distancia 

Se subió el proyecto final el 14 de julio de 2017 

Se aprobó en el CES mediante resolución  RPC-SO-27-No.526-2017 de  2 agosto,  2017 

Presencial 

Se subió el proyecto final el 7 de julio de 2017 

Se aprobó en el CES mediante resolución  RPC-SO-32-No.587-2017 de 6 septiembre, 2017 

 

A continuación se detalla  las mallas  aprobadas por el CES en el rediseño: 

 

Carrera de Economía 
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Carrera de Administración de Empresa 

Modalidad Presencial 

 

Modalidad a Semipresencial 
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Modalidad a Distancia 

 
 

Carrera Negocios Internacionales 

 
  

Carrera:  NEGOCIOS INTERNACIONALES          

U O C 

          Fa 

     
Epistemología y 

Integración de      
     saberes,     N total de 

UOC Ciclo Fundamentos teóricos  Praxis preprofesional metodología de  Comunicación y lenguaje  

 contextos y   horas      la investigación     

     cultura      

           

     Epistemología  
Lenguaje y 

  Ofimática para  
     de negocios Humanismo I Francés I (210 Inglés (210 la educación  

 I    pensamiento I 875     internacionales (105 horas) Horas) Horas) superior (105      (140 Horas)  

     (105 Horas)    Horas)  

          

   Marketing  Estadística  Lenguaje y 
Francés II (210 Inglés II (210 

  
 II Matemáticas Global (105  Descriptiva (105  pensamiento II  875    Horas) Horas)  

  (105 Horas) Horas)  horas)  (140 Horas)   

        

BÁSICA            

  
Matemáticas 

 
Logística 

Estadística   
Francés III (210 Inglés III (210 

  
 III Microeconomía Inferencial    840  Aplicada (105 internacional   Horas) Horas)  

  (105 Horas) (105 horas)     

  Horas) (105 Horas)       

          

    
Legislación 

Metodología de 
Humanismo II 

 
Francés IV (210 Inglés IV (210 

  
 IV Macroeconomía  la investigación   840   aduanera (105 (105 horas)  Horas) Horas)  

  a (105 Horas)  (105 horas)    

   Horas)       

           

 
 

 
  

Contabilidad 
   

Ingeniería 
Operaciones de  Investigación de 

Culturas 
Francés de Inglés de  

 V    los negocios  mercados negocios I negocios I (105 735  financiera (105    económica (105  Contemporáneas      internacionales  internacionales (105Horas) Horas)  

  Horas)    Horas)          (105 Horas)  

     (105 Horas)  (105 Horas)    

            

  
Administración de 

Itinerario 1: 
Itinerario 2: 

  Administración    
Francés de Inglés de 

 
  análisis de Contabilidad Economía estratégica de Prácticas    

 VI comportamiento Diplomacia   negocios II negocios II (105 845  datos y toma de administrativa Internacional negocios preprofesionales   

  organizacional Comercial (105   (105Horas) Horas)  
  

decisiones (105 (105 Horas) (105 Horas) Internacionales  I (110 Horas) 
   

  (105 Horas) Horas)      
   Horas)   (105 Horas)       

            

PROFESIONAL              

  
Integración 

 
Itinerario 1: 

  
Negocios 

 Gestión y     
    Itinerario 2: Prácticas evaluación de     

 VII económica  Inteligencia de  Internacionales    720    Geopolítica Sociales (160 Proyectos    

  comercial (140  mercados (140  (140 Horas)     

    (140 Horas) Horas) internacionales     

  Horas)  Horas)       

       (105 Horas)     

             

    
Itinerario 1: 

Itinerario 2:  Control de       
  

Finanzas Derecho 
Mediación,  

Negocios Prácticas 
     

 VIII Desarrollo y arbitraje y 
     720  Internacionales Internacional  Internacionales preprofesionales     

  sostenibilidad solución de       
  

(140 Horas) (140 Horas) 
 

(140 Horas)  II (195 Horas) 
     

  (140 Horas) conflictos (140       
    

Horas) 
        

             

  Simulación de Cooperación 
    Trabajo de      

  

Negocios 
    

titulación (400 
    

750 TITULACIÓN IX Internacional         

Internacionales 
    

Horas) 
     

  (175 Horas)          
  (175 Horas)           
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Carrera de Contabilidad y Auditoría 

Modalidad Presencial 

 
Modalidad a Distancia 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PARA CARRERAS REDISEÑADAS 

 

Cabe mencionar que en las mallas rediseñadas su estructura académica de evaluación varían y 
están conformados por Componentes de acuerdo al artículo  15 del Reglamento de régimen 

Académico 

 Componente de docencia: 

o Actividades de aprendizaje asistido por el profesor 

o Actividades de aprendizaje colaborativo 

 Componente de prácticas de aplicación y experimentación de los aprendizajes 

 Componente de aprendizaje autónomo 

 

Tomando en cuenta el artículo 47 del Reglamento de Régimen Académico que establece cómo 

se debe organizar el aprendizaje según las modalidades de estudio, las carreras escogen la 

relación de 1 hora de docencia por 1.5 en los componentes de prácticas y de aprendizaje 

autónomo quedando de la siguiente manera: para una materia de 105 horas. 

 

CURSO DE ADMISIÓN (REDISEÑO) 

 

A partir del semestre A-2018 se ofertarán las carreras rediseñadas, el perfil, la malla y el sistema 

de evaluación de estas nuevas carreras requerirán de nuevas habilidades en nuestros estudiantes, 

por lo que se ha rediseñado el sistema de admisión para dichas carreras. 

 

Una estrategia de innovación entre las escuelas de negocios  es desarrollar habilidades blandas 

(soft skill) en sus estudiantes, en nuestros rediseños se ha considerado esta orientación  por lo 

que se necesita comenzar desde la admisión a desarrollar dichas habilidades, que los ayudarán a 

interactuar eficazmente con otras personas. Estas habilidades están siendo  muy bien valoradas 

en el desarrollo profesional y demandadas por los empleadores en la actualidad. 

 

En cuanto al Curso de Admisión, se mantendrían las asignaturas institucionales (Humanismo, 

Lenguaje, Informática) con la carga horaria dispuesta desde el vicerrectorado académico. En 

cuanto a las materias de carrera tendríamos: 

 
CARRERAS ASIGNATURA HORAS 

ADMINISTRACIÓN 

(Presencial, 

Semipresencial, Dual) 

ECONOMÍA 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

 

Modalidad: Presencial 

 

Lenguaje y Comunicación 48 horas 

Humanismo 10 horas 

Lógica Matemática 40 horas 

Habilidades Interpersonales: 

Comunicación asertiva, 

Trabajo en equipo, 

Liderazgo 

Introducción a la carrera 

40 horas 
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CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

 

Durante el año 2017 se realizaron dos convocatorias para el Concurso de mérito y oposición 

para docentes auxiliares de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 

 

Fecha de 

Convocatoria 

Carrera Plaza Postulantes 

26 de 

diciembre de 

2016 al 24 de 

marzo de 

2017 

Economía 1 1 

Administración 6 27 

Contabilidad y 

Auditoría 

1 4 

Gestión 

Empresarial 

Internacional 

5 13 

17 de 

septiembre al 

20 de 

noviembre 

Economía 1 3 

Administración 2 18 

Contabilidad y 

Auditoría 

3 

 

10 

Gestión 

Empresarial 

Internacional 

2 7 

 

BIENVENIDA A DOCENTES AL SEMESTRE AÑO 2017 
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CAPACITACIÒN Y ACTUALIZACIÒN PROFESIONAL PARA PROFESORES 

 

Las carreras con el INFOCSI,  organizaron diferentes eventos con el objetivo de actualizar y 

fortalecer los conocimientos profesionales de nuestros docentes. 
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Fecha Tema Conferencista/Expositor # Participantes 

3, 4 y 5 de mayo 
Taller de Formación 

de Tutores de Tesis. 

Ph.D. Marlene Mendoza 

Ph.D. (c) Laura vera 

Mgs. Erwin Guillen 

Lcdo. Jefferson 

Domínguez 

17 

5 de junio 2017 

Taller Internacional 

de Metodología 

Cualitativa 

“Grounded Theory” 

Dr. Rafael Pulido 

Moyano 
21 

29 de Julio 2017 

Actualización 

profesional del área 

de Contabilidad 

MBA Fabián Delgado  

PhD (c) Alberto Rosado  
22 

26 de agosto 2017 

Conferencia: Aplicación 

de las Normas de 

Calidad con 

Responsabilidad Social 

ISO 9001-2015 e ISO 

26000:2010 en las 

Organizaciones de Éxito 

y Criterios de Auditoría 

Ph.D. Diógenes Díaz 25 

5, 6, 7, 8 Y 9 

Septiembre 2017 

Capacitación en uso 

de software de 

Auditoría ACL 

Ing. Fernando Costa 7 

21 de Septiembre 

2017 

Taller Manejo Base 

De Datos de la 

Superintendencia De 

Compañías 

Econ. Segundo Camino 25 

11, 18 y 25 de 

noviembre, 2 

diciembre 2017 

Capacitación a 

docentes en uso de 

simuladores de 

negocios: 

 Simdef 

 Markestrated 

 Simpro 

 Marlog 

 

Ing. Paul Murillo 18 

4 y 5 diciembre 

2017 

Planificación 

estratégica y dirección 

por objetivos en el 

ámbito universitario 

PhD. José Antonio Plaza 

 

20 

 

 

 



Informe de Labores FCEA 2017 Página 18 
 

 

 

 

CUERPO DOCENTE 

 

108      Profesores conforman nuestra planta docente, de los cuales:  

 47  Docentes con maestría   

   7 Docentes con Ph.D   

 50 Docentes en proceso de doctorado    

   6        Docentes sin maestría 

 

 

 

RECONOCIMIENTO DE LABOR DOCENTE A LOS JUBILADOS  

 

En el mes de diciembre  se realizó un homenaje a 23 profesores por su labor docente realizada al 

servicio de la Facultad y Carreras  
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BIENVENIDA A LOS ALUMNOS DE PRIMER CICLO 

 

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, organizó una reunión de 

bienvenida para todos los alumnos del primer ciclo de todas las carreras en los semestres A 

y B 2017. Durante el evento se da a conocer las distintas áreas y  servicios que ofrece la 

Universidad y Facultad para los miembros de su comunidad.  

 

 

 

ALUMNOS MATRICULADOS EN EL AÑO 2017 
 

 

CARRERA 
A- 2017 B- 2017 

Economía 232 197 

Administración de Empresas 447 435 

Administración de Empresas modalidad a 

distancia 
132 122 

Administración de Empresas - PPL 6 6 

Contabilidad y Auditoría CPA 388 366 

Contabilidad y Auditoría CPA modalidad a 
distancia 

104 95 

Contabilidad y Auditoría CPA - PPL 11 11 

Gestión Empresarial Internacional 415 363 

Empresas 40       49 

Total de estudiantes de la FCEA 1775 1644 
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ALUMNOS GRADUADOS EN EL 2017 

 

 

 

 

PROMEDIOS DE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEJOS DIRECTIVOS 

 

Se convocaron y se realizaron 24 sesiones de Consejos Directivos en el año 2017. Dentro de 
dichas sesiones se han aprobado y actualizado  planes generales para la Facultad como: Plan 

Estratégico de Facultad y Carreras 2017-2021, POA de Carreras 2017, Reglamento interno de 

prácticas pre-profesionales de acuerdo a los lineamientos del Vicerrectorado de Vinculación, 

Plan general de vinculación de las Carreras, Actualización de la Política de seguimiento a 

syllabus,  Primer borrador de la política de Seguimiento a graduados, Revisión de los 

prerrequisitos para las materias de las mallas de actualización curricular de las carreras de 

Administración de Empresas y Gestión Empresarial; políticas internas, programa de vinculación 

entre otros.  

 

Carrera Promoción 
No. De 

Graduados 

Economía 54 19 

55 27 

Administración de Empresas 82 43 

83 51 

Administración de Empresas 

Modalidad Distancia 

14 6 

15 6 

Contabilidad y Auditoría, 

CPA 

34 54 

12 43 

Contabilidad y Auditoría, 

CPA Modalidad Distancia 

10 2 

11 2 

Gestión Empresarial 

Internacional 

37 50 

38 48 

Empresas 0 0 

TOTAL GRADUADOS AÑO 2017 351 

Carreras A-2016 B-2016 A-2017 

Economía 8.31 7.99 8.02 

Administración de Empresas 7.63 7.65 7.89 

Contabilidad y Auditoría, CPA 8.02 8.00 8.09 

Gestión Empresarial Internacional 8.06 8.22 8.20 

Empresas 8.77 8.82 9.18 

PROMEDIO GENERAL 8.16 8.14 8.28 



Informe de Labores FCEA 2017 Página 21  

Preocupados por la necesidad de incrementar el número y calidad de estudiantes en nuestras 

carreras, se presentó a la Comisión Académica de la Universidad para que analice la posibilidad 

de contar con una política institucional o de facultad que permita contar con alumnos que 

provienen del Bachillerato Internacional (BI), los mismos, dada la estructura del programa, han 

recibido una formación   que busca desarrollar en ellos habilidades como; disposición a la 

investigación, habilidades de comunicación y pensamiento crítico, de redacción de informes, 

entre otros, lo que ayudaría al perfil de alumnos que queremos graduar.  

 

La Facultad está interesada en captar bachilleres BI con certificado y/o diploma,  que están en el 

Grupo 3: Individuos y Sociedad, ya que las materias que refuerzan son Gestión Empresarial, 

Economics SL y Sistemas Ambientales. 

 

 

COMISIONES ACADEMICAS 

 

Se convocaron y realizaron un total de treinta y nueve Comisiones Académicas de las carreras de 

la Facultad las cuales detallo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Carrera Número de 

sesiones 

Economía 8 

Administración 10 

Contaduría Pública 10 

Gestión Empresarial 

Internacional 
11 
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Cierre mensual de asistencias de estudiantes correspondiente al semestre B-2016, A-2017 y los 

meses de octubre a diciembre del Semestre B-2017, de las carreras de la Facultad de las cuales 

tuvimos un total de 247 paralelos programados en el semestre B-2016, 250 paralelos 

programados en el semestre A-2017 y actualmente se aperturaron 239 paralelos en el semestre B-

2017. 

 

 

 Paralelos aperturados 

Carrera B-2016 A-2017 B-2017 

Economía 45 50 45 

Administración 72 74 61 

Contaduría pública 58 55 58 

Gestión Empresarial Int. 72 71 75 

Total paralelos 247 250 239 

 

 

Se ingresó las solicitudes de recuperación de clases que realizaron los docentes mensualmente 

durante los semestres B-2016 (Enero - Febrero), A-2017 (Mayo - Junio) y B-2017 (Octubre – 

Diciembre).  

 

 

OTROS DE COORDINACIÓN ACADÉMICA I: 

 

 Revisión e informe de solicitudes de tercera matrícula. 

 Revisión de solicitudes para cursos de regularización. 

 Revisión y envío de oficio para aprobación de los requisitos de Inglés al ICAIM. 

 Atención a docentes y estudiantes por trámites y consultas varias. 

 Emisión de reportes de falta de docentes. 

 Emisión de reportes de asistencia que falta de ingresar de los alumnos. 
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SALA DE LECTURA 

 

ATENCIÓN DE USUARIOS POR UNIVERSIDAD EN PRÉSTAMO 

DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO - 2017 

                           

UNIVERSI

DAD 
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RO 

FEBR
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MAR

ZO 

ABR

IL 

MAY

O 

JUNI

O 
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MBRE 
TOTAL 

U
S

U
A

R
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UCSG 
12 21                 37 37 18   16 19 4 16 21 26 35 47 10 12 153 178 

ESTATAL 
3                                               3   

OTRAS 

INSTIT.                     1           1               2   

ESPOL 
                                                    

TOTAL 
                                                

158 178 
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CUADRO ESTADÍSTICO DE PRÉSTAMO DE COMPUTADORAS - 2017 

 FACULTADE

S Y 

CARRERAS 

ENE

RO 

FEBRE

RO 

MARZ

O 

ABRI

L 

MAY

O 
JUNIO 

JULI

O 

AGOST

O 

SEPTIEMB

RE 

OCTUB

RE 

NOVIEMB

RE 

DICIEMB

RE 

Administració

n de Empresas 
10         88 25 95 50 13 60 70 

Contabilidad y 

Auditoría 
1         55 34 45 6 20 38 34 

Economía 8         70 25 47 27 8 37 31 

Ingeniería en 

Empresas 
          1 8 34 11 4 15 1 

Gestión 

Empresarial 

Internacional 

12         96 47 105 36 23 97 92 

Facultad de 

Ciencias 

Médicas           

1 1 3 

  

2 45 47 

Facultad de 

Jurisprudencia           
      

  
  1   

Facultad de 

Arquitectura           
      

  
1     

TOTAL 31 
        

311 140 329 130 71 293 275 
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ASESORÍA PEDAGÓGICA 

 

Durante el 2017 la Lcda. Jenniffer Núñez Díaz, Asesora Pedagógica, y el equipo de ayudantes 

conformado por 15 estudiantes, organizaron   clases de nivelación a los estudiantes de las 4 

Carreras de la Facultad, según los diferentes requerimientos en cada una de las materias. 

 

Cabe mencionar que los ayudantes fueron aprobados por cada Director de Carrera, según las 

solicitudes que presentaron los estudiantes, para lo cual los ayudantes deben reunir un 

determinado perfil, documentación y promedio de notas. 
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A continuación se detalla en el cuadro: el número de grupos manejados en las materias, el 

número de estudiantes que atendieron y el número de horas de clases que cada ayudante dio. 

 

 

 

 

N° 

# 

ESTUDIANTES 

ATENDIDOS  

# HORAS 

TRABAJADAS 

NOMBRE AYUDANTE 

PEDAGÓGICO 
CARRERA 

1.  29 92                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Jorge Rivera  ADM 

2.  25 144 Luis Ramos ADM 

3.  28 54 Santiago La Rosa ADM 

4.  9 18 Karla Demera CPA 

5.  3 9 Génesis Medina CPA 

6.  6 24 María Belén Rivera GEI 

7.  5 38 Doménica Adum GEI 

8.  4 12 

 

Kelly Ross 

 

GEI 

9.  5 6 
Pamela Alvarado  

 
GEI 

10.  6 32 Stefany Adriana López Arregui GEI 

11.  6 32 Nathaly Meilyn Albán Onofre GEI 

12.  10 30 Doménica luna GEI 

13.  10 180 Sofía García Cornejo GEI 

14.  5 20 Hans Garcés  GEI 

15.  9 40 Ariana Cornejo DUAL 
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CONSEJERÍA ESTUDIANTIL 

 

Carolina Villacreses Elías, Consejera Estudiantil de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas ha desarrollado actividades programadas con cada una de las carreras para 

atender situaciones conflictivas de índole familiar, social, de pareja, económicas, entre otras; 

que inciden de manera directa en el bienestar emocional y académico. 

 

En referencia a la atención individual, se visualiza que durante el 2017 se tuvo la escucha, 

seguimiento y/o derivación a casos en los ámbitos Personal-Afectivo, Personal-Académico y 

Personal-Administrativo que a continuación se detallan:  

 En el ámbito Afectivo se tuvo casos de los comúnmente atendidos estuvieron en relación a: 

 Dificultades Familiares por maltrato y/o violencia 

 Problemas Personales  

 Inconvenientes Económicos para pagar las pensiones  

 Indecisión en la Elección de la Carrera profesional  

 Seguimiento a los becarios de SNNA. 

En el ámbito Administrativo se tuvo casos, de los cuales mayormente fueron por: 

 Guía al proceso de Pensión Diferenciada/IECE 

 Orientación e información para acceder a Becas Académicas 

 Información sobre prácticas 

 Información sobre cursos de regularización 

 Derivación a la Bolsa de Trabajo de UCSG 

En el ámbito Académico se tuvo  casos, en su mayoría por motivos de: 

 Estudiantes de 2da y 3ra matrícula 

 Seguimiento a situación académica 

 

Atención Grupal 

 

El trabajo realizado en este punto se desarrolló talleres dirigidos para estudiantes de distintos ciclos 

en la carrera de gestión empresarial internacional y carrera de empresas, también se dieron talleres de 

proyecto de vida.  

 

 

 

 

 

 



Informe de Labores FCEA 2017 Página 28  

ACREDITACIÓN INTERNACIONAL ACBSP 

 

En el mes de junio se suscribió el convenio para ser miembros de la Accreditation Council for 

Business School Program  (ACBSP ) y postular en dos años a la acreditación internacional, en 

este sentido se desarrolló en el mes de diciembre la primera socialización del modelo con la 

participación de todos los docentes a tiempo completo, directores, coordinadores.  

 

Además se conformó un comité de acreditación compuesto por un delegado de cada carrera y 

modalidad.   
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VINCULACIÓN 

 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL 

 

Durante el 2017, seguimos recibiendo a estudiantes de la ciudad de Cali provenientes de diversas 

universidades. También recibimos estudiantes de Suiza y Alemania. 

 

Fecha Procedencia Universidad # 

Participantes 

Carrera 

16 al 20 de 

enero 2017 
Colombia 

Corporación 

Universitaria Centro 

Superior 

UNICUCES 

29 Administración 

Semestre A-

2017 Mayo-

Septiembre 

Suiza 

University of 

Applied Sciences 

and Arts 

Northwestern 

Switzerland 

1 Administración 

22 al 28 de 

junio 2017 
Alemania 

Duale Hochschule 

Baden 

Wuerttemberg 

Mosbach 

8 Empresas 

10 al 14 de julio 

2017 
Colombia 

Corporación 

Universitaria Centro 

Superior 

UNICUCES 

41 Empresas 

13 al 17 de 

noviembre 

2017 

Colombia 

Fundación 

Universitaria 

Católica Lumen 

Gentium 

UNICATOLICA 

34 Empresas 
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Se han realizado charlas de difusión de los diferentes convenios internacionales que tiene la 

UCSG y la Facultad para promover la movilidad internacional, es así como por primera vez se 

fue una alumna de la Carrera de Administración a la Universidad de Almería (España). 

Nuestros alumnus de la Carrera Empresas (Dual), hicieron su pasantía en Alemania como en 

años anteriores. 

 

Fecha Destino Universidad # Participantes Carrera 

Semestre A 

Enero-Abril 2017 
Alemania 

Duale Hochschule 

Baden Wuerttemberg 

Mosbach 

5 Empresas 

Semestre B-2017 España 
Universidad de 

Almeria 

 

1 

 

Administración 

 

 

MOVILIDAD DOCENTE 

 

Por primera vez se dio la participación en el programa Erasmus + de la Unión Europea, con la 

profesora Ing. Yanina Bajaña, quien visitó la Universidad de Huelva(España) para impartir 

clases y hacer contacto con las distintas organizaciones para hacer movilidad internacional 
para personal de docencia e investigación. Septiembre del 2017 
 

Este intercambio busca: 

 

 Promover el desarrollo de un ambiente académico mediante la convivencia de docentes y 

estudiantes de las universidades involucradas fortaleciendo el intercambio académico y 

cultural. 

 Generar un mejor conocimiento de la diversidad y particularidades de las unidades 

académicas involucradas, que permita impulsar y apoyar los proyectos que favorezcan el 

establecimiento de redes de trabajo y cooperación académica. 

 Desarrollar la internacionalización de la educación universitaria que impulsen nuevas 

prácticas de enseñanza aprendizaje para la mejora continua de dichos procesos. 
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CONVENIOS  

 

La Facultad y sus carreras promovieron la concertación de varios convenios y cartas de 

compromiso para realizar las prácticas pre profesionales de los estudiantes de las distintas 

carreras. 

 

Se obtuvo la firma del convenio con la Université de Angers para que los estudiantes de la 

carrera puedan ir a esa Universidad en Francia a realizar movilidad estudiantil por un semestre. 

 

# 

CONVENIOS ESPECIFICOS Y DE COOPERACIÓN DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

1 SMS AUDITORES DEL ECUADOR CÍA.LTDA 

2 ATIMASA S.A. 

3 CONAGOPARE 

4 UNIVERSIDAD DE ALMERÍA (ESPAÑA) 

5 TECNISEGUROS S.A.  

6 OTELO & FABELL 

7 SIKA ECUATORIANA S.A. 

8 UNIVERSIDAD DE BOYACÁ 

9 UNICOMER DE ECUADOR S.A. 

10 YAMBAL DEL ECUADOR S.A. 

11 CONTECÓN GUAYAQUIL S.A. 

12 
CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIONES S.A. 

CONECEL- CLARO 

13 AERO EXPRESS DEL ECUADOR TRANSAM 

14 PRICEWATERHOUSE ASESORES EMPRESARIALES CIA. LTDA  

15 PRICEWATERHOUSE COOPERS DEL ECUADOR CIA. LTDA  

16 DELOITTE & TOUCHE ECUADOR CIA. LTDA. 

17 ERNST AND YOUNG ECUADOR  E&Y CÍA. LTDA. 

18 ECUATORIANO SUIZA COMPAÑÍA DE SEGUROS  

19 UNIDAL ECUADOR S.A. 

20 CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL B.P. 

21 FUNDACIÓN VILASECA 

22 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO METROPOLITANO  

23 ECUAPATRIA  

24 EMPASE 

25 UNIVISA 

26 
TRUST FIDUCIARIA ADMINISTRACION DE FONDOS Y 

FIDEICOMISOS  

27 INMODERNA  

28 INDUSUR 

29 CITIBANK  

30 TIOSA 
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31 ECUAQUIMICAS C.A. 

32 BARENVO S.A. 

33 HEALTH FORMULATION HERLUY S.A. - VITAL SYSTEMS 

34 DISTRIBUIDORA FARMACÉUTICA ECUATORIANA DIFARE S.A. 

35 SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS 

 

CARTAS DE COMPROMISO GESTIONADAS POR LAS CARRERA DE 

LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINSITRATIVAS 

# ECONOMÍA  

1 COMITÉ DE GESTIONES DE LA PARROQUIA MANGLARALTO 

2 

MINISTERIO  DE AGRICULTURA, GANADERÍA, ACUICULTURA Y 

PESCA  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

1 FUNDACIÓN SALESIANA SOR DOMINGA BOCCA 

2 FUNDACIÓN LEONÍDAS ORTEGA MOREIRA (FLOM) 

3 FUNDACIÓN SOLDADITOS DE DIOS  

4 FUNDACIÓN BUEN VIVIR  

5 VICARIATO APOSTÓLICO DE PUYO MISIÓN DOMINICANA  

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  

1 CARILLI S.A. 

2 HOLCIM ECUADOR S.A. 

3 COMALGRO LTDA. 

4 COMPAÑÍA VERDU S.A. 

5 CONAGOPARE 

6 C&R SOLUCIONES EMPRESARIALES 

7 GENERALÍ DEL ECUADOR S.A. 

8 ARENERA SAN JORGE II 

9 YURIO S.A. 

10 

EMPRESA PÚBLICA PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE 

FANEAMIENTO 

11 INMOBILIARIA ANORA S.A. 

12 MISIÓN ALIANZA DE NORUEGA 

13 AUDIOAUTO S.A. TRACKLINK 

14 EMPRESA AVILA-AVILA & CO. CIA. LTDA. 

15 EMPRESA INDUSTRIAL SANTA ELENA S.A. 

16 FIDESBURÓ C. LTDA. 

17 CROWE HORWATH - ROMERO & ASOCIADOS 

18 AGENCIA DEL PACIFICO DELPAC S.A. 

19 BUSINESS DREAM ACADEMY 

20 

FUNDACIÓN DE ACCIÓN SOCIAL INTEGRAL MISIÓN SOLIDARIA 

TACITA CALIENTE 

21 MEDIOS PÚBLICOS 
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22 
CONAUTO C.A. 

Gestión Empresarial Internacional  

1 NSF ECUADOR S.A 

2 EASYNET 

3 FORMARE 

4 NOVOBIONIKS S.A. 

5 MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY  

6 BANCO GUAYAQUIL S.A. 

7 EKOINSPECTIS 

8 INTERSEA CÍA. LTDA. 

9 PLAPASA S.A. 

10 TECDIAR  

11 RADRINSA S.A. 

12 HOSPITAL DOCENTE DE LA POLICIA NACIONAL GUAYAQUIL N°2 

 

Convenios con Institutos Tecnológicos 

 

Los Directores de carrera realizaron acercamiento con algunos Institutos como: AITEC, ITB, con 

el fin de establecer un convenio para que sus estudiantes cursen su licenciatura en la Facultad. 
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Visita de representantes de la Universidad de 

Granada, para analizar proyectos conjuntos de 

responsabilidad social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

 

La Facultad desarrolla 3 proyectos de vinculación: 

 

 Chongón Emprende:  

Fomentar el desarrollo de emprendimientos desde las Organizaciones de la EPS de la comuna de 

Puerto Hondo, por medio de la capacitación en áreas económicas y administrativas, acompañado 

de procesos de fortalecimiento organizativo de las OEPS (Organizaciones de la Economía 

Popular y Solidaria) y articulación a procesos de comercialización asociativa en mercados 

locales e internacionales, logrando así una dinamización de las economías de las familias 

vinculadas a las OEPS. 
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 Construyendo Futuro:  

 

Este proyecto se desarrolla en convenio con el Muy Ilustre Municipio de Guayaquil, el cual 

permitirá potenciar las capacidades contables, tributarias y financieras de los estudiantes de los 

Centros de Artes y Oficios del Municipio de Guayaquil. 

 

 

 Centros de Artes y Oficios Municipales en Sector (es):  

 Centro Huancavilca: La 15, entre Portete y Argentina. (Mecánica) 

 Centro O’ Connor Capitán Wright, entre Washington y San Salvador. (Belleza). 

 Centro Amazonas: la 29 y Calicuchima. (Decorado y Pastillaje). 

 ZUMAR : Mucho Lote.(Gastronomía y Belleza) 

 Escuela para ciegos “Cuatro de Enero”: Machala y Bolivia. 

 

 

 

 
Firma del convenio interinstitucional, Municipio de Guayaquil y UCSG, del proyecto “Construyendo Futuro” 

 

 

 

 

 

 Jòvenes Emprendedores: 

 

Este proyecto se desarrolla con estudiantes de la carrera de Empresas y de la carrera de 

Emprendedores. 
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 Proyecto de asesoría tributaria (gratuita) para la comunidad universitaria 

 

En este proyecto de beneficio para la comunidad universitaria, participan, la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría, SRI y la Asociación de Profesores (APUCG).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas comprometida con su misión, visión 

institucional y los cambios frente al desarrollo académico que atraviesa la sociedad ecuatoriana 

ha considerado como actores partícipes del proceso a los Graduados y Egresados de la 

Universidad. 

Por este motivo la Facultad a través de las diferentes Carreras que la conforman ha 
aprovechado la coyuntura para gestionar efectivamente el proceso de vinculación activa entre 

las Carreras y el graduado. La FCEA con este paso pretende formar una sociedad académica 

inclusiva a través de una comunicación dinámica y constante que permita contribuir al 

fortalecimiento de los procesos formativos y la constitución de una malla curricular más 

eficiente. 

 

Con el fin de fortalecer el vínculo con nuestros graduados, se han desarrollado varias 
actividades: 
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 III Olimpiadas para graduados 
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EVENTOS (CONFERENCIAS, CHARLAS, JORNADAS, ENCUENTROS) PARA 

GRADUADOS 

 

 

Fecha Tema Conferencista/ 

Expositor 

# 

Participantes 

Carrera 

11 de julio 2017 Conferencia: 

Epistemología de la 

Contabilidad 

Prof. Guillermo 

Peñuela - 

UNICUCES 

65 Contaduría 

5 de agosto 

2017 

Reconocimiento de 

ingresos NIIF-15 

PhD (c) Alberto 

Rosado  

52 Contaduría 

14 de agosto 

2017 

Prevención e 

investigación de 

fraudes 

MBA Fabián 

Delgado 

95  Contaduría 

25 octubre 2017 Gestores 

Bibliográficos 

Lcdo. Jefferson 

Domínguez 

30 Contaduría 

14-15 y 16 

noviembre 2017 

7 Conferencias por 

la semana del 

contador 

MBA Joseph Soto – 

Delloite,  

MBA Fabián 

Delgado – SMS. 

MBA Omar 

Campoverde e MBA 

Jimmy Marían – 

Instituto 

Investigaciones 

Contables del 

Ecuador. 

Mgs. Ivonne Valero 

– Pricewaterhouse 

and Cooper; 

MBA Patricio 

Cevallos – Ernst & 

Young;  

PhD (c) Alberto 

Rosado – Romero & 

Asociados 

  

187 Contaduría 

 Negocios 

Internacionales 

María Sol Parrales 

Ph. D (c) 

Suyeen López, Mgs. 

Suleen Díaz, Ph. D 

(c) 

90 Gestión 

Empresarial 

Internacional 

Diciembre 2017 Foro: Perspectivas 
Económicas y 

Financieras 2018 

 

Ing. Kléber Gilberto 
Sigüenza Rojas 

15 Economía 
Administración 

Contaduría 

Gestión 
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II Encuentro de Graduados Carrera Gestión Empresarial, 28 De Septiembre Del 2017 
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En el mes de noviembre se realizó el III 

Encuentro de Graduados de la Carrera 

Gestión Empresarial Internacional, en el 

mismo intervinieron graduados de las 

diferentes promociones, en calidad de público 

asistente y como facilitadores de la temática 

prevista. La temática seleccionada fue 

COMPRAS Y PLANIFICACIÓN. Asistieron 

25 graduados. 

 

 

 

 

 
 

 

 

DONACIÓN DE LIBROS 

 

Gracias a la unión y solidaridad de los docentes de la Facultad fue posible reunir alrededor de 60 

libros sobre temáticas relacionadas con las carreras de administración y contabilidad y auditoría, 

para enriquecer la biblioteca de nuestro programa con los PPL. 
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INVESTIGACIÓN 

 

Fueron aprobadas las líneas de investigación de la Facultad y sus Carreras 

 

 Modelos de desarrollo económico 

 Organización y dirección de empresas 

 Economía internacional 

 Organización Industrial y políticas gubernamentales 

 Teoría contable y sistemas de información 

 Ética y responsabilidad social-empresarial 

 Producción, comercialización y distribución de bienes y servicios 
 

RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 

 

Entrega de resultados de investigación del SINDE: 

 “Influencia de los Bancos de Barrio en el Crecimiento de Negocios Microempresariales 
y Desarrollo Social en Zonas Rurales de la Costa Ecuatoriana: Un Estudio de Cuatro 

Casos”, dirigido por el Ing. Eduardo Barquet, Mgs. 

 Análisis comparativo de la calidad de vida de los adultos mayores en Chile-Ecuador, 
dirigido por la Econ. María del Carmen Lapo, Mgs. 

 

PUBLICACIÓN DE LIBROS 

 

“Experiencias de Emprendimiento Social en Iberoamérica”, como parte de la red 

RIBERESCO. 

RIBERESCO ES LA “RED IBEROAMERICANA DE INVESTIGADORES EN 

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y CODESARROLLO”. 

ISBN 978-84-16642-58-8.   En este trabajo nuestros investigadores Carmen Padilla Lozano, 

Ph.D (c), Marlene Mendoza, Ph.D e Ing. Nancy Wong  Laborde, Ph.D, colaboraron con 

investigadores de 22 países procedentes de: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa 

Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, España, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, 

Paraguay, Perú, Portugal, República Dominicana, Uruguay y Venezuela. 

 

“Auditoría de Sistemas Informáticos: Enfoque Metodológico” 

Autor: Ing. Patricio Barberán Arboleda 

ISBN 978-9942-904-89-8, publicaciones UCSG 
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RESUMEN DE PONENCIAS E INVESTIGADORES  

 

 
Participación de Profesores en Ponencias Nacionales e Internacionales 

       

 
Nombres 

Participación 

en Ponencia  Autor  Coautor  Nacionales  Internacionales  

 CPA. Carlos Paredes Paredes 1 1   1   

 CPA. Omar Jurado Reyes 2 1   2   

 Dra. Nancy Wong Laborde 1   1   1 

 Econ. César Freire Quintero, Mgs. 1 1     1 

 

Econ. Danny Arévalo Avecillas, 

Ph.D 3   3 2 1 

 

Econ. Erwin Guillén Franco, 

MAE 5 3 2   5 

 Econ. Karina Govea Andrade 3 3     3 

 

Econ. María Mercedes Baño 

Hifong, MSC.Mgs. 1 1   1   

 

Econ. Marlene Mendoza Macías, 

Ph.D;  9 6 2 3 6 

 Ing. Carmen Padilla Lozano, Ph.D  3 3   2 1 

 Ing. Carola Mena Campoverde 1 1     1 

 Ing. Christian Bermúdez Gallegos 2 1 1 1 1 

 Ing. Cynthia Román Bermeo 2 2     2 

 Ing. Erick Murillo Delgado 2   2 1 1 

 Ing. Felix Carrera Buri 2 1 1   2 

 

Ing. Gabriela Hurtado Cevallos, 

Mgs.  2 1 1   2 

 Ing. Jacinto Mancero Mosquera 5 5   4 1 

 Ing. Nelson Rugel Vega, M.Sc. 1 1   1   

 

Ing. Ruben Patricio Barberán 

Arboleda  1 1     1 

 Ing. Yanina Bajaña Villagómez 1   1 1   

 

 

 PONENCIAS EXPUESTAS EN: 

   

 The Institute for Business and Finance Research, en las Vegas-Estados Unidos, enero 

2017 

 XI Encuentro Internacional de Contabilidad, Auditoría y Finanzas, La Habana, 

Cuba, Mayo de 2017 
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 VI Congreso Internacional de Ciencias Administrativas, La Paz, Bolivia, junio  2017 

 III Congreso Internacional de Ingeniería Ambiental, Forestal y Ecoturismo,  

Quevedo – Ecuador, junio 2017 

 II Congreso Internacional de Administración de Empresas,  Cuenca-Ecuador, junio 

2017. 

 VI Congreso Internacional de Investigación e Innovación con énfasis en Educación, 

Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas y Ciencias Sociales, en Panamá, 

agosto 2017.  

 Congreso Científico Internacional: Sociedad del Conocimiento- Retos y 

Perspectivas, Universidad ECOTEC,  en Guayaquil, septiembre de 2017. 

 Congreso Internacional de Economía, organizado por la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanísticas, en la Escuela Politécnica del Litoral, en Guayaquil-Ecuador, 

octubre  2017. 

 52°. Asamblea anual del Consejo Latinoamericano de Escuela de Administración 

CLADEA, en Riverside, California, octubre de 2017.   

 VI Congreso Mundial de Investigadores en Economía Social del CIREC, en  

Manaos- Brasil, noviembre 2017. 

 II Congreso Internacional Innovación, Tecnología y Emprendimiento Social,  en 

Manta-Ecuador, diciembre de 2017. 

 I Congreso Internacional de Investigación e Innovación y Sociedad del 

Conocimiento,  Galápagos, Ecuador. 

 III CICAE Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y Económicas, 

Portoviejo, Manabí-Ecuador 

 

CONCURSOS 

 

Lanzamiento del VIII Concurso de Investigación Estudiantil TECNOCATOL 2017, 

Organizado por el SINDE. 

 

El día viernes 19 de mayo de 2017 se llevó a cabo en el Auditorio  de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas “Econ. Luis Fernando Hidalgo” el lanzamiento del Concurso de 

Investigación Estudiantil TECNOCATOL versión 2017. 

 

Contamos con la participación de la Srta. Tania Soto Tobar, alumna destacada de la Carrera de 

Licenciatura de Empresas (modalidad Dual), concursante de la edición anterior la cual también 

interactuó con los estudiantes compartiendo su experiencia en dicho concurso e incentivó 

indicando que lo más importante son los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la 

investigación. Se cerró el evento con la ronda de preguntas sobre el concurso TECNOCATOL. 

 

Concurso de Reconocimiento a la Investigación Científica “Galardones nacionales  2017” 

 

El jueves 14 de septiembre de 2017 se llevó a cabo en el  Centro Cívico la gran final  del 
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Concurso Galardones Nacionales 2017, organizado por la Secretaría de Educación Superior, 

Ciencia, Educación, Tecnología e Innovación (SENESCYT). De los 4 proyectos de investigación 

que clasificaron a la final, uno pertenece a la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas, el cual fue representado por las alumnas, Jheny Gómez, Viviana Gavilema y 

Katiuska Quezada, alumnas de la carrera de Gestión Empresarial Internacional, cuya tutora fue la 

Ing. Carmen Padilla Lozano, Ph.D (c) docente de la facultad, con el proyecto: “El Impacto 

positivo de implementar el modelo de la Triple Hélice en las enseñanza de las Universidades, en 

el área de educación dejando en alto el nombre de la Universidad Católica de Santiago de 

Guayaquil. 

  

 

PROYECTOS PRESENTADOS AL INFOCSI-SINDE 

 

 El impacto de la Inversión Extranjera Directa sobre el crecimiento económico en 

Ecuador, Perú y Colombia. Período de estudio desde 1996-2016, por el Ing. Freddy 

Camacho Villagómez. 

 Incidencia del clima organizacional en la productividad aplicado en dos 

organizaciones del sector privado,  por la Ing. Janina Bajaña Villagómez. 

 Recursos Percibidos como Predictores de la Satisfacción en la Calidad de Vida en 

Adultos Mayores Profesionales y no Profesionales en Guayaquil y Cuenca, por la 

Lic. Cinthya Game Varas, Ph.D 

 Relación del Poder de las Autoridades y Compromiso con la Intención del 

Cumplimiento Tributario, por la CPA. Nancy Barberán Zambrano, Ph.D  

 Calidad de vida subjetiva en relación a la salud y bienestar financiero de los 

profesionales, por la Econ. María del Carmen Lapo, Mgs. 

 Satisfacción Usuaria en Relación a la Calidad de los Servicios de la Salud de las 

Instituciones de Atención Primaria de la Ciudad de Guayaquil, por el Ph.D. Miguel 

Bustamante Ubilla 

 El Clima Organizacional en las Instituciones de Salud de Alta Complejidad de la 

Ciudad de Guayaquil, Ecuador, por la Econ. María del Carmen Lapo, Mgs. 

 Factores que Inciden en la Calidad de Vida de los Trabajadores del Sector Informal, 

por el Ph.D.Germán Lobos. 

 Evaluación del comercio electrónico y su impacto en la auditoria en las empresas 

comerciales (medianas y grandes) en la ciudad de Guayaquil, Ecuador, por el Ing. 

Patricio Barberán Arboleda. 

 Evaluación de la eficiencia técnica en la asignación de recursos para el deporte  

formativo del Guayas  2014-2017, por el Ph.D. Omar Jácome Ortega 

 Elección universitaria colegial y su incidencia en la decisión por la UCSG en 

Guayaquil, por el Ing. Felix Carrera Buri. 

 Detección de los Efectos Económicos y Sociales de la  Globalización de los 

Biocombustibles en Ecuador, por la Ing. Carola Mena Campoverde. 
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PROYECTOS APROBADOS POR EL SINDE 

 

 Recursos Percibidos como Predictores de la Satisfacción en la Calidad de Vida en 

Adultos Mayores Profesionales y no Profesionales en Guayaquil y Cuenca, por la 

Lic. Cinthya Game Varas, Ph.D 

 Calidad de vida subjetiva en relación a la salud y bienestar financiero de los 

profesionales, por la Econ. María del Carmen Lapo, Mgs. 

 Satisfacción Usuaria en Relación a la Calidad de los Servicios de la Salud de las 

Instituciones de Atención Primaria de la Ciudad de Guayaquil, por el Ph.D. Miguel 

Bustamante Ubilla 

 

PROYECTO INTERNACIONAL 

 

Buenas Prácticas en Dirección de Alto Desempeño. 

 

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas y Decanato, está realizando el Proyecto 

Internacional sobre  Buenas Prácticas en Dirección de Alto Desempeño  en conjunto con seis 

destacadas universidades de la Región,  colaborando  con  investigadores  internacionales  junto 

a un grupo de investigadores de nuestra Facultad. A fin de contribuir al conocimiento académico 

y sobre todo al sector empresarial por medio de las conclusiones que revelen nuestra realidad 

empresarial para  mejorar la formación de negocios en las prácticas profesionales de nuestro país 

y de los países de la región. 

 

 

 

RED ACADÉMICA ECUATORIANA 

 

II Reunión de la Red Académica Ecuatoriana de Administración de Empresas RAEM 

El día viernes 10 de noviembre de 2017 se llevó a cabo la Segunda Reunión de la Red 

Académica Ecuatoriana de Administración de Empresas RAEM, que tomó lugar en el aula #400 

de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. Este evento fue organizado por la 

carrera de Administración de Empresas y el Instituto de Formación, Capacitación, Prestación de 

Servicios e Investigación INFOCSI. 

 

La Facultad se encuentra adscrita a las siguientes redes: 

1. RAEM – Administración de Empresas 

2. RAENI – Negocios Internacionales 

3. RAEDE - Economía 

4. Red de Contabilidad y Auditoría de las Universidades públicas y privadas del Ecuador  

5. Red de Emprendimiento e Innovación - CLADEA 

6. RIBERESCO – Red Iberoamericana de Emprendimiento Social y Codesarrollo 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

EQUIPAMIENTO 

 

 Adquisición de cuatro split de 24000 BTU para las salas de cómputo 1 y 2 

Con el propósito de mejorar la calidad del servicio que se ofrece a nuestros docentes y 

estudiantes se gestionó la adquisición de cuatro acondicionadores de aire de 24000 BTU para las 

salas de cómputo # 1 y 2. 

 

 Adquisición un acondicionador de aire de 12000BTU para el servidor 

Para mejorar el rendimiento de la infraestructura tecnológica instalada en el servidor de la 

Facultad, se gestionó la adquisición de un acondicionador de aire de 12000 BTU, el cual disipará 

el calor de los dispositivos, mejorando su desempeño. 

 

 Adquisiciones  de impresoras multifunción para secretarias 

Debido a la necesidad del personal administrativo para cumplir sus funciones, se gestionó la 

adquisición de 5 impresoras multifunción (Tinta continua) para las secretarias de las carreras y el 

departamento de admisiones, de la Facultad. 

 

 Adquisiciones  de 5 radios portátiles 

Para mejorar la comunicación con el personal de limpieza, se gestionó la adquisición de 5 radios 

portátiles, marca Motorola. 

 

 

MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES 

 

 Mantenimiento del mobiliario ubicado en la sala de profesores de la facultad 

Para mejorar el servicio que se brinda a los docentes, se gestionó el mantenimiento del 

mobiliario ubicado en la sala de profesores de la Facultad. 

 

 Fumigación de la facultad  

Con el propósito de mejorar la higiene ambiental y evitar las plagas urbanas, se gestionó la 

fumigación de todas las áreas administrativas, laboratorios y aulas de clase de la facultad. 

 

 Trabajos de pintura y reparación de tumbado en aulas 

Con el propósito de mejorar el ambiente y presentación de las aulas de clases y salas de cómputo, 

se gestionó los trabajos de pintura y reparación de tumbado, en los lugares que presentaban 

filtraciones de agua. 

 

 Adquisición de un switch cuarto de servidor de la facultad 

Con el propósito de corregir las fallas en la conectividad de internet en la Facultad y mejorar la 

calidad del servicio que se ofrece a nuestros docentes y estudiantes se gestionó la adquisición de 

un switch CISCO WS-C290X-48TS-LV, administrable de 48 puertos LAN BASE.  
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 Adquisición de potencia de audio 

Para mejorar la infraestructura tecnológica en el auditórium de la Facultad, se gestionó la 

adquisición de una potencia de audio FEUR-A2800, los cuales mejoran la calidad e intensidad 

del audio de los expositores. 

 

 Adquisiciones  varias 

Debido a la necesidad del personal administrativo para cumplir sus funciones en la Facultad, se 

gestionó la adquisición de: 

 

 Cuatro CPU. 

 Diez datashow para aulas de clases. 

 Tres impresoras láser para las oficinas administrativas. 

 Siete impresoras multifunción con el sistema de tinta continua. 

 

 Gestión para el mantenimiento de equipos audiovisuales de aulas de clases 

Debido al uso constante de los dispositivos electrónicos con los que contamos en las aulas de 

clases se gestionó el mantenimiento y reparación de los equipos audiovisuales de las aulas de 

clases.  

 

 Recarga de extintores 

Para contar con los implementos adecuados en caso de presentarse algún inconveniente se 

gestionó la recarga de los extintores de la Facultad. 

 

 Mantenimiento de luces y lámparas de la facultad 

Debido al tiempo de uso y los cortes o variaciones de energía presentados en la ciudad se han 

realizado mantenimientos y reparaciones continúas a las luces y lámparas de la Facultad. 

 

 Mantenimiento y reparación de acondicionadores de aire, split y centrales de aire de la 

facultad 

Se gestionó el mantenimiento de todos los acondicionadores de aire que se encuentran en las 

aulas de clase, salas de cómputo y oficinas administrativas de la Facultad, así como la reparación 

de los que presentaron problemas en su funcionamiento. 

 

 Mantenimiento y reparación del DVR de las cámaras de vigilancia ubicado en el bloque 

de aulas 100  

Se gestionó la reparación y el mantenimiento del DVR que administra las cámaras de vigilancia 

de la Facultad, ubicadas en el bloque de aulas 100, debido a que presentaba problemas en su 

funcionamiento. 

 

 Mantenimiento preventivo y correctivo de cableado de red y cuartos de rack de toda la 

facultad 

Debido a la cantidad de computadoras y su respectiva conexión a la red en la Facultad, se 

gestionó el mantenimiento preventivo y correctivo del cableado de red, cuartos de rack de aulas, 

salas de cómputo y oficinas administrativas. 
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 Mantenimiento y reparaciones de impresoras de la facultad 

Debido al constante uso y los cortes o variaciones de energías presentadas en la ciudad se han 

realizado mantenimientos y reparaciones a distintas impresoras de la Facultad. 

 

 

 Mantenimiento y reparaciones de copiadoras de la facultad 

Debido al constante uso se han realizado mantenimientos y reparaciones a las distintas 

copiadoras de la Facultad. 

 


