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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Repiblica del Ecuador ¢n su Art. 11 numeral 2 inciso tercero
prescribe que “El Estado adoptard medidas de acéién afirmativa que promuevan la
igualdad real a favor de los titulares de derechos que se en en situacion de
desigualdad”.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su Arl. 2° afirma que “Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proelamadns en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color , sexo, idi piniom politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién mnému. nacimiento o cualquier otra
condicién”.

Que el Estatuto de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil que ha sido aprobado por

el Consejo Universitario y prop alas i ias correspondientes de la Ley Organica de
Educacidn Superior, en su Art. 3°, en cuanto a sus “responsabilidades sustantivas”, seflala en
su literal b) que ella consiste en “La formacién de la persona y del talento profesional,

humano y ciudadano a través de la generacién de condiciones y oportunidades para el
desarrollo de sus capacidades”.

Que el Ant- 4° del prenombrado Estatuto expresa que: “La Comunidad de la UCSG es un
colectivo intelectual, de caricter humanista, reflexivo, cientifico, democritico, cultural,
responsable social y ambientalmente; conformado por sujetos que dignifican, fortalecen
y profundizan la persona humana; iguales por su condicion y diversos en sus
experiencias, capacidades y funci identificados y comp idos en la ion
de los objetivos del proyecto de la Universidad y de la sociedad”.

Que para establecer politicas de accién afirmativa en la comunidad universitaria, tal como lo
postula el Consejo de Evaluacion, Acreditacion, y Seguimiento de la Calidad de la Educacién
Superior -CEAACES- , el Consejo Universitario ha resuelto formalizar en un Instrumento, las
normas y practicas que tradicional e historicamente ha venido aplicando, y que se han
orientado a promover la igualdad de oportunidades, de los grupos tradicionalmente
discriminados por capacidades especiales, condicion social, género y etnia, pricticas viciosas
y lesivas a la dignidad humana, que la UCSG no ha permitido en sus c[lustros, el Conscjo
Universitario a resuelto normarlos.

Que para la consecucion de sus altos fines institucionales, y sujetindose a los criterios del
CEAACES para efecto de evaluacion de su politica Instficional, declara que sus normativas,
asi como ias acciones y programas que en ciios se contempian, no se dan ambigiiedades que
pudieran tornar inexactas decisiones en cuanto a politicas de accién afirmativa se refieren, y
sus practicas institucionales han estado orientadas, como sus registros historicos lo
demuestran, a incorporar a personas con diversas discapacidades sin limitacion se etnia, en su
rol de empleados ¥ obreros; jamis la conduuén social ha obstado el i a ning
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estudiante. y las pensiones diferenciadas gue se han vemido aplicando ¢on criterio
emine social v trable plenamente. acreditan ¢l no discrimen por rzones
econdomicas,

Que la alternabilidad de pénero ha estado siempre respetada on cuanto al gjercicio de los
ngua académicos y de avtondad se reliere. v las funciones administrativas de ala
bilidad, son desempefadas en un numero pruuk'rllc por personas del sexo femenino.

resp

Que en cuanto a los requerimientos del CLAACLS, la UCSG no ha sido mies en modo algune.
imputable de negligencia en cuanto a la concesion de becas y subsidios, estimulos deportivos,
beneficios sociales a sus trabajadores v a sus famili procurandoles educacwm superior .
libre de costo. Para la aplicacion de las politicas de becas, existe, 3 es demostrable gue se
lleva a cabo un estudio socio-cconomico del Ji @ traves del Departamento Je
Bienestar Estudiantil, para formar. a los de menos recursos econdinicos

Que con tales consideraciones expide ¢l sigui instrumento que contempla los derechos »
bligaciones de la Cc idad Universitaria, al respecto de estos y aquellas.

REGLAMENTO CONTENTIVO DE CONCEPTOS, FINES, OBJETIVOS,
POLITICAS, PROPOSITOS Y CAMPOS DE APLICACION DE LOS POSTULADOS
DE ACCION AFIRMATIVA,

Art. 1°. = CONCEPTOS. — Se entiende por Accién Afirmativa. ¢l conjunte de normas »
priclrcas onznlad.ns a eliminar toda forma de discriminacion en cualqu:u sentido, matena o

idn e incl di idad fisica y cualquier otra circ 2 que pudiera agregarse.
referente a la persona humana.
Hace referencia a todo cuanto positi se direccione a reducir o, eliminar tales pricticas,

en contra de sectores histéricamente excluidos, propendiendo que su representacion se
traduzca a través de tratamientos especificos y selectivos.

Art. 2. — FINES. - Para el cumplimiento del Estatuto de la UCSG y sus valores, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién de la Repiblica del Levaduor
y la Ley de Educacion Superior (LOES), se sefialan los siguientes fines:

a.- El determinar un marco institucional que con politicas y acciones eliminen toda posibilidad
de discriminacion, garantizando condiciones de igualdad y el disfrute de las libertades
fundamentales.

b. — El contribuir a mejorar las condiciones de trabajo, estudio e interaccion de todos los
actores que conforman la comunidad universitaria.

¢. — El velar por el establecimiento de un clima arménico y coherente con el quehacer de la
institucion, permitiendo ei normai desenvoivimiento de ias actividades académicas y
administrativas, evitando acciones que puedan causar afectacion a los Derechos Humanos v a
las politicas de accion afirmativa.

d. = El establecer las condiciones de infraestructura, para facilitar la accesibilidad de personas
con capacidades fisicas y moloras limitadas asi como a qﬁenes estén afectados por

incapacidades sensoriales que ocasionen circunstancias deficitarias en lo que fuere pentinenie a
la plenitud de las capacidades normales.




e. — El vigilar el cumplimiento de todas las exigencias del presente Reglamento, y las que se
instituyeren por parte del Estado y los organismos de control, sobre este ambito, asi como los
que provengan al respecto del Organo Colegiado Superior.

f. — El implementar acciones que eviten lesién a la dignidad de cualquier integrante de la
comunidad universitaria, y la protejan de circunstancias que la afecten, en razon de alguna o
algunas de las diferencias tenidas como pricticas discriminatorias.

g. — Intervenir en la estricta aplicacion de cuotas para el ingreso de Bachilleres a las Carreras
de UCSG, respecto de los miembros de aquellos grupos que historicamente han sido excluidos
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o discriminados por diferentes motivos o circunstancias.
Art. 3.—- CAMPOS DE APLICACION:
a) A nivel de estudiantes, se garantiza a todos los postulantes, graduades de bachiller, la
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iguaidad de oportunidades ianio en i pioceso &< admisién, nivelacién y p hasta la
etapa de graduacién.

Todos los estudiantes sin distingo alguno, que cumplan con las disposiciones constitucionales
y legales, tienen derecho a optar por becas y/o ayudas economicas, reguladas por la LOES yel
Estatuto de la UCSG, y que deberdn ser aplicados por las autoridades académicas de la
Universidad, y los Organismos de decision de la Administracién Universitaria.

Su participacion en las diferentes instancias deportivas, culturales, sociales, de cogobiemo que
se desarrollen a nivel de la UCSG, esta garantizado en funcion de los requerimientos
establecidos y estatuidos.

b) En el sector de docentes y autoridades, funcionarios, personal administrativo y de apoyo, su
participacion se concede sin restriccion  alguna, en todos los eventos gremiales,
administrativos, académicos y sociales, y de participacién deportiva;

Tienen derecho a intervenir en concursos de méritos y oposicion que fueren convocados por
la Institucién, asi como a su calificacion para reclutamiento, seleccion, contratacion,
promociones, ascensos de categoria o nivel dentro del escalafon docente, goce de beneficios
institucionales, capacitacion, desarrollo profesional y afio sabético, conforme lo sefiala la
LOES.

¢) En relacién con los trabajadores, se establece el respeto de la paridad de género, igualdad de
oportunidades y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion para efecto de su
representacion, en la conformacion del Consejo Universitario como organismo coiegiado de
cogobiemno, al tenor de lo prescrito en el Art. 62 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, y
en lo que fuere aplicable y pertinente en el Estatuto de la UCSG.

Art. 4. - DE LA INFRAESTRUCTURA. - En cuanto a la infraestructura que concierne a la
funcionalidad de las edificaciones que conforman ios prédios universitarios se propenderd a la
adecuacion de vias de entrada. bafios, instalaciones ulicas, biblioteca, y de dreas comunes,
para facilitar la movilidad y circulacion de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Art. 5. — DEL CUMPLIMIENTO. - La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil a

stracion de la

con

Lravés de ia Direccion de Bienesiar Universitario, con el apeye de toda la adm

Universidad. en lo que fuere necesario requerirse, velara por el cumplimiento de este
Reglamento, para lo cual implementard y hard el seguimiento de las Politicas de Accion
Afirmativa plantcadas en esta declaracién y otras que podrdn ser adoptadas e incorporadas a
corto, mediano y largo plazo; para tal efecto, dera las inquietudes, observaciones.
denuncias o petitorios de docentes, estudiantes y trabajadores, procesandolas de acuerdo con
lo establecido en el Estatutos de la UCSG. En caso de situaciones no reguladas en dicha
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normativa y en este Reglamento, ellas seran resueitas en el seno del Consejo Universitario.

Art. 6. - DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER. — Este
Reglamento reconoce a la mujer igualdad de oportunidades que los varones, para ser
designada en cargos de direccion, administracion, jefaturas, y todos cuantos tengan que ver
con funciones directrices o de mando; exisiira también dicha igualdad en la paridad de género,
en lo concerniente a la conformacion de las listas de candidatos para la eleccion de aquellos
cargos sometidos a eleccion.

Art. 7. - DE LA PARTICIPACION EN-EL CONSEJO UNIVERSITARIO. — Este

es que se sefialan en

Reglamento asi mismo reconoce, de conformidad con las disp
cuanto a la seccién correspondiente de la LOES, que sefiala 1a participacion de los docentes,
estudiantes, y graduados, en el cogobiemo con lo que dispone la Ley Organica de Educacién
Superior, la participacién de todos los docentes, trabajadores, asi como estudiantes y
graduados en su conformacion, asignindole los derechos que correspondan en cuanto al
ejercicio del voto se refiere, y a voz, cuando este derecho sea el que se asigna en el caso de los
gremios, respetindose en todo caso la igualdad de oportunidades, sin incurrir en causales de
discriminacion.

Art. 8. - DE LA ASIGNACION DE BECAS Y MAS BENEFICIOS
INSTITUCIONALES. — Este Reglamento se remite a la Ley Orgnica de Educacién
Superior , en todo cuanto corresponda a la adjudicacion de cupos en matriculas para Carreras
Universitarias, al igual que las becas; para obtener los beneficios sefialados en la Ley, mas alla
de los factores a favor de grupos histricamente excluidos o discriminados, los aspirantes a
cupo o becas deberan exhibir méritos suficientes, siempre de acuerdo a las normativas que
fueren aplicables.

Art. 9. — DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS. — La UCSG vigilaré que las
personas con discapacidad, cuenten con indicaciones que de acuerdo a la clase de ésta, 0 a su
gravedad, puedan evitarle problemas de movilidad o afecten a su seguridad; existiran
estacionamientos con parqueos para vehiculos de discapacitados, que se identificaran con el
simbolo correspondiente.

Los edificios deberan contar con instalaciones sanitarias separadas para hombres y mujeres.

De la misma manera, las actividades deportivas tendrin que ser direccionadas con las
modificaciones pertinentes para su utilizacion por personas con discapacidad.

Art. 10. — DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS. - Quien se sienta lesionado o
lesionada en sus derechos, que impliquen discriminacion en cualquier forma, deberan
presentar su reclamo, debidamente motivado y sustentado por escrito, ante el Rector de la
UCSG, quien direccionara la reclamacion, de ser estudiantil, al Departamento de Bicnestar
Universitario; de provenir de un docente, debera informar sobre su procedencia al Asesor
Juridico, al igual que tratindose de un funcionario o trabajador. Tanto el Departamento de



Bienestar Universitario, como la Asesorfa Juridica, promoverdn una inmediata investigacion
de lo denunciado, con notificacion a la parte a Ja que se imputa responsabilidad en ¢l acto
discriminatorio, para que exponga sus descargos en un término que no excedera de dies dias
laborables, concluido el cual, enviardn su informe al Rectorado en un 1émmino no mayor d¢
ocho dias, para que el Rector expida la resolucién pertinente, con la motivacion del caso.

De dicha resolucién, tanto para quien le sea negado su reclamo. en cuanto a haber sido
diceriminado o discriminada, asi como para quien haya sido responsabilizado del acto
discriminatorio, correspondera ¢l derecho de apelacion con la sustentacion del caso. para ante
¢l Consejo Universitario, que debera resolver lo procedente en dltima u definitiva instancia en
una sesion extraordinaria, en la que, con audiencia de las partes, s¢ decidira lo pertinente.
SECRETARIA GENERAL- £
ayaquil, certifica que el REGLAMENTO CONTENTIVO DE CONCEPTOS, FINES,
08, POLITICAS, Pl ITOS Y CAMPOS DE APLICACION DE LOS POSTULADOS DE
ACCION AFIRMATIVA, fue a ado por unanimidad en la sesién del Consejo Universitario
del 4 dd enero de 2013.- Guayaquil, 7 de enero de 2013.

Lo certifico: \

1 suscritc Secretario General de la Universidad Catdlica de Santiago
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