Reglamento de Evaluacién Docente - UCSG

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil:

Considerando:

1. Que la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), publicada en el Registro Oficial
No. 298, del 12 de Octubre de 2010, en su articulo 151 instituye la Evaluacién
periddica integral;

2. Que el Titulo IV, Evaluacién y Perfeccionamiento del Personal Académico, Capitulo |,
articulos 64 al 69, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, emitido por el Consejo de Educacion Superior,
norma el proceso de Evaluacion y Perfeccionamiento del Personal Académico al cual
debera someterse el personal académico vinculado a una Institucion de Educacién
Superior;

3. Que el Consejo de Educacién Superior mediante RPC- SO-20 — No. 197 — 2013, en su
articulo 1, aprobd las reformas al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon Superior; y,

4. Que la matriz propuesta para la evaluacién de Carreras, disefiada por el CEAACES, en
los Criterios “Pertinencia”, indicador 3 Vinculacion con la sociedad, “Academia”,
indicadores 9 y 12: Evaluacién Docente y Actualizacién Cientifica, respectivamente,
requiere informar sobre el resultado de los procesos de Evaluacion vy
Perfeccionamiento del Personal Académico.

Resuelve expedir el siguiente:
Reglamento de Evaluacion del Personal Académico

Capitulo |
Aspectos Generales

Articulo 1.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacién integral de desempefio se
aplicara a todo el personal académico de la Universidad Catodlica de Santiago de
Guayaqutl, con excepcion del personal académico honorario, y abarca las actividades de
docencigg.i Avestigacion y direccion o gestion académica.
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Reglamento de Evaluacion Docente - UCSG

Articulo 3.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacion del
proceso de evaluacién integral de desempefio, la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil garantiza la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacidon del mismo; al efecto, la Comisién de
Evaluacién Interna y publicara, por medio de la web institucional, las fechas de inicio y
conclusion de estos procesos.

Capitulo Il
Componentes de la Evaluacion y Ponderacion

Articulo 4.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral
de desempeiio, son tres:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza, cada semestre,
sobre su trabajo y su desempefio académico;

2. Coevaluacion.- Es la evaluacién que realizan al personal académico los pares
académicos y directivos de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, y
comprende:

a) Coevaluacion realizada por el Director de Carrera o por la Coordinacién
Académica de la Facultad, y

b) Coevaluacién realizada por la Coordinacién de Area Académica de su Area

3. Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacién sera la siguiente:

1. Para actividades de docencia: autoevaluacion 10%; coevaluacion de pares 30% y de
directivos 20%; y heteroevaluacion 40%.

2. Para asti@dades de investigacion: autoevaluacion 20%; coevaluacion de pares 40%

y &rectlvos 40%.
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Reglamento de Evaluacion Docente - UCSG

Capitulo IlI
Actores de la Evaluacion Integral de Desempeiio

Articulo 5.- Actores de la Evaluacion Integral de Desempefio.- Los actores del proceso
de autoevaluacion son los miembros del personal académico; los actores del proceso de
heteroevaluacion son los estudiantes; y, los actores del proceso de coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una Comision de evaluaciéon conformada por el Director de carrera vy
Coordinadores de Area Académica y otra por pares académicos, los cuales
deberan tener al menos una categoria superior y contar al menos con el mismo
nivel de titulacién que el evaluado. En caso de que el evaluado sea personal
académico titular principal, con excepciéon de quien posea el maximo nivel
escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacion; vy,

b) Las Autoridades y Directivos académicos que segun la normativa interna de la
UCSG estén encargados de la evaluacion

2. Para las actividades de direccién o gestion académica, una Comisidon permanente
conformada por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan
tener al menos una categoria superior al evaluado. En el caso de que el evaluado sea
personal académico titular principal, con excepcién de quien posea el maximo nivel
escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior.

Articulo 6.- Recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de acuerdo con

- los resultados de su evaluacién integral, podra apelar ante el Consejo Universitario, en
el término de diez dias desde la notificacién. Dicho Organo, en el término de veinte dias,
emitird una resolucidn definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decisién no existira
recurso alguno en la via administrativa.

Capitulo IV
Periodo de la Evaluacion y Plazos

iamente cada semestre y las fechas de inicio y finalizacion deberan ser
‘obadas por el Rector, con base en el calendario académico semestral.
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Reglamento de Evaluacién Docente - UCSG

Capitulo V
De la Cesacion del Personal Académico

Articulo 8.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico titular
cesara en sus funciones por la separacion definitiva del cargo, voluntariamente decidido.

Adicionalmente, el personal académico titular serd destituido cuando haya obtenido:
1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeiio, inferior al 60%.
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempeifio, inferiores al 60% durante su carrera.

El procedimiento aplicado deberd observar el debido proceso, incluyendo el derecho de
defensa y de apelacion.

TRANSITORIAS

1. Dado que el proceso de aprobacion de los instrumentos de evaluacion
(cuestionarios) implica su revisién y ajuste por la Comisién Académica de Grado o
Posgrado, segun corresponda, y que con el informe de estas instancias pasa a ser
considerado por el Honorable Consejo Universitario, el cual lo aprobard u ordenara
las acciones pertinentes; entonces, en tanto alguno de estos instrumentos no fuese
aprobado por el Consejo Universitario o, su aplicaciéon - dado que se realiza via
electrénica- se viese impedida por no haberse implementado la programacion de la
TIC correspondiente, se continuard aplicando el instrumento hasta ese momento
vigente, aprobado anteriormente por las instancias citadas.

2. Para el caso de la Coevaluacion del semestre A 2014, y dado que los nuevos modelos
de cuestionarios alin no han sido programados en el sistema informatico, se aplicara
aun el Cuestionario ya aprobado en el 2013 por el Consejo Universitario y aplicado
desde ese afio.

3. En 93& modelo aun vigente, la ponderacion que rige para las fuentes de Ia
%ﬁiuacién integral es la siguiente:
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