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ADMISION

P.1: ADMISION, ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

PROMOCION, COMUNICACION E INTERRELACION
CON LOS COLEGIOS

FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE INGRESO DE
LOS ESTUDIANTES

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO-
PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO Y DESARROLLO
HUMANO

ADMINISTRACION
ACADEMICA

P.2: GESTION CURRICULAR

OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION
CURRICULAR POR COMPETENCIAS - PRACTICA
CURRICULAR

GESTION PEDAGOGICA
PRACTICA PEDAGOGICA

UNIVERSITARIA -

GESTION DE LA EVALUACION UNIVERSITARIA -
PRACTICA EVALUATIVA

GRADUACION

P.3: ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
PARA EL EGRESO

VALIDACION DE COMPETENCIAS DE EGRESO

ORIENTACION PARA EL PROYECTO PROFESIONAL

TRANSFERENCIA DE INFORMACION
POSGRADOS Y PASANTIAS

BECAS,

INSERCION LABORAL

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

P.4: PROYECTO DE  FORMACION,
INTEGRACION E INNOVACION DOCENTE

GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

DOCENCIA

VINCULACION
ACADEMICA

VINCULACION ACADEMICA DEL PRE-
GRADO CON ORGANISMOS SOCIALES,

PRODUCTIVOS, DE SERVICIOS
CIENTIFICOS , NACIONALES E
INTERNACIONALES

PROGRAMA DE COOPERACION Y DESARROLLO A
TRAVES DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y
SERVICIOS

PROGRAMAS DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

INVESTIGACION PARA
LA DOCENCIA

P.6: INVESTIGACION PARA LA DOCENCIA

FOMENTO A LA CULTURA DE INVESTIGACION

INTEGRACION CON EL
POSTGRADO

OPTIMIZACION AL SISTEMA
FORMACION DE POSTGRADO

DE

ARTICULACION DE INVESTIGACION ~ DE
PREGRADO AL PROCESO DE INVESTIGACION AL
POSGRADO

CONTINUIDAD FORMATIVA ENTRE PREGRADO Y
POSGRADO
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INCLUSION P1.  SISTEMA _ DE __ PENSION|PENSION DIFERENCIADA Y BECAS / CREDITO
ECONGICA DIFERENCIADA, BECAS Y CREDITOS. ESTUDIANTIL
P.2: BOLSA DE TRABAJO INSERCION LABORAL
, A. PORTAFOLIO DE SERVICIOS PROFESIONALES
U [PROCESO DE| 3 S L s mreas S SEAVICIOSIDE DOCENTES 8. PORTAFOLIO DE SERVICIOS
N |INTEGRACION DE PROFESIONALES DE TRABAJADORES
| [SERVICIOS P4 SISTEMA  DE  SERVICIOS|A. UNIDAD DE DEPORTES  B. UNIDAD DE
UNIVERSITARIOS INTEGRADOS SALUD INTEGRAL
c v COMISION ETICA
U E COMUNICACION Y CULTURA[EMPRENDIMEINTO POLITICO
ORGANIZACIONAL CONCIENCIA ECOLOGICA
L R EXPRESIONES CULTURALES
T S |IDENTIDAD Y ACUERDOS POR ACTORES Y COMUNITARIO
U | |convivencia ACUERDOS DE CONVIVENCIA CONVIVENCIA DE LA DIVERSIDAD Y
UNIVERSITARIA MULTICULTURALIDAD
R T VALORES
MISION Y VISION
A A IDENTIDAD INSTITUCIONAL PRACTICAS COMUNITARIAS DE COMUNICACION
R FLUJO DE INFORMACION
I CONSEJERIA ESTUDIANTIL
A PROYECTO DE VIDA
PROCESO DE INTEGRACION DE LA DIVERSIDAD
PR oAESOLLO HUMANG | PESARROLLO HUMANO VOLUNTARIADO SOCIAL
DESARROLLO PERSONAL DEL DOCENTE Y DE LOS
COLABORADORES

FAMILIAS ACOGIENTES
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ADMINISTRAR EN FORMA ARTICULADA EL
SUBSISTEMA DE VINCULACION

1. FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, ]
FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL DE LA VINCULACION
UNIVERSITARIA

2. PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRADA DE LA
VINCULACION UNIVERSITARIA

3. GENERACION DE INTANGIBLES EN LA DINAMICA
RELACIONAL DE LA INSTITUCION

INFORMACION DE VINCULACION
ACCESIBLE A TODAS LAS UNIDADES
ACADEMICAS

1. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE
VINCULACION EN LA UCSG

2. DETERMINACION DE LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE VINCULACION

INFORMACION DE VINCULACION
ACCESIBLE A TODAS LAS UNIDADES|{. ELABORACION DE PROGRAMAS DE PRACTICAS
ACADEMICAS PREPROFESIONALES
1. EVENTOS ACADEMICOS
COOPERACION PARA|DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE )
EL DESARROLLO VINCULACION ACADEMICA Y 2. DESARROLLO DE EVENTOS CIENTIFICOS
PARTICIPACION SOCIAL
3. GENERACION DE ESPACIOS ACADEMICOS DE
PARTICIPACION SOCIAL
1. RETROALIMENTACION DEL CURRICULO
SEGUIMIENTO A EGRESADOS 2. INSERCION LABORAL DE EGRESADOS
ORGANIZACION DE EVENTOS 1. ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS
INTERNACIONALES ]
] 2. ESPACIOS ACADEMICOS INTERNACIONALES
INTERNACIONALIZACIO

N DE LA UNIVERSIDAD

MOVILIDAD INTERNACIONAL

1. ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

2. ACTIVIDADES DOCENTES

3. DIFUSION DE OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL
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DISENO, EJECUCION Y
EVALUACION DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PROGRAMACION Y PROYECTOS

PLANIFICACION UNIVERSITARIA

ESTADISTICAS

SEGUIMIENTO

EVALUACION UNIVERSITARIA

EVALUACION

CALIDAD
MEJORAMIENTO

<

GESTION DE CALIDAD TOTAL

DOCUMENTACION DEL SISTEMA

CONTROL DE GESTION

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ADQUISICIONES

PROVEEDURIA

INVENTARIOS

GESTION ADMINISTRATIVA

CONSTRUCCION Y REMODELACION

MANTENIMIENTO

SERVICIOS GENERALES

SEGURIDAD Y AMBIENTE

FISCALIZACION

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

PROTOCOLO

CENTRO DE INFORMACION CAMPUS

CENTRAL TELEFONICA

COMUNICACION Y MARKETING

NEGOCIOS

INSTITUCIONAL

COMERCIALIZACION DE SERVICIOS GENERALES

PROMOCION INSTITUCIONAL

COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

SISTEMA JURIDICO

VADEMECUM DE LA UNIVERSIDAD

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SISTEMA DE ESCALAFON

COMPENSACIONES

Y

ESCALAFON ADMINISTRATIVO

ESCALAFON DOCENTE

ORGANIGRAMA GENERAL E INDIVIDUALES

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

MANUALES DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTO

SISTEMA DE INGRESO Y SEGUIMIENTO AL

OPTIMIZACION DEL PROCESO DE INTEGRACION DE
FUNCIONARIOS, ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA

PERSONAL

OPTIMIZACION DE LA EFICIENCIA DEL RECURSO HUMANO

E CAPACITACION Y EVALUACION DE COMH

PROGRAMA DE CAPACITACION, DESARROLLO Y EVALUACION
POR COMPETENCIAS

SISTEMA INTEGRAL PARA

MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

DEL CLIMA

ACOMPANAMIENTO Y DIFUSION DE SERVICIOS DE
BIENESTAR INTEGRAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQS

GESTION
RECURSOS
FINANCIEROS

DE LOS

ESTRUCTURA FINANCIERA E INFORMATICA PARA
LA ADMINISTRACION CONTABLE

ELABORACION, ~ ADMINISTRACION,  CONTROL,
APROBACION Y DIFUSION PRESUPUESTARIA

ADMINISTRACION
FINANCIERSO

DE RECURSOS

DETERMINACION DE COSTOS (CARREA,
ESTUDIANTES, FACULTAD, GENERAL)

CONCESION Y ADMINISTRACION DE PRESAMOS
EMERGENTES ESTUDIANTILES

CONTROL Y ADMINISTRACION DE COBRANZAS

CONTROL DE RECAUDACIONES, PAGO Y
CUSTODIAS DE VALORES
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Producciéon
Conocimiento

del

Formacién de Masa Critica

1. Desarrollo del curriculo de Investigacién

2. Fortalecimiento técnico a investigadores y personal
de anavo

3. Plan de Estudios de Maestrias y Doctorados

Campos de estudio y areas estratégicas para
el desarrollo

1. Desarrollo de areas estratégicas de investigacion y

2. Articulacién con el Sistema Nacional de Planificacion
y Desarrollo

Centros cientificos de innovacon, tecnologia y
competitividad

1. Fortalecimiento de los Institutos

2. Infraestructura y Equipamiento de laboratorios y
centros de investigacion

3. Investigaciones, produccion cientifica y tecnologica

Gestion
Conocimiento

Z0—-0r»rO0——0mM<Z—

del

Acceso a la Informacién Cientifica

1. Acceso a recursos de informacién para la
investigacion

2. Articulacion a redes cientificas nacionales e
internacionales

Desarrollo de la Cultura de Investigacion

1. Fomento de la Investigacion

2. Desarrollo de las Publicaciones

3. Generacion de espacios de conocimiento y
concursos de investigacion

Integracion Curricular

1. Incorporacién de la investigacion al pregrado

2. Integracion de la Investigacion con el Posgrado

Y enla UCSG 3. Articulacién de lineas de Investigacién entre
pregrado y posgrado
1. Educacién Continua
D Prestacion de Servicios, Emprendimiento y|2. Prestacion de Servicios y Consultorias
E Desarrollo 3. Sistema de Emprendimiento y Desarrollo de la
S Cooperacion y %JCDSif?Jsién de la Investigacién y Eventos Cientificos
Transferenci | Conocimien - - —
A Desarrollo ansferencia del Conocimiento 2. Revistas de Investigacién cientifica de la UCSG
R Integracién y Desarrollo  Regional e 1. Desarrollo de Redes de investigacion
R Internacional 2. Gestion financiera de obtencion externa de recursos
(0] 1. Planeacién Estratégica de la Investigacion
L 2. Mejora del reglamento y estructura del SINDE e
Fortalecimiento Administrativo, Funcional y|3. Gestion de adminisrativa financiera de la
L Administracion del|Estructural de la Investigacion investigacion
[0} Sistema de 4. Sistematizacion de la informacién de la Investigacion

Investigacion

(SINDE e Institutos)

Fortalecimiento de la Calidad de Ia

Investigacion

1. Normativos de proyectos de investigacion

2. Calidad en las Publicaciones de la Universidad

3. Sistemas de evaluacion de la investigacion
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