
SUBSISTE
MA

MACROPROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS

PROMOCIÓN, COMUNICACIÓN E INTERRELACIÓN
CON LOS COLEGIOS

FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE INGRESO DE
LOS ESTUDIANTES

PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO-
PEDAGÓGICO, ADMINISTRATIVO Y DESARROLLO
HUMANO

OPTIMIZACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
CURRICULAR POR COMPETENCIAS - PRACTICA
CURRICULAR

GESTIÓN PEDAGÓGICA UNIVERSITARIA -
PRACTICA PEDAGÓGICA

GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN UNIVERSITARIA -
PRACTICA EVALUATIVA

VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS DE EGRESO

ORIENTACIÓN PARA EL PROYECTO PROFESIONAL

TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN BECAS,
POSGRADOS Y PASANTIAS

INSERCIÓN LABORAL

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

P.4: PROYECTO DE FORMACIÓN,
INTEGRACIÓN  E INNOVACIÓN DOCENTE

GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
DOCENCIA

PROGRAMA DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO A
TRAVÉS DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES Y
SERVICIOS

PROGRAMAS DE DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO

INVESTIGACIÓN PARA
LA DOCENCIA

P.6: INVESTIGACIÓN PARA LA DOCENCIA FOMENTO A LA CULTURA DE INVESTIGACIÓN

ARTICULACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE
PREGRADO AL PROCESO DE INVESTIGACIÓN AL
POSGRADO
CONTINUIDAD FORMATIVA ENTRE PREGRADO Y
POSGRADO

P.1: ADMISIÓN, ATENCIÒN Y
ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL 

P.2: GESTIÓN CURRICULAR

P.3: ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO
PARA EL  EGRESO

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010
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VINCULACIÓN 
ACADÉMICA

INTEGRACIÓN CON EL
POSTGRADO

VINCULACIÓN ACADÉMICA DEL PRE-
GRADO CON ORGANISMOS SOCIALES,
PRODUCTIVOS, DE SERVICIOS
CIENTIFICOS , NACIONALES E
INTERNACIONALES

OPTIMIZACIÓN AL SISTEMA DE
FORMACIÓN DE POSTGRADO

ADMISIÓN

ADMINISTRACIÓN 
ACADÉMICA

GRADUACIÓN
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P.1: SISTEMA DE PENSIÓN
DIFERENCIADA, BECAS Y CRÉDITOS.

PENSIÓN DIFERENCIADA Y BECAS / CRÉDITO
ESTUDIANTIL

P.2: BOLSA DE TRABAJO INSERCIÓN LABORAL

P.3: SISTEMA DE PRESTACIÓN SERVICIOS
PROFESIONALES INTEGRADOS

A. PORTAFOLIO DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE DOCENTES B. PORTAFOLIO DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRABAJADORES

P.4: SISTEMA DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS INTEGRADOS

A. UNIDAD DE DEPORTES B. UNIDAD DE
SALUD INTEGRAL
COMISIÓN ËTICA
EMPRENDIMEINTO POLÍTICO
CONCIENCIA ECOLÓGICA
EXPRESIONES CULTURALES
ACUERDOS POR ACTORES Y COMUNITARIO        
CONVIVENCIA DE LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD
VALORES
MISIÓN Y VISIÓN
PRÁCTICAS COMUNITARIAS DE COMUNICACIÓN
 FLUJO DE INFORMACIÓN
CONSEJERÍA ESTUDIANTIL
PROYECTO DE VIDA
INTEGRACIÓN DE LA DIVERSIDAD
VOLUNTARIADO SOCIAL
DESARROLLO PERSONAL DEL DOCENTE Y DE LOS
COLABORADORES
FAMILIAS ACOGIENTES

SUBSISTE
MA

MACROPROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS

1. FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, 
FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL DE LA VINCULACIÓN 
UNIVERSITARIA
2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INTEGRADA DE LA 
VINCULACIÓN UNIVERSITARIA
3. GENERACIÓN DE INTANGIBLES EN LA DINÁMICA 
RELACIONAL DE LA INSTITUCIÓN
1. SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 
VINCULACIÓN EN LA UCSG
2. DETERMINACIÓN DE LOS MECANISMOS DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN

INFORMACIÓN DE VINCULACIÓN
ACCESIBLE A TODAS LAS UNIDADES
ACADÉMICAS

1. ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

1. EVENTOS ACADÉMICOS

2. DESARROLLO DE EVENTOS CIENTÍFICOS

3. GENERACIÓN DE ESPACIOS ACADÉMICOS DE 
PARTICIPACIÓN SOCIAL
1. RETROALIMENTACIÓN DEL CURRÍCULO
2. INSERCIÓN LABORAL DE EGRESADOS

1. ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CIENTÍFICOS

2. ESPACIOS ACADÉMICOS INTERNACIONALES

1. ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 

2. ACTIVIDADES DOCENTES 

3. DIFUSIÓN DE OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

MOVILIDAD INTERNACIONAL

COMUNICACIÓN Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

PROCESO DE
DESARROLLO HUMANO
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

INCLUSIÓN 
ECONÓMICA

PROCESO DE
INTEGRACIÓN DE
SERVICIOS

IDENTIDAD Y
CONVIVENCIA 
UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

COOPERACIÓN PARA
EL DESARROLLO

INTERNACIONALIZACIÓ
N DE LA UNIVERSIDAD

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 
INTERNACIONALES
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SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010

ADMINISTRAR EN FORMA ARTICULADA EL 
SUBSISTEMA DE VINCULACIÓN

INFORMACIÓN DE VINCULACIÓN 
ACCESIBLE A TODAS LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 
VINCULACIÓN ACADÉMICA Y 
PARTICIPACIÓN SOCIAL

DESARROLLO HUMANO
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PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA
PROGRAMACIÓN Y PROYECTOS
ESTADISTICAS

SEGUIMIENTO
EVALUACIÓN UNIVERSITARIA EVALUACIÓN

DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA
CONTROL DE GESTIÓN
ADQUISICIONES
PROVEEDURIA
INVENTARIOS
CONSTRUCCIÓN Y REMODELACIÓN
MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
SEGURIDAD Y AMBIENTE
FISCALIZACIÓN

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO SISTEMA DE INFORMACIÓN GERENCIAL
PROTOCOLO
CENTRO DE INFORMACIÓN CAMPUS 
CENTRAL TELEFONICA
NEGOCIOS
COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS GENERALES

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL
COMUNICACIÓN Y RELACIONES PUBLICAS

SISTEMA JURÍDICO VADEMÉCUM DE LA UNIVERSIDAD

ESCALAFÓN ADMINISTRATIVO

ESCALAFÓN DOCENTE
ORGANIGRAMA GENERAL E INDIVIDUALES

MANUALES DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTO

OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE INTEGRACIÓN DE 
FUNCIONARIOS, ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA

OPTIMIZACIÓN DE LA EFICIENCIA  DEL RECURSO HUMANO

SISTEMA DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 
POR COMPETENCIAS

MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

ACOMPAÑAMIENTO Y DIFUSIÓN DE SERVICIOS DE 
BIENESTAR INTEGRAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS
ESTRUCTURA FINANCIERA E INFORMATICA PARA
LA ADMINISTRACIÓN CONTABLE

ELABORACIÓN, ADMINISTRACIÓN, CONTROL,
APROBACIÓN Y DIFUSIÓN PRESUPUESTARIA
DETERMINACIÓN DE COSTOS (CARREA,
ESTUDIANTES, FACULTAD, GENERAL)

CONCESIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PRESAMOS
EMERGENTES ESTUDIANTILES

CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE COBRANZAS
CONTROL DE RECAUDACIONES, PAGO Y
CUSTODIAS DE VALORES

COMUNICACIÓN Y MARKETING
INSTITUCIONAL

GESTIÓN DE LOS
RECURSOS 
FINANCIEROS

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
FINANCIERSO

GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE INGRESO Y SEGUIMIENTO AL
PERSONAL

SISTEMA INTEGRAL PARA
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010
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DISEÑO, EJECUCIÓN Y
EVALUACIÓN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CALIDAD Y
MEJORAMIENTO

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

SISTEMA DE ESCALAFÓN Y
COMPENSACIONES
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1. Desarrollo del currículo de Investigación
2. Fortalecimiento técnico a investigadores y personal 
de apoyo
3. Plan de Estudios de Maestrías y Doctorados
1. Desarrollo de áreas estratégicas de investigación y 
2. Articulación con el Sistema Nacional de Planificación 
y Desarrollo

2. Infraestructura y Equipamiento de laboratorios y 
centros de investigación

3. Investigaciones, producción científica y tecnológica

1. Acceso a recursos de información para la 
investigación
2. Articulación a redes científicas nacionales e 
internacionales

1. Fomento de la Investigación

2. Desarrollo de las Publicaciones
3. Generación de espacios de conocimiento y 
concursos de investigación
1. Incorporación de la investigación al pregrado
2. Integración de la Investigación con el Posgrado
3. Articulación de líneas de Investigación entre 
pregrado y posgrado
1. Educación Continua
2. Prestación de Servicios y Consultorías
3. Sistema de Emprendimiento y Desarrollo de la 
UCSG
1. Difusión de la Investigación y Eventos Científicos
2. Revistas de Investigación científica de la UCSG
1. Desarrollo de Redes de investigación

2. Gestión financiera de obtención externa de recursos

1. Planeación Estratégica de la Investigación
2. Mejora del reglamento y estructura del SINDE e 
3. Gestión de adminisrativa financiera de la 
investigación
4. Sistematización de la información de la Investigación 
(SINDE e Institutos)
1. Normativos de proyectos de investigación
2. Calidad en las Publicaciones de la Universidad
3. Sistemas de evaluación de la investigación

Producción del
Conocimiento

Gestión del
Conocimiento

Cooperación y
Desarrollo

Administración del
Sistema de
Investigación

Transferencia del Conocimiento

Prestación de Servicios, Emprendimiento y
Desarrollo

Integración Curricular
en la UCSG

Desarrollo de la Cultura de Investigación

Acceso a la Información Científica

1. Fortalecimiento de los Institutos 

Centros científicos de innovacón, tecnología y
competitividad

SISTEMA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 2010
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Campos de estudio y áreas estratégicas para
el desarrollo

Formación de Masa Crítica

Fortalecimiento de la Calidad de la
Investigación

Fortalecimiento Administrativo, Funcional y
Estructural de la Investigación

Integración y Desarrollo Regional e
Internacional
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