UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

MATRIZ DE SEGUIMIENTO POA 2014

SUBSISTEMA: FORMACION (POSGRADO)

MACROPROCESO: ADMISIONES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

1.1 Fortalecer € Sistema
de Nivelaciony
Admision: a) delas
carreras de pregrado en
las diversas modalidades
de estudio, orientado a
mejoramiento y
sostenibilidad de la
captacion, nivelaciony
admision estudiantil en el
marco del Estatutoy el
Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision
SNNA'y, b) delos
programas del Sistema de
Posgrado

Implementacion en el Sistema de Admisién General de Posgrado la
entrega por parte del postulante de un ensayo basado en las lineas de
investigacion de cada programa

100%

Aprobacién de los requisitos especificos en el proceso de admision de

cada programa

100%

Presentacion y aprobacion de un disefio de estudio de mercado de las

demandas de programas

0% X

L. Furtaclel
proceso de
graduacion delas
carreras en todas las
modalidadesy
programas, con
apego anormasy
procedimientos para
garantizar la
eficienciaterminal y
orientados a obtener
atosresultadosen la

Creacion y aprobacion de un programa piloto sobre validacion
de los resultados de aprendizaje

40% 60%

CreaciOn y aprobacion del programa de seguimiento al

graduados

60% 40%
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

aplicacion delas
pruebas nacionales o
defin decarrera. De
lamismaformad
proceso de
araduacion se

Aplicacién dd seguimiento alos graduados de |os programas

0%

100%

1.2 Ingtitucionalizar
en e Modelo
Educativo
Pedagdgico la
integracion de todos
los procesos de
formacion dela
UCSG.

Creacion y aprobacion del Modelo Educativo Pedagdgico de
Posgrado

Aplicacion del Mode o Educativo Pedagégico de Posgrado en
los programas nuevos que inicien clases a partir de septiembre

0%

100%

Elaboracion y aprobacién de un programa de formacion para
los docentes de posgrado en e uso de recursos avanzados de
las TIC'S.

Elaboracion de un informe de resultados del programa

50%

50%

1.3 Fortaecer la
oferta académicade
laUniversidad de
manera gue
contribuya
eficazmente d
cumplimiento dela
mision ingtitucional y
a desarrollo dela
sociedad, en armonia
con € Plan Nacional
de Desarrollo, y
fundamentada en
estudiosde la
demanda socia y del
mercado.

Presentacion y aprobacion de un disefio de estudio de
mercado de las demandas de programas

0%

100%

1.4 Fortalecer la
oraanizacion curricular

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

Elaboracion del informe evaluacion de la g ecucion delos
planes de estudios actualizados

100%
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
. ACTIVIDADES/METAS
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
de las carreras Elaboracién y aprobacion de un disefio dered con la
(moddidades)y participacion de cuatro universidades de excelencia nacionales
programas y su dindmica, extranieras
relacionadas con: @) los y J 40% 60%
dominiosy campos del Elaboracion y aprobacion del disefio de evaluacion de
conocimiento,b)el resultados de aprendizaje en los programas por niveles
acompanamiento .
. curriculares.
pedagbgico y
socioafectivo, c) la ., .,
incorporacién de Aprobaci op de la propuesta de cursos de formacion de
metodol ogias de metodol ogia de casos para docentes de | 0s programas
aprendizaje y evaluacion
innovadoras, d) la
investigacion formativay 0% 100%
g_e”er?“‘_’?’ ye ':I » Ejecucion de curso de formacion en metodol ogia de casos a
vinatacion con & medio los docentes de los programas
Interno y externo.
Convenios con universidades para maestriay doctorados de los docentes 100% (79 docentes realizando estudios doctorales -
en gjecucion ° enero ajunio2014)
Elaboracion de alianzas estratégicas pararealizar
: o o ) . 100%
investigaciones con universidades nacionales y/o extranjeras
Participacion de docentes de cuarto nivel en proyectos de
investigacion apoyada en redes teméticas nacionales y/o 100%
internacionales
_ Convenios con Elaboracion y e ecucion de Cursos de Formacion para escribir
universidades firmados y ticulos indexad 100%
en gjecucion articulos indexados
Difusion de convocatorias para publicar articulos indexados 79 Docentes realizando estudios
. : . 100%
en coodinacion con Vinculaciony con € SINDE doctorales
Difusion de convocatorias para publicar articul os indexados
. : . 100%
en coodinacion con Vinculacion'y con e SINDE
Creacion y aprobacion de reconoci miento académicos alos
docentes y estudiantes de cuarto nivel gue generen articulos 0% 100%

indexados
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO | POR EJECUTAR
63%
EDUCACION A DISTANCIA
MACROPROCESO: ADMISION Sistema de Admision, y Acompafiamiento Estudiantil para
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO/
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO POR OBSERVACIONES
EJECUTAR
1.1. Fortalecer € Ejecucion del examen parae Ingreso del proceso de admision
Sistema de paralamodalidad de educacion adistanciaen inviernoy 100% 0%
Niveaciony verano 2014
Admision: a) delas Presentacion de los reportes de |os postulantes inscritos para
carreras de grado en el Examen parad Ingreso del proceso de Admision invierno 100% 0%
las diversas e y verano 2014.
modalidades de Pl'lii\lléisi‘t;na de Elaboracion dd informe del Examen para e ingreso de
estudio, orientado al . y Admision invierno y verano 2014 parala modalidad de 100% 0%
. . Admision Estudiantil - . ;
meoramiento y educacion adistancia.
sostenibilided dela | . 98!1aUCSG ET porcentgje reflgala e ecucion da
L .| vinculado a SNNA |Ejecucion del Curso para€el Ingreso, inviernoy verano 2014, P aer .,ej 9
captacion, nivelacion ., . - curso de Admision Invierno 2014. No se
L, paralascarreras  |Proceso de Admision paralamodalidad de educacion a 100% 0% o L
y admision (modalidades) distancia. realizara Curso de Admision en
estudiantil en e ' Verano.
marco del Estatuto y El porcentgjereflgad informe de
el Sistema Nacional Elaboracion del informe del Curso parae Ingreso, inviernoy gecucion del curso de Admision
de Niveaciéony verano 2014, Proceso de Admision paralamodalidad de 100% 0% Invierno 2014 (Abril). No serealizaré
Admisién SNNA y, educacién adistancia. Curso de Admision en Verano.
b) de los programas

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

de postgrado.

P1.1.2: Captacion de

Elaboracion y aprobacion de la propuesta de estrategias paral

- Propuesta de cumplimiento de metas
de captacién de postulantes parala
ofertade Grado del SED, atravésdela
Matriz y Red Nacional.(Convenios
especificos suscritos y en vias de
suscripcion con los Gobiernos
Autonomos Descentralizados - GAD del

I . - 0 0
estudiantes en el crecimiento sostenibl e en Iq refgrente a captacion de 100% 0% Pueblo Montubio del Ecuador -Proyecto
relacion al postulantes parala modalidad a distancia. sdlitre
crecimiento - El SED realiz0 las reunion con los
sostenible delas Decanos de las 3 Facultades que tienen
carreras Carreras himodalesy a Distancia parala
(modalidades). promocion y difusion de laofertade

grado del SED-.
Ejecucion de las estrategias para @ crecimiento sostenible en
lo referente a captacion de postulantes parala modalidad a 100% 0
distancia.
El at?orgu on del mforme anual de las estrategias para 100% 0
crecimiento sostenible.
El SED se encuentraen € proceso de
) seleccion para Coordinador APE parala
P1.1.3: . ., . .

- modalidad de educacion a distancia que
Fortalecimiento de incluye los macroprocesos de Admision
Asesoria Pedagogica | . ., . y_ . . p .

- Ejecucion dd programa de APE para € curso de admision y Gestion Académica. El porcentaje
Estudiantil (APE), |[.=". : : . 50% 50% -
invierno y verano de las carreras bimodales y a distancia representa alagestion del SED y las
para soporte o
o Coordinacionesde Carrera
académico en € )
L estuvieron per manentemente
proceso de admision
de las carreras asesorando a los postulantesen €
(modalidades). _ Semestre B 2014. .
Presentacion de informe de resultados de |os programas APE Informe consolidado de |as gestiones
enlos cursos de admision deinvierno y verano 0% 30% realizadas parala asesoria.
1.2 Institucionalizar Seguimiento del proyecto piloto parad perfeccionamiento de
en e Modeo las competencias docentes de los Tutores del SED que han
. . - e . 100% 0%
Educativo SP1.2.1: Moddo sido detectadas como debilidades (planificacion, tutoria,
Pedagdgico la E o At integracion de medios, comunicativa e intercultural).

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

integracion de todos

T—UOCTar vOor

Pedagdgico dela

Continuacion de la g ecucion del proyecto piloto parad

Se haentregado informacion alos

]!OS pro.c,@?js O:e Modalidad de perfeccionamiento de las competencias docentes de los Z‘Utoéesz(é? 4SEaE;ZInI:;:v?S tad elestre
ormacion defa Educacion a Tutores del SED que han sido detectadas como debilidades 80% 20% nY ]
UCSG. . : . . -, . o instructor prevista paramarzo 2015,
Distanciaen (planificacion, tutoria, integracion de medios, comunicativae . - .
. . mediante unareunion de Cierrede
coherenciacon @ [intercultural). Provecto
Modelo Institucional yecto.
lapractica : - . . 5
paraiapr Informe de la g ecucion del proyecto perfeccionamiento de las B SED C(')r,woco glos Tutores parala
docenteen € aula . . socializacion del informedela
. competencias docentes de los Tutores del SED que han sido . ..
virtual. . e . 80% 20% aplicacion del Seminario de
detectadas como debilidades (planificacion, tutoria, . : .
integracion de medios, comunicativa eintercultural) Perfeccionamiento de las Competencias
< ' ) Docentesdel Dr. Medina.
1.3 Fortalecer la  [P1.3.1:
organizacion Actualizacion
curricular delas  |curricular delas
Carreras Carreras LaUCSG en su cronograma de
(modalidades) y  [(modalidades) y actividades hainiciado € redisefio
programasy s programas Andlisisdd Informe delagecucion del plan de estudio de curricular de.l as Carreras d? 1aUCSG
dinamica, relacionada con los o . . . : 100% 0% en sus modalidades presencia y a
. , . carrera de Ingenieria en Contabilidad, modalidad a distancia . . S
relacionadas con: a) [dominiosy campos distancia, con la participacion de los
losdominiosy  |del conocimientoy Coordinadores de Carrerabimodalesy a
campos del en coherencia con € distancia.
conocimiento, b) é [Modelo Educativo
acompafiamiento | Pedagogico
pedagogico y socio |Ingtitucional.
afectivo, c) la ] El SED se encuentraen e proceso de
: - SP 1.3.2. g .
incorporacion de AcompaRiamiento seleccion para Coordinador APE parala
metodologias de 0 edagggi © modalidad de educacion a distancia que
aprendlzq'ey estudiantil para Ejecucion del Programa APE en lamodalidad de educacion a incl uy?,l 0s macr,o Procesos de Admision
evaluacion . . 70% 30% y Gestion Académica.
: fortalecer la distancia. - .
innovadoras, d) la . El porcentajeresponde a las acciones
. L formacion en las : .
investigacion realizadaspor €l SED, y atravésdela
. carreras - :
formativay . delegacion deun DTC para suplir al
) (modalidades) con .
generativa, y €) la énfasisen d cico Coordinador APE
vinculacion con € . Informe dd Programa APE en la modalidad de educacién a Por presentarse Informe Consolidado
basico 50% 50%

medio interno 'y

distancia como piloto.

por & Semestre A 2014

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

CUMPLIMIENTO

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
externo. P1.3.2: El SED hainiciado conversaciones con
Con_so lidacion del Elaboracion de una propuesta de integracion dd RUA - Ce”tfo de Comput_o para|os procesos
Reglstrq . Disefio Instruccional al SIU 0% 100% pendlentesene_l Sistema, .
Universitario El SED ha gestionado la contratacion de
Académico (RUA- un profesional para gque se concrete
Disefio Instruccional) | Ejecucion de primera fase de la propuesta de integracion del 0% 100%
en @ Sistema RUA - Disefio Instruccional a SIU
1.4.Fortalecer € P.4.1: Unidad Ejecucién delaUnidad Curricular de Titulacion delas
. ) . . 100% 0%
proceso de curricular de carreras delamodalidad a distancia
graduacién delas |titulacion vinculada a| Elaboracién de un informe del seguimiento ala gecucion de
carerasentodaslas | laeficienciade |laUnidad Curricular de Titulacion delas carrerasdela 100% 0%
modalidadesy proceso de modalidad a distancia
programas, con Continuacion del levantamiento de datos y actualizacion de El SED |n|c!9 Iaorganlzgc ion dela
apego anormasy - informacion de los graduados 30% 70% d(_)cum(_a?taa on delaUnidad de
procedimientos para | P.4.2: Seguimiento a Titulacion delas Carreras ofertadas.
garantizar la graduadosdelas [Seguimiento alainclusion en los planes de mgoraen las Revisién de las propuestas paradl plan
eficienciatermina y carreras carreras bimodales y adistancia; de los resultados obtenidos a 20% 80% de mejoras
orientadosaobtener [ (modalidades)y  |partir del seguimiento a graduado '
altos _resu] t,ados enla programas Vinculacion del sistema de graduados con e Programa de Un devado ‘?O'Tce”ta“ e delos estudiantes
aplicacion delas Bolsade Trabajo delaUCSG 0% 100% del SED estan insertos en € campo
pruebas nacionales o ' laboral
1.5 Consolidar € Elaboracion y aprobacién de un plan de capacitacion docente El SED ha gestionado ante el CIEDD
talento humano de paralaformacion académicay pedagdgica. 60% 40% los cursos de capacitacion parala
los profesores para formacion académica
mejorar su préctica [P1.5.1: Capacitacion |Ejecucion del proceso de formacion del personal académico
docentee acorde alaformacion|segln los g es de formacion aprobado por € Consgo 60% 40%
investigativa profesional del Universitario delaUCSG
docent.e, en sus Elaboracion d,el |.nforme de proceso de formacion del 100% 0%
modalidades que personal académico.
fomente eincentive |Elaboraciény aprobacion del Plan paralaeaboraciony
. - ) . 15% 85%
la superacion produccién de Recursos Educativos Abiertos.
personal académicay [Ejecucion del Plan paralaeaboraciény produccion de 15% 8506 El SED tiene previsto redlizar una
pedagdgica. CIEDD |Recursos Educativos Abiertos. capacitacion de los Tutores con
Elaboracion dd informe de la g ecucion del Plan parala 2504 7504 Tecnologico de Monterrey
elaboracion y produccion de Recursos Educativos Abiertos.
Designaciéon de docentes atiempo completo 100% 0%

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
P1.5.2: Uninforme sobre laincorporacion de docentes atiempo
. . . : 100% 0%
Incorporacion completo y atiempo parcial, por e aborarse en abril.
Disefio ddl plan paralaeaboraciony produccion de
meateriales educativos. formato e-Book paralas asignaturas de 100% 0%
P1.5.3 Elaboracion las carreras bimodales y a distancia
y produccion El porcentajereflgala gestion realizadal
intelectual de Ejecucion del proyecto parala elaboracion de material por e SED en e seguimiento ala
meaterial educativo  |educativo: formato eBooks (nuevos), paralascarrerasdela 80% 20% elaboracion de materiales educativos.
paralas carreras modalidad de educacion a distancia. Existen material es educativos que se
bimodales y a encuentran en elaboracion.
distancia Informe de la eaboracion de material educativo: formato
eBooks (nuevos) para las careras de la modaidad de 100% 0%
educacion adistancia.
Disefio del plan paralaactualizacion y produccion de
materiales educativos: formato e-Book para las asignaturas de 100% 0%
P1.5.4: las carreras bimodales y a distancia.
Actualizacion del Ejecucién dd proyecto para la actuaizacion de material
material educativo  [educativo: formato eBooks, paralas carreras de la modalidad 100% 0%
paralas carreras de educacion adistancia.
bimodales y a El porcentgereflgalaentregadd
distancia. Informe de participantes de la réplica del cursos de Disefio y 60% 40% producto fina de la capacitacion
elaboracion de materiales - Formato eBook realizada con € grupo de docentes
tutoresdel SED.
1.6 Redlizar en forma| Elaboracion y disefio de la propuesta parala evaluacion en
periddicala linea de los estudiantes a docentes del semestre B 2013y A 100% 0%
evaluacion integral 2014.
del desempefio Aplicacion de la evaluacion en linea de los estudiantes al 100% 0%
docente en armonia docentes del semestre B 2013 y semestre A-2014
con € Estatuto, € El SED ha gestionado ante la Comision
Reglamento de de Evaluacion delaUCSGYy al
Carreray Escalafon Informe de aplicacion de la evaluacion en linea de los 100% 0% Vicerrectorado Académico, la
delaUniversidad y estudiantes a docentes del semestre B 2013 y semestre A-2014 aprobacién correspondiente para que €
el Reglamento de Centro de Computo pueda crear la
Carreray Escalafon opcion de reportes.
del docentee P.6.1: Evaluaciony [Disefio y daboracion ded proceso de autoevaluacion y
investigador del gestion docente: |coevauacion para los docentes de las carreras bimodales y @ 100% 0%
CES, orientadaa planesdemgora |distancia.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

mejorar la practica
docente.

Ejecuciéon del proceso de autoevaluacion y co-evaluacion

El porcentgjereflgjala gecucion del
proceso de autoevaluacion en su
totalidad de docentes; sin embargo la

paralos docentes de las carreras bimodales y a distancia. 5% 25% g ecuc On del proceso de co-evaluacion
seimplementara en d semestre B 2014,
unavez se apruebe por laComision
Académicadela UCSG.
Elaboracion dd informe del resultado del proceso de co- Proceso de Co-eval uac_l 9n pendiente de
. L L 40% 60% presentar para aprobacion por parte de
evaluacion por la Coordinacion Académica alos docentes. 2. Comision Académica
SP1.6.1: Programa |Elaboracion y aprobacion deun programa de capacitacion
de capacitacion  |continua: Préctica docente en entornos virtuales de
. . . : ) 100% 0%
continuapara la |aprendizaje delas carreras bimodalesy a distancia para
préctica docente en |tutores nuevosincorporados al SED.
entornos virtuales de [Aplicacion de un programa de capacitacion continua para la
aprendizgjedelas |practica docente en entornos virtuales de aprendizaje de las El porcentgjereflgjalo gecutado por los
carreras bimodales y |carreras bimodales y a distancia para tutores nuevos 80% 20% Tutores capacitados en € Seminario del
adistancia. incorporados al SED, asi como parad grupo de tutores del Dr. Medina que sefinalizara en marzo
proyecto piloto de Innovacion Educativa (competencias de 2015.
docentes) .
El porcentgjereflgalo informado por
Elaboracion dd informe del programa piloto parala 80% 20% los Tutores capacitados en € Seminario
realimentacion de la préactica pedagdgica de |os docentes. del Dr. Medina que sefinaizarden
marzo de 2015.
Elaboracion y aprobacién de un programa de capacitacion
continua:
-Practicainnovadora docente (competencias) en entornos 100% 0%
virtuales de aprendizaje de las carreras bimodales y a distancial
, disefiado.
El porcentgjereflgalosinformes
. -, o . presentados por |os Tutores que
Ejecucion de un programa de capacitacion continua para la . o .
préactica docente en entornos virtuales de aprendizaje de las 80% 20% participan en & Seminario Dr. Meding,

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

carreras bimodales y a distancia en aplicacion como piloto.

se compilaralos informes de los Tutores
delyll cicloa final del semestre A
2014.
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Elaboracion de un informe consolidado de la aplicacion del Pendiente ciarre del Seminario Taller de
programa de capacitacion continua para la practica docente 20% 30% Competencia parala presentacién del
en entornos virtual es de aprendizaje de | as carreras bimodal es informe en marzo 2015
y adistancia ’
1.7. Consolidar la
investigacion El porcentaje reflejalo gecutado del
formativaen la proyecto "Lasillavacia" en laasignatura
estructuracurricular Derecho Municipal delacarrerade
delascarerasen la Derecho del SED; Proyecto Incidencia del
modalidad de P1.7.1. Aplicacién dd proyecto innovador como € etransversal para uso de aplicativos de aprendizaje movil en
educacién a Institucionalizacion |el desarrollo de la competencia deinvestigacion en las la demanda de formacién continua. Disefio
distancia, para delainvestigacion |carreras de lamodalidad de educacion a distancia como parte 80% 20% de un aplicativo paralos estudia_ntesy
garantizar resultados formativaen la delapropuestainstitucional de investigacion formativa. egresados de laUCSG. Mgs. Luis Alban;
. UCSG Proyecto Laineficienciaen laemision de
del aprmdl zg€ titulos bursétiles y la escasa participacion
rel ?C' onadosy . empresarial en e Mercado de Valoresde
articulados con lineas Guayaquil durante el afio 2013 Mgs. Carola
y proyectos de Mena.
investigacion.
Participacion en € programa de capacitacion para € inicio de El porcentgjereflgjala participacion de
la carrera docente-investigador por parte de los tutores del 30% 70% Tutoresdel SED en los cursos de
SP1.7.1.Carrera ., .
. : SED. capacitacion realizados por e SINDE
docente-investigador Informe de la participacié e d itacio
>cdelap pacion en € programa de capacitacion 0% 100% En proceso de elaboracion
parad inicio dela carrera docente-investigador.
63%

SUBSISTEMA: FORMACION (GRADO)

MACROPROCESO: Nivelacion y Admision

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
. ACTIVIDADES/METAS
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
OBJETIVO PROYECTO/ POR
: ACTIVIDADES EJECUTADO OBSERVACIONES
ESTRATEGICO [SUBPROYECTOS EJECUTAR
Induccion alos coordinadores de admision y secretarias para €l proceso
de admisién invierno 2014 (SNNA - UCSG) a partir del proyecto 100%
aprobado en noviembre 2013.
Ejecucion de los examenes paralos postulantes del SNNA 100%
Elaboracién de informe parael SENESCY Tde los resultados del examen 100%
alos postulantes del SNNA
Ejecucion de los examenes y cursos admision invierno 2014 en las 100%
carreras
Elaboracion y presentacion ala Comision Académicadel informe final 100%
1.1 Fortalecer  Sistema P1.1.1: Sistemade sobre proceso de Admision Invierno. 0
de Nivelacion y Nivelaciony Admision | Elaboracién y aprobacion de la propuesta de Admision Verano 2014. 100%
Admision: a) delas | EStudiantil delaUCSG I'Socializacién del Proceso de Admision Verano a Decanos y Directores de 100%
vinculado al SNNA para Carrera, 0
carreras de pregrado en — i a i
las diversas modalidades las carreras Induccion alos coordinadores de admision y secretarias para el proceso 100%
de estudio. orientado al (modalidades). de admisién verano 2014 (SNNA - UCSG).
mej ora;mi entoy Ejecucion de los examenes paralos postulantes del SNNA, Verano 100%
sostenibilidad dela Elaboracion de informe parael SENESCY T de los resultados del examen 100%
captacion, nivelacion y alos postulantes del SNNA, Verano 0
admision estudiantil en e Ejecucion de los examenes 'y cursos de admision verano 2014 en las 100%
del Estatutoy el carreras
marco oy Elaboracion y presentacion ala Comision Académicadel informe final
Sistema Nacional de L 100%
Nivelacion v Admision sobre el Proceso de Admision Verano.
y Socializacion con Directores de Carreray Coordinadores del Informe
SNNA'y, b) delos . L 100%
de postarad final sobre el Proceso de Admision Verano.
programas de posigrato. 511 2 Captacion de Ejecucion detaller de estrategias parala captacion de estudiantes 100% La captacion de estudiantes se harealizado
estudiantes en relacion a Elaboracion de informe general de gjecucion delos planes parala 100% con estrategias generales y especificas
crecimiento sostenible de captacion de estudiantes disefiadas y dirigidas por € Sistemade
PI I3 Fortaecimiento .
de Asesoria Pedagogica Elaboracién dela prqguega_del proyecto de |os programa de APE y CE 100%
Estudiantil (APE) y parael curso de admision invierno y verano en las carreras (modalidades).
Consgjeria Estudiantil | Ejecucion del proyecto de APE y CE parael curso de admision inviernoy
. 100%
(CE), parasoporte verano en las carreras (modalidades).
académico y socio Presentacion de informe de resultados de los programas APE y CE en €l 100%
afectivo en el proceso de curso de admision invierno y verano 0
P.I.7.I. Unidad o . . i o
curricular de titulacion Disefio delaUnidad de TitulacionTransitoria pafa_el semestre, A. 2014, 100%
vinculada alaeficiencia acorde alo que establece el Reglamento de Régimen Académico.
del proceso de ., . . L, o
1.7 Fortalecer of proceso | graduacion (eficiencia Implementacion de laUnidad de Titulaci onTranstorl,a Parael semgreA 100%
., . 2014, acorde alo que establece el Reglamento de Régimen Académico.
de graduacién delas | terminal) de las Carreras
carreras en todas las (modalidades) y en Elaboracion de un informe del seguimiento ala gecucion de laUnidad 100%
modalidadesy correspondencia con lo Curricular de Titulacién Transitoria. 0

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

CUMPLIMIENTO

curricular segiin €l

Realamento del Rédimen

laUCSG

. ACTIVIDADES/METAS OBSERVACIONES
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
programas, con apego a Diseno de matriz de constrastacion de los RA del PE con los RA delos
normas y procedimientos niveles curriculares y los RA de las asignaturas de lamallade 100%
para garantizar la _ . actual?;acién currig:ul_ar.
eficienciaterminal y o B Disefio de matriz de contra_staa on de con_o,u mientos delaMVNA frentea 100%
. P1.7.2: Vinculacion entre la actualizada, en funcion de los RA.
orientados a obtener altos . - —— - -
el perfil de egreso delas | Taller ampliado paralasocializacion de las matrices y de la metodologia
resultados en la . : N . iy 100%
L carreras (modalidades) y para sistematizacion de lainformacion.
aplicacion delas pruebas . — - : — . —
; . el examen definde Disefio deinstructivo paralaaplicacion de EC de nivel basicoy de
nacionales o defin de e 100%
Delami carreray/o habilitacion. egreso.
carréera. Delamisma Talleres por Facultad paralaelaboracion de reactivos para examenes 100%
forma el proceso de complexivos del nivel curricular bésico y de egreso.
graduacion sevincula Elaboracion de informe respecto de larevision y aprobacion delos 0
con €l sistemade A i i i icacio 100% Actas de Comision Academi
on . B examenes complexivosy del instructivo de aplicacion. Clas de Lomision Acagemica
seguimiento e Insercion P1.7.3: Seguimiento a Continuacion del levantamiento de datos y actualizacion de informacion 100%
laboral de los graduados. delos graduados
graduados de las carreras imiento alaindluson en 1os planes de mejora en 1as carreras de|l
(modalidades) integrado Seguimiento ala clusion en los planes de mejora en las carreras delos 100%
resultados obtenidos a partir del seguimiento a graduados
al proceso de - — ‘
toevaluacid Vinculacion del sistema de graduados con el Programa de Bolsa de 100%
autoeval uacion. Trabajo delaUCSG. 0 Todo € afio
Andlisis de la aplicacién del Modelo Educativo Pedagdgico Institucional Enlas Jorna(?qs_de Transpgren_c!aAcadem case
. . - - hace el andlisis de la aplicacion del Modelo
) y de los niveles de integracion de los procesos de formacion en los 100% Ny L
P1.2.1: Modelo odiserios d delaUCSG Pedagogico Institucional en cada Carreradela
Educativo Pedagdgico redisenos de carreradela UCSG.
1.2 Institucionalizar en €l Institucional. Elaboracién de inf | licacion e i6n del Model
M odelo Educativo orj\moq en;;rm}e.respectga 'aaglmamlon e;jgtegracgm odelo 100%
Pedagégico la Educativo Pedagtgico Institucional, en los redisefios de carrera.
mtegrac:lgn fde tOd(?? loj SP1: Modelo Educativo | Ejecucién del Modelo Educativo Pedagogico del Sistema de Educacion a Enhlaiseﬁrgnagﬁ;cslzzznsﬂi:%ig;asﬂe;nd';ise
procwols erormacion dél  pegagégico dela Distanciaaplicado a |as carreras existentes dentro de esta modalidad. En 100% Pedandi co Ingitucio ZIO en cada Carrerade |a
aUCSG. Modalidad de Estudios a los redisefios de Carreras. 2000 I UC:J 286 ar
Distandi aelenMCC:jheTrenu a "ETahoracion de informe ddl Sistema de Educacion aDislancia aplicado a
con € Modelo todas las carreras existentes dentro de esta modalidad. En | os redisefios de 100%
Instituciona . Carrera.
FL4.17 Actualizacion | Seguimiento alaimplementacion de los planes de estudio actualizados en 100%
curricular de las carreras las Carreras °
(modalidades) y Aplicar exdmenes complexivos parala medicion de resultados de 100%
programas rel acionada aprendizaje en € nivel basico de las mallas 2012
con los dominiosy Elaboracion de informe de los resultados de |os examenes complexivos
. L. 100%
campos del nivel basico.
Desarrollar talleres para €l redisefio de |a oferta académica vigente 100% Dejunio 14 a septiembre 25
Elaborar por parte de cada Comision Académicade Carrera el redisefo de RRA actualizado el 17 dic 2014, falta ultima
su carreray presentarlo ala Comisién Académicade la UCSG segun € N/A fase de redisefio que depende de las Carreras,
cronograma propuesto asumiendo €l alcance del RRA.
P.1.4.2: Redisefio | Revisar los proyectos de redisefio de carreras en Comision Académica de RRA aclualizado e 17 dic 2014, falta utima
N/A fase de redisefio que depende de |as Carreras,

asumiendo €l alcance del RRA.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
Académico Presentar los proyectos de redisefio para su aprobacion ante Consejo RRA actua_\llz?d o€l 17aic 2014, faltaultima
Universitario N/A fase de redi sefio que depende de las Carreras,
asumiendo el alcance del RRA.
RRA actualizado € 17 dic 2014, fataultima
Enviar los redisefios al CES para su aprobacidn, seglin cronograma N/A fase de redisefio que depende de las Carreras,
asumiendo €l alcance del RRA.
SPT: Disefio de Unidad Desarrollar talleres para el disefio de examenes complexivos en las 100% Deiunio aiulio
de Titulacion especial carreras de la ofertavigente 0 : :
(UTE) segin € Estructurar laUnidad de Titulacion Especial de cada carreray enviar a oo
1.4 Fortalecer la Reglamento de Régimen CES para su registro 100% Dejulio-agosto
organizacion curricular SP2: Evaluacion de
delas careras resultados de aprendizaje - . . : L .
(modalidades) y por niveles curriculares Disefiary aprobar examenes comE)I(_axwos para’nn_/el basico segtin @ 100% Dejulio-agosto
progra-\masy su dindmica, en carreras (modalidades) Reglamento de Régimen Académico
rel aq o'nadas con: @) los y programas.
dominiosy campos del . : —
conocimiento,b)el Sequi ml. ento a} I ps avances del progran)a As&orlz.i Pedagogica Estudi a[mI
acompafiamiento SP3: Acompafiamiento | " el ciclo bésico delas Carreras ?egun estrategias aprobadas en € afio 100%
edagdaico Py . : anterior.
soc?oaf?i:ti?/o, Z) la peiﬁggg? ajfclﬁllznm Elaboracion deinforme de,la.aplicaci (?n dgl programa Asesoria 100% Todo d a0
incorporacién de formacion en las carreras — Pedag_o gica Estudiarnti| -
metodologfas de (modalidades), con Acompaniami gnto glos estudpnt% de segund.ay tergera matriculaen 100%
o N A . . situaciones de riesgo, SNNA y nivel bésico
apr<_and| zajey evaluacion | énfasisen el ciclo basico Elaboracion de informe de los avances de | os estudiantes de segunday o
. ! nr.10va}c!0ras, d) l_a tercera matricula en situaciones de riesgo 100%
investigacion formativay — — — —
generativa, y €) la SP4: Acompafiamiento | Seguimiento alos avances del programa de Consejerfa Estudiantil en el 100%
vinculacion con & medio soci oafectivoalos  |ciclo basico delas Carreras seglin estrategias aprobadas en €l afio anterior.
interno y externo. estudiantes con’wo. soporte Elaboracion de informe de la aplicacion del programa Consejeria
alo pedagogico. - 100%
Estudiantil
Las metodologias activas de aprendizaje se han
trabgjado en las unidades de titulacion
transitorias y especiales de todas las Carreras en
Revisar aleatoriamente los instrumentos de eval uacion disefiados y 60% los proyectos, sistematizacion de practicas, €tc.
aplicados por los docentes gue han requerido preparacion en técnicasy
metodos de investigacion y escritura
SP5: Metodologias academica. Larevision de los instrumentos no
activas de aprendizaje se harealizado como estuvo planificado.
Las revisiones no se han realizado por los
Revisar al final de cada semestre académico los resultados de los resultados delos mstrgmentos pli cadgs, Sin
estudiantes ante los instrumentos de eval uacién aplicados por los 60% em b argo se han red |'zafjo |os respectivos
docentes andlisis du_rante el seguimi _ento de Io; entor_rlos
de aprendizaje paralas unidades de titulacion
en laplataforma UCSG, creada para estos fines.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
. ACTIVIDADESIMETA
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS c s S EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
P1.4.3:
Inte’rnaa onalizacion del Elaboracion de estrategias de internacionalizacion curricular, para ser
curriculo de pregrado (en . : 100%
. aplicadas en Carreras seleccionadas
sus modalidades) y
posgrado.
En todas las Carreras se ha avanzado en la
P1.4.2: Fortalecimiento de lainvestigacion formai o de redisefio d implemetntacion del campo de
Institucionalizacion dela| > C:rzlrggacira?/ég Idr:a\ll Ca:ﬁagzz Origerl]\:joer}a p,:g% Oe ira (;Z’Tgo © 78% Investigacion en las Mallas Actualizadas
investigacion formativa ?nv est?gad on gay 9 2012. En 29 Carreras se constata €
enlaUCSG ) fortalecimiento de la Investigacion
Formativa mediante informes favorables.
SP1: Carreradocente- | Seguimiento a programa de capacitacion para el desarrollo de la carrera
: . . . 100%
investigador docente-investigador
SP2: Consolidacién delal Seguimiento a campo de investigacion de las mallas de actualizacion 100%
investigacion formativay curricular 2012.
generativaen la Elaboracion del informe sobre el seguimiento a campo de investigacion Informe desde ef Vicerrectorado
estructura curricular de seguimi . P 9 100% Academico para presentarse en Comision
de las mallas de actualizacion curricular 2012. .
las carreras. Académica
Ejecucion del programadel afio sabatico parala produccion cientifica-
. 100%
- académica
P1.5.1: Implementacion
de Programa de afio Ejecucion del programa de los docentes que se acogen a afio sabético 100%
sabdtico parala Elaborar inf i d o dl delosd Informe desde & Vicerrectorado
produccidn intelectual. orar informe e;fj\rr;:n go ; gggg;aégc : o0s docentes que estan 100% Académico para presentarse en Comision
Académica
P1.5.Z: Capacitacion Ejecucion del proceso de formacion del personal académico (todas las
acorde alaformacién modalidades) seglin los €jes de formacién aprobado por e Consgjo 100%
profesional del docente Universitario de laUCSG
gue fomente e incentive Elaboracion del informe del proceso de formacion del personal 100%
|a superacion personal académico.
P.1.5.3:Convocar a Planificar €l ingreso anual de per’sc')nal academl co titular através de N/A Corresponde a méxima autoridad
concursos de concursos de méritos y oposicion
_ merecimiento y oposicion Ejecutar €l proceso de ingreso del personal académico titular N/A
hl'5 CO”ZOI ||dar e tfal ento ™B15.3; Incorporacion Designacion de docentes a tiempo completo. 100%
umano detos pro ;Ctsqr&e gradual de profesoresa |~ Elaboracion del informe sobre laincorporacion de docentes a tiempo 100%
parameorar U practiCa | fjempo completo y medio completo y atiempo parcial. 0
docente einvestigativa —pT 52 ETaboraciony
produccién intelectual de
material educativo para Apoyo alas carreras parala elaboracion y produccién intelectual de 100%
las carreras material educativo paralas carreras (modalidades). 0
(modalidades) y
programas.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
P.1.5.6: Seleccion, Actualizacion y aprobacion del reglamento parala seleccion de docentes N/A
formacion y desarrollo NUevos.
del talento humano Induccién alos docentes nuevos sobre las politicas de la UCSG N/A
SPL: Sl E(,:CI on- Actualizacion y aprobacidn de metodol ogias para concurso de méritosy corresponde ala maxima autoridad
metodologia para o N/A
oposicion
CONCUrSOS.
SP2: Participacion en
redes del conocimiento
 disciplinar e Apoyo alas carreras o profesores parala participacion en redes del 0
interdisciplinar. conocimiento disciplinar e interdisciplinar. 100%
Se hadado € apoyo alas Carreras quelo
han solicitado por que pertenecen aredes.
1.6 Redlizar en forma Elaboracion y aprobacion del Reglamento de Carreray Escalafon docente
periddicalaevaluacion P1.6.1: Reformaal delaUCSG considerando €l Estatuto de UCSG aprobado por los N/A corresponde ala méaxima autoridad
integral del desempefio | Reglamento de Carreray organismos de educacion superior.
docente en armonia con Escalafon Docente. [ Elaboracion del informe sobre la aplicacion del Reglamento de Carreray N/A corresponde ala méxima autoridad
el Estatuto, e Escalafon docente de la UCSG.
Reglamento de Carreray | P1.6.2: Evaluacion Eiecuci6 . .
Escalafon dela Integral del Docente dela jecucion de laevaluacion docent.e para construccion de los planes de 100%
Universidad y el UCSG y planes de mejoral mejoras.
Reglame,nto de Carreray SPT Programas de
Eifig;gj;' :;cgrgge retroalimentacion dela
, i ' | préctica pedagogicade | Elaboracion y aprobacidn de un de programa paralaretroalimentacion de o
on en,t a(_ja amejorar |a los docentes de las la préctica pedag6gica de |os docentes de | as carreras 100% Corresponde d segundo semestre ddl afio
préctica docente. carreras (modalidades) y
programas.
98%

SUBSISTEMA: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (GAF)

MACRO PROCESO: DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
Disefiar y aplicar Seguimiento a Envio semestral de Matriz de Seguimiento a Subsistemasy Carreras 100%
seguimientoy evaluacion|  cumplimientodela  [Efaboracion de la Matriz de Seguimiento al POA, consolidado por
del plan estratégico y planificacion subsistemas y carreras 100%
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADES/METAS S ECUTADO SOREECUTAR OBSERVACIONES
operativo Institucional Sistematizacion del cumplimiento de la planificacion operatival
institucional 100%
Informe de cumplimiento de la planificacién operativainstitucional 100%
Elaborar los POA por Elaboracién del POA

Subsistemas y Unidades Reunionesy apoyo a Subistemasy Carreras parala elaboracion del POA 100%

Académicas hasta Elaboracién de POA por subsistemasy carreras 100%

noviembre de cada afio. Sistematizacion del POA institucional 100%

100%

MACROPROCESO: CALIDAD Y MEJORAMIENTO

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
Implementar y/o Mejorar € Sistema |Ejecucion delaplanificacion de SGC en 11 unidades Se ha cumplido con lo planificado
mantener la deGestion dela |académicas/administrativas certificadas con 1SO 9001:2008 100% 0% conforme a documento enviado a cada
certificacion 1SO Calidad durante el 2014 unidad académica/administrativa.
9001:2008 Capacitacion al persona de las unidades académicas/ Se efectlio de manera personalizada con
administrativas sobre diligenciamiento de no conformidades y los responsables de los procesos, |o que
observaciones. 100% 0% ha perml'_u do gque se pueda evidenciar su
cumplimiento durante |os procesos de
auditoriasinternasy externas
¢ ecutados.
Seredliz6 curso de ISO 19011 realizado
desde 2014.03.10 a 21, lo cual se
notificd a Decanos mediante oficio
DACI y solo 9/11 unidades certificadas
Formacion einclusion de auditores internos de las unidades participaron.
académicas/administrativas como observadores en las 100% 0% Con base ala aprobacion dd curso de
auditorias realizadas por laDACI auditor interno delacalidad 4/11
unidades certificadas han participado
con personal en |os procesos de
auditoriainternadel SGC como
observadores.
Implementar procesos academicos y administrativos 0 0 Docummtos basicos dél SGC-UCSG,
estandarizados en Facultades, conforme a |SO 9001 100% 0% consolidado fueron aprobados por & Sr.
Rector en Mayo 6 del 2014.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

Coordinar con Direccion de Desarrollo Tecnolégico la

La documentacion del SGC-UCSG,
consolidado se encuentra disponible en

asignacion de claves para e acceso alainformacion del SGC 100% 0% . .

de cadaunidad académica 6 administrativa laintranet, lo cual fue coordinado con la
Direccion de Desarrollo Tecnol gico.
Faltala automatizacién en lo que se

Coordinar con laDireccion de Desarrollo Tecnologico la giesrr:lcli?jaagzllﬁgggiZnni:ftasu?aera

automatizacion de lainformacion requeridaen matriz de 25% 75% . . eguia .

indicadores en cada Facultad y estudiantes dela Unidad de Titulacion

' y sobre @ seguimiento a cumplimiento

del syllabus.
Se efectuaron como parte del curso de

Efectuar charlas de concientizacion sobrelacalidad con 100% 0% implementacion del sistema de gestion

responsabilidad socid ° ° delacalidad SO 9001 con
responsabilidad social (1SO 26000).

Elaborar informe semestral sobre rendicién de cuentas 100% 0% Enviados mediante Oficio DACI a
Rectorado.

;Q&iﬁ?ﬁ?gndge Remitir Propuesta parainicio de certificacion de las unidades:
lac alig dad - Unidad Educativa Freirestabile En proceso del levantamiento de
- Unidades administrativas de laUCSG (RRHH, FIN., ADM., 100% 0% informacion previsto parae segundo

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

DEP,, BS.U., BIBLITOECA, AUDITORIA, POSGRADO,
CONS.JURY MED.,)

semestre.

17

MS POA 2014



OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

Concluir certificacion de:

- Rectorado

- Unidad Educativa Santiago Mayor

25% 5%

1.- Rectorado, se haelaborado los
borradores de los documentos basicos
ddl SGC, seredlizaron charlas a
personal. Se aspira concluir en €
segundo semestre. 2.- Este
proceso inicié en mayo 2013, se efectud
capacitacion al personal, elaboracion de
los borradores de |os documentos
basicos del SGC, informede
infraestructuray analisis del
cumplimiento de las disposiciones
legales. El cual sereniciara en agosto
2014, unavez que laUnidad reporte
haber superado |os aspectos legales
pendientes. Este trabgjo se havisto
afectado por lamovilidad del personal
gue conoce | os correspondientes
procesos, es decir no han estado
presente. Aprovechamos para destacar
gue este personal debe permanecer en
sus puestos hasta que terminine la
certificacion (6 meses mas), lo cua es
responsabilidad del Rectorado.

Elaborar documentos basicos de los Sistemas de gestion de la

calidad por certificar

25% 5%

1) El proceso de recertificacion delas 9
Facultades demando actividades que se
iniciaron desde d mesdejunioy que se
continuaron g ecutando hasta diciembre,
mes en e cual se efectuo lecturade
hallazgos en cada Facultad y €
correspondiente diligenciamiento.

2) Enlo que respectaala Unidad
Educativa Santiago Mayor adiciembre
del 2014 continua en proceso de
revision y aprobacién de los
docuementos basicos del SGCy
pendientes aspectos legales.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

1) Rectorado, selo gecutaraen d 2015
por cuanto dejunio adiciembre a
participado en € proceso de
recertificacion.

2) Unidad Educativa Santiago Mayor, la

o . - 0 0
Capacitacion al personal de las unidades a certificar 50% 50% Direccién DACI aefectuado charlas de
capacitacion paralaeaboracion y
mejoradel Manual delaCalidad y
Manual de Procedimientos
Documentados.
Esta actividad esta supeditada ala
Planificacion de auditorias internas para unidades 0% 100% e!:c#c:ll(())n d;f:g{gfgig%gﬁﬁg?;
administrativas en proceso de certificacion 1SO 9001:2008 €Emplo, aprobaciol -
basicos, difusion e implementacién ddl
SGCy otros.
Ejecucion de auditoriainterna en las unidades en proceso de Esta actividad esta supeditada ala
e, 0% 100% . - - .
certificacion € ecucion de actividades previas.
Elaboracion del informe de auditoriainterna 0% 100% Ziauigxlgfmﬁ?ﬁggﬁig a
Diligenciamiento de hallazgos previarealizacion de laPre Esta actividad esta supeditada ala
g e 0% 100% . - - :
auditoria de certificacion g ecucion de actividades previas.
58%

MACROPROCESO: DESARROLLO TECNOLOGICO

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
Incorporar a SIU los P1: ) Recepcion de solicitudes de requerimientos para 80% 0%
procesos IMPLEMENTACIO |implementacion de nuevos procesos
administrativos, N DE NUEVOS |Implementacion delos de nuevos procesosen @ SIU. 80% 20%
financierosy PROCESOSEN EL |Revisiony gustes del nuevo proceso. 80% 20%
académicos que alin SISTEMA Capacitacion del nuevo proceso end SIU. 100% 0%
Incorporar a SIU los P2 ) Recepcion de solicitudes de requerimientos para 80% 20%
cambiosy gustes IMPLEMENTACIO |implementacion de nuevos procesos
requeridos en los N DEAJUSTESY |Implementacién delos cambiosy ajustes en los médulos del 80% 20%

modul os

CAMBIOSEN EL

SIU.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
_Incorporar al_a- P3: ) Recepcion de solicitudes de requerimientos para actualizacion 20% 30%
intranet y al sitio web| IMPLEMENTACIO |deinformacion.
delaUCSG las N DE CAMBIOS |Publicacion delanuevainformacion en laintranet y sitio web 20% 30%
actualizaciones de EN LA delaUCSG.
ihrﬁk;'r':;ii:%mde P4; MIGRACION

i end DEL SISTEMA DE |Andlisis de viabilidad de nuevaversion del OBI 50% 50%
gerencia en & INFORMACION
ambito academico GERENCIAL
Migracion del sistema gerencial alanuevaversion 0% 100%
incorporar en e siuy PS: Recepcion de solicitud de requerimiento parala 100% 0%
end internet la FACTURACION |implementacion delafacturacion °
facturacion ELECTRONICA [Implementacion y pruebas de la facturacion electronica 100% 0%
incorporar Actualizacion de |Andisisdeviabilidad y pruebas 100% 0%
seguridades en las seguridad en portal  |implementacion de antivirus de aplicaciones web 100% 0%
ampliacion delas Planificacion de  |coordinacion en lareedistribucionde areas de trabajo del 20% 30%
Instalaciones fiscas crecimientode  |centro de cOmputo
del centro de infraestruturafisicay |coordinacion en la reestructuracion de area de servidores del 70% 30%
computo tecnologicadel  |centro de computo
ampliacion del ancho Ampliacion de ancho
de banda de internet P . negociacion de contrato de enlace deinternet 100% 0%
de banda de internet
con CEDIA
: . Ampliacion de
implementacion de cobertura
segunda fase de wifi . . implementacion de segunda etapa de proyecto de internet
indlambricade |. ., . 100% 0%
paralafacultad de |. inaldmbrico del campus
. . internet en & campus
ciencias medicas o
universitario
Generar la P 8: GENERACION |Recepcion de solicitudes de requerimientos para 100% 0%
informacion DESDE EL SIU DE |implementacion de formatos de matrices e indicadores
solicitadaparalas  |LA INFORMACION [Implementacion en d SIU de cambios necesarios para 100% 0%
matrices dela REQUERIDA POR [generacion deinformacion
SENESCYT e LA SENESCYTY [Revisiony gustes delainformacion generada 100% 0%
82%

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
Creaciény
Contar con unabase g&ﬁ:tizn deuna
de datos de docentes Registrar datos de docentes y entes externosen € SIU. 100% 0%
base de datos de
y entes externos.
docentesy entes
externos.
o atagi‘f;:ase % |Revision delabase
oroveedores de proveedor§ Revision delabase de proveedores depurada, calificaday 100% 0%
e depurada, calificada |evauada.
depurada, calificada ovaluada,
y evaluada. y
Conservar € .
- Cumplimiento de las . - . L
cumplimiento de . Verificar e cumplimiento de garantias en adquisiciones
. garantias en 100% 0%
garantias en . anuamente.
L adquisiciones.
adquisiciones.
Mantener las Se mantendralas
estadisticas de estadisticas de Resdlizar reportes de pedidos. 100% 0%
pedidos a dia. pedidos a dia
Llevar aI_ qla |as actas| Se reuni r_a_el_ Comite LaDireccion Administrativarevisaralas actas del Comité de
del Comitéde de Adquisiciones una . . 100% 0%
. Adquisicionesy Contrataciones semestralmente.
Adguisiciones. vez a mes.
Redlizar d
Continuar emitiendo [seguimiento dela Revisar en diciembre de cada afio |os informes técnicos 100% 0%
informestécnicos.  [emision informes emitidos. ° °
técnicos.
Continuar Se continuara
ma_ntemendo eI . ma”te.‘“e'."‘?'o registro Revisar los registros y ubicacion de bienes de lainstitucion. 100% 0%
registro de ubicacion |de ubicacion de
de bienes. bienes.
Se mantendrala Fata la aprobacion dd instructivo de
Aplicar instructivo  |aplicacion del . . : . 0 0 toma fisica actualidazado, por parte del
de TomaFisica instructivo de Toma Revisary actualizar @ Instructivo de Toma Fisica 9% S% Vicerrectorado Administrativo
Fisica

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
. Se conservara
Consarvar registros redistros dela
delautilizacion de YISO . : Actualizar procedimientos paralabajade bienes. 100% 0%
bienes dado de baia. utilizacion de bienes
32 | dado de baja

Se mantendrala
Aplicar manua para |aplicacion del
laadministracion de [manual parala Revisar y actualizar manual paralaadministracion de bodega 100% 0%
las bodegas administracion de las

bodegas
Mantener registros de|Mantener registros de . , . 0 0
pedidos. pedidos. Revisar registros de pedidos. 100% 0%
Tradadar bienes. Eg::l adaran los Revisar 10s registros de bienes trasladados. 100% 0%
Mantener actasde  |Se mantendra actas . . -, .

0, 0
obras delaUCSG.  |de obras dela UCSG. Revisar y analizar |as actas de recepcion de obras terminadas. 100% 0%
Evidenciar !a Se evidenci aa la Mantener actualizados |os registros de la transparencia de
transparencia de transparencia de . . 100% 0%
: . precios en las construcciones.
precios precios.
M aptener registro de La.U CSG marllt(.andra Revisar registros de solicitudes de mantenimiento 100% 0%
pedidos registro de solicitudes
Dar mantenimiento  |Mantenimiento Revisar |os trabaj os de cuadrillas para mantenimiento 100% 0%
emergente emergente emergentes.
Contar con las Verificacion
especificaciones periddicade registros : e . . .
técnicas de delas Registrar @p&lflcml ones técnicas (construccionesy 100% 0%
. e . remodel aciones)

construccionesy especificaciones
remodel aciones técnicas
Mgorar la Proyectos de mejoras |Planificacion robacion proyectos de mejoras de
infraestructurade la Y 9 . yap proy 9 100% 0%

de infraestructura. infraestructura
UCSG.
Mejorar la Proyectos de mejoras | Ejecucion de proyectos de mejoras de infraestructura
infraestructura de la de i>r/1fr ety ctu?a, ) robados proy 9 100% 0%
UCSG. ®

99,74%
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO | POR EJECUTAR
MACROPROCESO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
Megorar la€ficiencia, Reunién con Autoridades paratoma de Decisiones 100%
_— Presentar Estados ——— .
eficaciay Financieros los Entrega de Informacidn Financiera a entes reguladores 100%
oportunidad, delos ) . Andlisis de Cuentas Contables 100%
. . 10(diez) primeros — . — -
serviciosfinancieros |, Conciliaciones bancarias, andlisis de procedencias
diasdd mes . 100%
que ofrecela Sauiente desconocidas
Universidad, g Presentacion de declaraciones de impuestos a SR 100%
P.1.
O1.- Generacion  |Descentralizacion de |1. Reunion con areas involucradas para analizar situacion
autométicade  |actividades actual. 100% 0%
carteras enlazadasa | S.2. Implementar la |2. Definir parametros para generacion de carteras. 100% 0%
informacion automatizacion de |[3. Enviar requerimientos a Computo 100% 0%
académica creacion de carteras No se cumpli6 proceso académico
4. Pruebas previo implementaci on. 70% 30% previo
02.- Actudizary P.L L
Meiorar o Médulo Descentralizacion de
de ‘?’esoreria (cobros actividades 1. Reunién con areas involucradas. 100% 0%
S.3.Implementar |2. Definir parametros de informacion requerida. 100% 0%
y documentos en — - 5 =
custodia) procesos de 3. Revision opciones actuales 100% 0%
actualizaciony  [4. Pruebas previo implementacion. 100% 0%
P.1.
03.- Meiorar en Descentralizacion de
cont.rol (;1 05 actividades 1.- Reunién con areas involucradas. 100% 0%
entreca de Ef:g ué S.4.Implementar |2.- Definir parametros de informacién requerida 100% 0%
= e procesos de 3.- Revisién proceso actual 100% 0%
actualizaciony  |4.- Pruebas previo implementacion 100% 0%
Controlar através del | Actualizacion de proforma presupuestaria 2015 en € SIU 100% 0%
Mg orar la€gficiencia,| SIU los ingresosy [Revisién de Proforma Presupuestaria 2015 100% 0%
eficaciay gastos de las Elaboracion y entrega de reporte consolidado de Proforma 100% 0%
oportunidad, delos | unidades académicas | Presupuestaria 2015 0 °
servicios financieros | y admlnls.trat!\'/as de Difusin de Presupuesto 2015 en la pagina WEB UCSG 0% 100% FaI.ta ap.rob.aa on por parte del Consgo
gue ofrecela laInstitucion. Universitario (Enero 2015)
i | trave Contral . .
Umvgrs dad, a rav&s Onirol egresos Control presupuestario 2014 de solicitudes de pago en e SIU 100% 0%
de laimplementacion generales

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
delastecnologias de (debidamente Proceso de aprobacion y/o negacion de solicitudes de 100% 0%
informacion y presupuestados) y | Transferencias de partidasen € SIU
comunicacion (TICS)| autofinanciados |Elaboracion y entrega de Informes de gecucion 91% 9% Se han realizado cierres de once meses
entodossusprocesos| (Egresossegun  [presupuestaria mensua 2014 de las nueve facultades del afio
y resultados. disponibilidad de [Elaboracion y entrega de informe de g ecucion presupuestaria 91% 9% Se han redlizado cierres de once meses
ingresos). general 2014 del afo
Meorar la€ficiencia, Actual |?aC| (?n dela basg de datos con los departamentos Administrativos 100% 0%
eficaciay yAcademmlcosparaeI ingreso en el SIU .
OpO_I’ tgni d ad d(? los i?gﬁ;ﬁ : L)j gnst(r;ega de reportes mensuales, trimestrales alas 100% 0%
servicios financieros Gestionar Cobros: viatelefénica, comunicaciones escritas y correos 100% 0%
gue ofrecela adjuntando el detalle de ladeuda
Universidad, atraves
de laimplementacion Automatizar el proceso de resciliaciones en e moédulo de Tesoreria, para o 0 Re.SCI . aq OD% aprobfa\d{_als por Consejo
de las tecnologias de que no registre | deuda en el modulo de Cobranzas 50% S50% Universitario, este tramite |o realiza otra
informacion y vez d a,llumno_, para que & departamento de
comunicacion (TICS) _ Tesoreriale elimine la deuda.
Propuesta: proporcionar labase de datos de los alumnos de posgrado a ]
en todos sus procesos una Institucién Financiera, como ayuda de un crédito ya que el monto a 0% 100% Contar con una politica aprobada por las
y resultados. pagar es muy alto. autoridades de la UCSG.
90%
MACRO PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBJET,IVO PROYECTOY ACTIVIDADES CUMPLIMIEN;OOR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS EJECUTADO OBSERVACIONES
EJECUTAR
Mantener, Revision dd reglamento organico funcional 90% 10%
actualizar y aplicar P: Estructura Revision de organigramas de unidades académicasy 80% 20%
la normativa organizacional y |administrativas.
referenteala funciona Revision de descripcién de funciones de los cargos dentro de 60% 40% Revision realizada con los cargos de la matriz
gestion del talento la estructura organizacional . PAT.
humano dela Aprobacion del reglamento de Escalafon Administrativo 0% 100%
UCSG. Revisién de carpetas de personal adminisrtativo para
ubicacién de acuerdo al reglamento de escalafon 0% 100%
administrativo _
P: Escalafon  [Aprobacion de carpetas para ubicacion y ascenso de acuerdo En espera de que as atoridades formen una
.. . , . . 0% 100% comisién paralarevision y aprobacion del
Adminigtrativo  |al reglamento de escalaf6n administrativo

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Elaboracion deinformefinal de ascensosy ubicaciones dadas 0% 100%
.. . 0 0
en @ escalafon administrativo
Revisién de carpetas del 2012-2013 de ubicacion y ascenso
. 0% 100%
de acuerdo a reglamento de Carreray Escalafon Docente
Aprobacion de carpetas del 2012-2013 para ubicacion 'y
ascenso de acuerdo al reglamento de Carreray Escalafon 0% 100% En espera de actualizaci6n y aprobecién de
P: Escalafon Docente| Docente Reglamento de Carreray Escalafon de laUCSG
Ingreso de informacion en @ SIU de carpetas 2012/2013
o 0% 100%
aprobadas parala ubicacion y ascenso en € escalafon docente
Elaboracion deinformefina de ascensos'y ubicaciones dadas
0% 100%
en & escalafon docente
Diagnostico de Manuales elaborados y actualizados 50% 50%
Actualizacion del manual de politicas, procesosy 0% 300
. . . .. . ;. 0 0
procedimientos de las unidades administrativas y académicas
i Desarrollo de Manuales de Usuario de los procesos académicos 80% 20%
P: Manual de
politicas, procesosy |Gestion de los procesos de Docentes con la Programacion 100% 0%
procedimientos  |Académica de las Carreras ’ ’
Participacion en los procesos de Acreditacion Institucional y de 100% 0%
Carreras
Difusion de manuales segin € alcance de los mismos por Falta cronograma de difusion de los mismos
medio decharlasy en paginas WEB con € apoyo dela 80% 20%
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.
Diagnostico de necesidades de capacitacion por 100% 0%
departamentos
P: Programade |Tabulacion de las necesidades departamentales de 100% 0%
capacitacion, capacitacion ’ ’
desarrolloy Presentacion y aprobacion dd plan de capacitacion 100% 0%
evaluacion por  |Ejecucién de la capacitacion realizada cumpliendo con €
. . 60% 40%
competencias cronograma previamente el aborado y aprobado
El al_aorau on dd informefinal de resultado de capacitaciones 0% 40%
realizadas
P Méioramiento dd Generar formato que se usara para e levantamiento de
V19 . informacion en las diferentes Unidades Académicasy 100% 0%
clima organizacional S
Administrativas.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
, ACTIVIDADESMETAS OBSERVACIONES
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
e g Establecer € espacio donde se colocaran las carpetas fisicas
P: Identificacion y &P , . e .. P y 90% 10%
S el orden que sellevara segun su identificacion.
ubicacion de carpetas
docentes (fisicay |Colocar identificacion en los diferentes tipos de archivadores 900 10%
- . . ;. . 0 0
digita) de carpetas (perchas, armario movil y cajonera)
Revision de las PC que se encuentran en € archivo de
100% 0%
Recursos Humanos
Creacién de carpeta principa (base de documentos docentesy 100% 0%
.. . . ., 0 0
P Conexiones de administrativos) y accesos a carpetas para actualizacion
carpetas O& M para [Evidenciar & proceso de actudizacion de documentos por L00% o Falta emitir el documento final y ponerlo en
actualizacionesde |medio de conexiones compartidas 0 0 consideracion para su aprobacion
documentos  f A ctyalizacién de documentos digitales usando las carpetas YA fueron creadas [as carpetas compartidasy a
tid 90% 10% medida que llegan |os documentos se proceden
compartidas asu actualizacion.
Reporte de registro, cargay archivo de documentos 100% 0% Existe un formato con el cual se enviaa diario
& = ! gay lainformacién de documentos actualizados
Analizar los documentos sobre los cuales se deben tener su carga 100% 0% Las carpetas docentes, tienen subdivisiones por
digital (en base a las auditorias de acreditacion) tipo de documento
Generar los registros de documentos segun la PAC2011 - 2012 y la 100% 0%
P: Registros nueva PAC2013 (formato de evidencias)
automaticos para carga|carga de documentos en el SIU segin los registros generados y L00% oo
de archivos digitales |q,e aparecen en la opcién "Captura de Documentos”
Existe un rormato del informe sobre los
Informe de documentacion registrada y subida al SIU 100% 0% documentos registrados y subidos tanto en el
SIU como de control en EXCEL
88%

SUBSISTEMA:BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROYECTO/SUBP
ROYECTO

ACTIVIDAD

EJECUTADAS
%

VARIACION
%

OBSERVACIONES

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

26

MS POA 2014



OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Si ster,nap zacion de las normativas de Becasy Ayudas 100% 0%
econdmicas.

Presentacion de la sistematizacion a las autoridades.

PROYECTO (1): 70% 50%
Redisefio del
programa de becas
y/o f;lygdas Dlstr[ bu_0| on de cupos por tipos de Becasy Ayudas 100% 0%
economicas. Econdmicas
Coordinacion con las carrerasy programas 100% 0%
Asignacion de becas y/o ayuda econdmicaen € SIU 100% 0%
Seguimiento alapropuesta parala contratacion de una 100% 0%
persona de apoyo.
SUBPROYECTO | Actualizacion del Manual de procesos, procedimientos 80% 20%
(2): Actualizacion dd Médulo de Pension Diferenciada en 100% 0%
Reestructuracion |Sistema Integrado Universitario (SIU).
del programade [Asignacion de Escala de Pension Diferenciada a los 100% 0%
pensién estudiantes Nuevos, Reingresos y Cambio de Carrera
diferenciada. Reubicacién de Escala de Pension Diferencida. 100% 0%
Propuestg paralos Encugntrog Eje Integracion aprobada por 20% 50%
) ... |las Autoridades para su gecucion.
P8: Comunicacion Organizeciony € ion del Primer Encuentro de
or ganizacional ganiz . y gecicio & ° 50% 50%
Integracion
Evauacion de Primer encuentro de integracion 0% 0%
Actualizacion de la Base de Datos de las empresas y
personas de contactos 100% 0%
px)lng:rLa:gg B%T; Visitas personalizadas alas empresas . 80% 20% E;%%rgacéosn(; y Ejecucion de Feria
dri;iibiijtc;rcr?gf Viditas a_lautori dao!es y estudia,nte_ﬁ _
externo. de las diversas unidades académicas y/o acercamiento
con egresados y graduados via correo e ectronico 100% 0%
Actualizacion de Base de Datos de estudiantes, egresadosy
graduados 100% 0%
SUBPROYECTO: |Creaciéon deun link Bolsade Trabajo en lapagina WEB de
Difusion del la Universidad 100% 0%
Programa de Bolsa [Difusion dd programaviacorreo , en cartelerasde la
deTrabajo universidad , y en las diversas unidades academicas 100% 0%
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Ejecucion de los se_rvi Ci os'y prestaciones que otorga € IESS 100% 0%
en base alas resoluciones vigentes.
Vinculacion dela Contacto y visitas personalizadas a las diferentes agencias del 100% 0%
. .. |IESS.
Unidad de Servicios — . — . ———
: Atencion y orientacion a la Comunidad Universitaria paral
y Prestaciones con . . 100% 0%
) otorgar los serviciosy prestaciones que ofrece @ IESS.
el Instituto — —
: Ingreso diario a la pagina web del |IESS para acceder a los
Ecuatoriano de gy . 0 0
Sequridad Social servicios y prestaciones que ofrece de acuerdo a la 100% 0%
neces dades de la Comunidad Universitaria.
Acompanz.;\rplmto y guia a afiliado para recibir la prestacion 100% 0%
de Jubilacion por parte del IESS.
Actualizacion del |Revison  de Manual de Funciones, procesos Yy L as activiades se estan g ecutando
manual de procedimientos de la Unidad de Servicios y Prestaciones 2009 50% 50%
funciones, procesoy
procedimientos de [Reunion con € persona de organizacion y método para la 500¢ 500¢ L as activiades se estan gjecutando
laUnidad de  |actualizacién del Manual 2012 ° °
Serviciosy Actuaizacion dd manua existente de funciones, procesos, 5004 5004 L as activiades se estan g ecutando
Prestacionesdel |procedimientosal 2012. ° °
Feria Itinerante de |Acercamiento con los funcionarios del 1ESS para realizacion
los Serviciosque |[de la Feria Itinerante de las prestaciones que otorga € Seguro 100% 0%
otorga el Seguro |Socia
Social CAMPANA [Planificacién parala g ecucion de la Feria ltinerante 100% 0%
DE DIFUSION DE [Coordinacion de actividades propios dela Feria 100% 0%
LOSSERVICIOS |Ejecucion de la Feria litinerante sobre las prestaciones del 100% 0%
QUE PRESTA EL |IESS ° °
Act. 1. Revision de funciones, procesosy procedimientos Serelizd unarevision de procesos y
. 45% 55% . :
existentes. procedimientos internamente .
No se hapodido concretar una reunion
Act. 2. Reunion con € personal de organizacion y método 90% con € personal de Organizaciony
paralaactualizacion del Manual. 10% Método
Se esta trabagjando en la elaboracion del
manual de funciones en basealas
PROYECTO (2) 40% 60% nuevas contrataciones. Se necesitala
Rediseiio delos Act. 3. Disefio dd manual de funciones, procesos, intervencion del encargado de estatarea
roar amas de procedimientos. en Recursos Humanos
Sa|Fl),I d'gDi ensario Act. 4. Estadisticas del nimero de atenciones manuales. 100% 0% Control manual y digital
' sp Act. 5. Andlisisy Diagnosticos de necesidades de atencion en Se ha presentado informes: Mensuales,
M édico 100% 0%
salud. Semestralesy anuales
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

Al término de cada campaiia se realiza

Act. 6. Evaluacion de los programas y/o campafias medicas 100% 0% un informe de atencion por tipo de
existentes. usuario
Act. 7 Elaboracion de propuesta de nuevos programas. Presentacion del Proyecto de
Especialidades con correcciones al
0, 0
5% 25% Rectorado y alaPresidenciadela
Fundacion.
SUBPROYECTO |Elaboracion de estudio de mercado y factibilidad. 100% 0%
1: Proceso de Seleccion de Profesionales 25% 75% En espera de que se aprobacion.
APERTURA A | Equipamiento del Dispensario 100% 0%
SERVICIOS Ejecucion del Proyecto 25% 5%
Solicitar e permiso alas autoridades del IESS parala 0% Este proyecto no se pudo realizar por
. g . . 0
SUBPROYECTO |&€cucion delaFi phg M edlca. . 100% que fqe cancelado por partg delas
> Entrega de requerimientos solicitados por € IESS. 100% 50% autroridades del Dispensario Norte del
FICHA MEDICA EJ ec?;gn delaFichaMeédicadd Primer Grupo de o 100% IESS por no contar con presupuesto.
2014 mpexts _ 0
Ejecucion delaFichaMédicadd Segundo Grupo de 100%
Empleados 0% °
SUBPROYECTO
3: Esta actividad se redlizo durante todo €
ATENCION - . . ] afio con la participacion delaDra.
0, 0,
GRATUITA POR Atencion Gratuitaen la Especialidad de Dermatologia 100% 0% VirginiaMiranday e grupo de
ESPECIALIDADE Alumnos del 7mo ciclo delacarrerade
S Medicina.
BPROYECT L . e ificacié inisteri
SU O_ cTo Campaniias de Vacunacion contra el Tétano, Difteriae Enpl an ficacion con Ministerio parael
4 Influenza realizada por e Ministrio de Salud Pdblica 100% 0% |tercer trimestre Julio Agostoy
CAMPANAS DE P Septiembre 2014
VACUNACION N . . Seredlizaron campanas en Marzo, Julio
0, 0,
GR ATUITA Y Camparias para Detectar Higado Graso y Carotida 100% 0% y Septiembre / 2014
EXAMENES DE N L. Se realizaron campanias, Julio y
p 0, 0
PREVENCION Campanias de contrala Osteoporésis 100% 0% Septiembre/ 2014

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
La Atencion en Medicina General
estuvo a cargo de los siguientes
Doctores. Dr. Alberto Campodonico,
SUBPROYECTO Dr. Abdén Arellano,Dra. Diana
5: 100% 0% Herbozo (Enero aMayo) y laDra.
ATENCION SilviaLézaro (JunioaDiciembre); La
GRATUITA Atencion Ginecologicaacargo delaDr.
DIARIAALA |Atencion Médica Gratuitaen Medicina Genera 'y Mariuxi Hidalgo ( De Julio a
COMUNIDAD |Ginecologicaala Comunidad Universitaria de 08h00 a 22h00 Diciembre).
UNIVERSITARIA [Atencion de Enfermeriay Emergencias ala Comunidad 100% 0%
Universitaria de 08h00 a 22h00
Avd ga onesy Certificaciones por descanso médico a 100% 0%
estudiantes, profesores y empleados
Agt.l. Revision de funciones, procesosy procedimientos 0% 0%
existentes
PROYECTO (2): Act.2. F)igeﬁo del manual defunciones, procesos,
Redisefio delos procedimi ent(.)§1 —— - . 0% 0%
orogramas de Agt. 3. Atqwa on individual a miembros de la comunidad
<alud: universitaria 50% 50%
. Act.4 Andlisisy Diagnosticos de necesidades de atencion en
Consultorio
i salud mental.
Psicologico
0% 0%
PROYECTO (3): |Act.1. Revisién de funciones, procesosy procedimientos
Disefioy existentes 50% 50%
actualizacion del  |Act.2. Reunion con € personal de organizacion y método paral
manual de laactualizacion del Manua 2012 50% 50%
funciones, procesos |Act.3. Disefio del manual de funciones, procesos,
y procedimientos de|procedimientos. 50% 50%
SUBPROYECTO: |Act.1. Sondeo de necesidades recreativasy deportivasala
Programade |comunidad universitaria 100% 0%
Recreacion e |Act.2. Andlisisy diagnostico de las necesidades detectadas 100% 0%
Integracion Act.3. Elaboracion de propuesta de actividades recreativas y
Deportiva de integracion deportiva 100% 0%
PROYECTO (1): |Reunion con € equipo de docentes parala construccion del La céedra de Desarrollo Humano
Redisefio catedra |syllabus de lamateria direccionada a Proceso de Admision
— . . 100% 0% : .
deDesarrollo  |Presentacion del syllabus alas autoridades correspondientes fue suspendida por los cambios que se

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Humano Evaluacion de la catedra dictada dieron en relacion al numero de
Revlspn,y a:tual'l zecion delaMision del programa de 100% 0%
Consgjeria Estudiantil.
And isisy actualizacion delas funciones del Consgero 100% 0%
Estudiantil
Rewsqn y actualizacion del Manual de politicas, procesosy 100% 0%
procedimientos de C.E.
Atencion personalizada alos estudiantes que presenten 100% 0%
PROYECTO (2): |dificultades emocionales, académicas y/o administrativas. 0 0
Reestructuracion de|Atencién alos casos derivados de segunday tercera matricula
programade  |por Decano, Director/a de Carrera, Asesoria Pedagdgica, etc. 100% 0%
consgeria
estudiantil Te i Te
El abqram on dd .|nforme semestral y su presentacion alas 100% 0%
autoridades pertinentes
Evaluacion _del, programa (_je radio "Expresion sin Barreras 100% 0%
de la Consgeria Estudiantil.
El abqrau on _de t_al I eres de prevencion acordealas 100% 0%
neces dades institucionales
Dl_fus on d_el Programa de Consgjeria Estudiantil alos 100% 0%
primeros ciclos de |as carreras de las nueves facultades
PROYECTO (5): |Elaboraciony presentacion de propuesta de disefio del
Dlseno.de voluntariado Universitario 0% 100%
voluntariado
universitario

SUBSISTEMA: VINCULACION

MACROPROCESO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES/METAS EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
O1. Articular los|SP1. GESTION DE|Revision dd documento de funciones de los Delegados de 100% 0%
procesos del|PROYECTOS DE Vinculacion por Facultad.
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
subsistema delVINCULACION EN|Establecimiento de las politicas y estrategias para €
vinculacion mediantel] LAS  UNIDADES|funcionamiento de los programas y proyectos de vinculacion 100% 0%
la estructura)/ ACADEMICAS en lainstitucion
participativa de un Integracion del equipo de vinculacion inter-facultades 100% 0%
equipo de Es necesario articular los programas de|
vinculacion inter- vinculacion institucionales
facultades determinando procedimientos para su
Integracion del equipo de vinculacion inter-facultades en € elaboramon,_polltlcas para la ej_ec_ucmn
. o y responsabilidades en € seguimiento,
organigrama estructural y reglamento de la Comision de 0% 100% . - .
; - . : previo a la elaboracion de respectivo
Vinculacion y Relaciones Internacional es :
reglamento para proceder a gestionarlos.
El organigrama debe derivarse de las
funciones a ser especificadas dentro del
reglamento.
Apoyo a las unidades academ|cas en la daboracion de 100% 0%
programasy proyectos de vinculacion.
Organizacioén de reuniones interfacultades. 100% 0%
Asesoria permanente a los Delegados de Vinculaciéon y
funcionarios de Carreras, Ingtitutos y Centros utilizando 1a 100% 0%
capacidad instalada en lainstitucion.
Apoyo ala Comision de Evaluacion Interna en @ Proceso de
Evauacion de Carreras que gecutra d CEAACES mediante 100% 0%
asesoria en |as actividades de la mesa de Pertinencia
O2. Crear vaores Asistencia a Cursos de Capacitacion de los miembros de &
intangibles a través Comisién de Vinculacion y € Equipo de Vinculacion Inter- 100% 0%
de la generacion de facultades
conocimientos Asistencia internacional del Director/Coordinadores de
mediante Vinculacion y Relaciones Internacionales a dos (2) eventos
e - ) N . . 100% 0%
capacitaciones paral académicos de internacionalizacion de la educacion superior
e desarollo de las durante & 2014.
funciones de los Asistencia del equipo de la Comision de Vinculacion a seis
) - . ~ 100% 0%
miembros de la (6) seminarios nacionales cada afio.
comunidad Participacion del Equipo Interfacultades en € Diplomado On-
universitaria que line de Internacionalizacion de la Educacion Superior 100% 0%
€j ecutan programas organizado por laOUl y e COLAM

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
O3. Articular las
capacidades La oficina en Quito se encuentra
instaladas en la Coordinacién de cuatro reuniones anuales con € Coordinador articulando programas diversos que
oficina de de la Oficina de Cooperacién Naciona e Internacional en 0% 0% responden a demandas institucionaes
Cooperacion en Quito gue no se encuentran declarados dentro
Quito a la gestion de la planificacion de vinculacion.
institucional.
O4. Implementar un|{SP2. SISTEMA DE Los estudiantes de la Carera de
sistema de|GERENCIA DE LA Ingenieria en Sistemas han gecutado
informacién de INFORMACI(?N DE|Ingreso de la totalidad de los convenios vigentes dentro del 509 50% 256 horas de practicas ingresando los
vinculacion en €|VINCULACION SIU redlizado por un estudiante en g ecucion de practicas convenios institucionales dentro de
intranet de la UCSG SIU. Es necesario implementar més
para facilitar € pasantes para culminar e médulo.
almacengje, Ingreso de informacion y pruebas del sistema en € modulo de 100% 0%
recuperacion y programas de vinculacion
memoria de los datos L El médulo no ha ingresado en fase de|
L Determinacion de las consultas y reportes a ser
en forma rgpida y . . 10% 90% prueba. Aun presenta problemas al
implementados dentro del médulo :
transparente ingreso de documentos.
Envio de_ Oficios con los informes gobr_e Iq ejecucion de los 100% 0%
COMpPromisos suscritos en los convenios institucionales
80%
MACROPROCESO: COOPERACION PARA EL DESARROLLO
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES/METAS EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
O6. Articular a la|SP1. SISTEMA DE
Fundacion Santiago| SERVICIOS
de Guayaquil y los|INTEGRADOS
resultados e impacto
?J?;gaci on de jl; Ingreso de los proyectos y actividades g ecutadas por la FSG 100% 0%
. dentro del Mdulo de Programas de Vinculacion en € SIU
servicios dentro de |1a)
plataforma de

cooperacion con €
medio externo de la

UCSG.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR

O7. Presentar a la| Apoyo en la resolucion de demandas de prestacion de
comunidad un sarvicios de difusion del conocimiento y proyectos de 100% 0%
Sistema de Servicios investigacion y desarrollo de los actores y sectores sociaes.
Universitarios Suscripcion de convenios de cooperacion con los sectores
disefiado en torno & productivos, sociales, culturales y tecnoldgicos del medio 100% 0%
sus demandas de externo.
O9. Desarrollar
procesos de
investigacion y
Egﬁgg{gaque La Co_mi si_én de Vinculacion ha apoyado a Vicerrectorado de

: Investigacion y Posgrado durante € semestreen la 100% 0%
contribuyan a , .

7 consecucion de este objetivo
fortalecimiento dela
institucionalidad del
Estado, € desarrollo
local y naciona
100%

MACROPROCESO: INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES/METAS EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES

0.10 Promover 1alSP1: Promocion de|Difundir las convocatorias a los modulos de Planificacion de
internacionalizacion (la Movilidad|la Internacionalizacion, Movilidad Internacional e 100% 0%
de curriculo de la[lnternacional Internacionalizacion del Curriculo mediante el Call Center.
Universidad Catdlical Promover entre los Directores de Carrera y Profesores a
de Santiago de Tiempo Completo la capacitacion en internacionalizacion de 100% 0%
Guayaquil mediante la Educacion Superior.
accionesdirigidas a Gestionar la suscripcion de Convenios Internacionales 100% 0%
0.11. Promover |a| Actualizacion anua dd registro de convenios de intercambios

. . . 100% 0%
movilidad estudiantiles internacionales.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO

PROYECTO/

CUMPLIMIENTO

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
internacional de Revision semestral (en los meses de enero y julio de cada afio) - Lo
. - . : Esta actividad se completd Unicamente
estudiantes, docentes, de los reportes de actividad de los convenios vigentes 50% 50% 4 inicio ddl afio 2014
investigadores y registrados bajo € objeto de movilidad internacional.
funcionarios Actualizacion semestral del listado de estudiantes de la UCSG 100% 0%
académicos y que realizan estudios semestrales en € exterior.
administrativos de || Actualizacion semestral del listado de estudiantes extranjeros 100% 0%
universidad. que realizan estudios semestrales en la UCSG.
Actualizacion semestral del listado de estudiantes extranjeros
: . N . - 100% 0%
gue realizan pasantias en instituciones de la ciudad/region.
0.12. Sistematizar |a| No existen los procedimientos de
participacion de articulacion ingtitucional que permitan
E;?;?;Tiis y Registro de las actividades internacionales de los funcionarios d:tr(:’irérl Ziiron; (Ijz tgf)?lnl‘:ragwci st(:z
. de laUCSG dentro del Médulo de Programas de Vinculacion 0% 100% P P ,
extranjeros de las dentro ddl SIU extranjeros realizadas en laUCSG y las
distintas Facultades y ' conferencias dictadas por nuestros
Dependencias de la docentes en € exterior se encuentran
UCSG. ingresadasen & SIU.
O'l?.". Promover I3 Planificar en la agenda de los miembros de la Comision de
movilidad . - . . :
: . Vinculacion y Relaciones Internacionales un espacio semanal 100% 0%
internacional de . S
. destinado a asesorar a las Facultades que lo soliciten.
estudiantes, docentes,
investigadores y Difundir las oportunidades de estudios internacionales 100% 0%
funcionarios Informacion sobre los servicios de bienestar disponibles paral La informacién a ser publicada se
académicos y los estudiantes extranjeros publicada en la pagina web de |al 0% 100% encuentra incompleta. Se prioriz6 €
administrativos de la UCSG bagjo la seccion Vinculacion. ° ° disefio de un folleto impreso con la
universidad. informacion de movilidad internacional.
Manual de Funciones y Estructura de la Gestion del Proceso Se han desarrollado algunas actividades
de Internacionalizacion de laUCSG. 0% 100% (destinar presupuesto, inscribir

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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daborado d manual de funciones.

35

MS POA 2014



OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR
Las variables han sido determinadas y se
programé durante una reunion en €
Vicerrectorado Académico que durante|
Determinar las variables del proceso de movilidad estudiantil & semestre B 2014 se implementaria o
: : . . . disefio de un médulo informético paral
internacional a ser incluidas dentro del sistema de 50% 50% . - : -
nformaci on. reallggr la gestion de la mformaqon de
movilidad de estudiantes
internacionales. Por la emergencia de |g]
evaluacion de Carreras este indicador ha
sido postergado
0.13. Establecer|SP 2. Participacion|Registro de las redes de cooperacion académicas e 100% 0%
dianzas defen Redes|investigativas en que participan las Facultades de la UCSG.
colaboracion Académicas e|Registro de la participacion institucional en Redes 100% 0%
internacional que|Investigativas Académicas e Investigativas.
impacten en las Pagar las cuotas de pertenencia a las redes OUI, UDUAL, 100% 0%
funciones sustantivas FIUC, ATI, ODAE, Grupo La Rabida.
76%

MACROPROCESO: VINCULACION ACADEMICA

CUMPLIMIENTO

SIU.

insercion laboral del pasante ya egresado.

OBJETIVO PROYECTO/ POR
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES/METAS EJECUTADO EJECUTAR OBSERVACIONES
0.17. Generar| SP 1. Programas de|Difusion en las Carreras de los convenios de pasantias en
oportunidades Vinculacion instituciones del sector productivo suscritos por |l 100% 0%
académicas paral Académica Universidad disponibles para la redlizacion de préacticas
estudiantes, docentes estudiantiles.
y egresados mediante Difusion de oportunidades de gecucion de pasantias en 100% 0%
lavinculacion con Instituciones donde mantemos convenios suscritos
0O18. Sistematizar Registro de los nombres de | os estudiantes haciendo uso de los . .

. . : o . El mddulo de convenios no fue
registro de convenios para gecutar sus practicas dentro de maodulo 0% 100% implementado durante el afio 2014
actividades de correspondiente dentro del SIU.
vinculacion : . _ La Comision de Vinculacién no se
académica dentro del Registro dentro del sistema de seguimiento a egresados de 13 0% 100% encuentra participando en € sistema de

seguimiento a egresados.

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

0.19. Incrementar €
registro de convenios
con instituciones dd

sector  publico 'y
privado para la
gecucion de
précticas
estudiantiles.

0.20. Coordinar y
articular  programas
académicos a nive
institucional

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

EJECUTADO POR EJECUTAR
La Comision de Vinculacion no posee)
Elaboracion dd archivo consolidado institucional de registro 0 0 oo a los datp S paa elaborar
de pasantias y practicas preprofesionales 0% 100% informes. ES necesario reimplementar e
mabdulo que se encontraba funcionando
end SIU.
Rev_lson permanfante de los regllamentos_ y solicitudes 100% 0%
realizadas por |os 0rganos de educacion superior.
D|$no y aghca_uon de_ mstrur_n,entos pf;\ra_t la evaluacion de |al 100% 0%
calidad del ambito de vinculacion académica
Se redlizara la difusidon de las becas académicas a las que
pueden acceder estudiantes, docentes y funcionarios a través
. L , 100% 0%
de los medios con los que cuenta la universidad segin se
considere pertinente.
Ingreso en @ SIU de los datos del evento académico, e
numero de estudiantes y docentes participantes en |os eventos, 100% 0%
y & nimero de asistentes.
Segylml ento de programas y proyectos de vinculacion 100% 0%
realizados desde las Carreras
Revisién de los convenios de pasantias y précticas ofertados
paradistintas Carreras.
100% 0%
Apc_)yo_ en la planificacion de eventos académicos 100% 0%
institucionales

37

MS POA 2014



OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

021. Implementar
procedimientos

estandarizados a
nivel institucion paral
la evaluacion de las

La Comision de Vinculacion apoyara en la elaboracion de

practlcas_ documentos para la evaluacion de las précticas 0% 100% Este_ objetivo esta SIen(,:io_trabajado por
preprofesionales . . el Vicerrectorado Académico.
. preprofesionales por parte del medio externo.
aplicados por las
Instituciones  donde
los estudiantes
g ecutan sus précticas
0.22. Fortalecer los|SP.2. Difusion(Durante @ afio 2014 la Comisién de Vinculacion redizardl
mecani Smos de|Académica permanentemente la comunicacion y difusion a la comunidad
difusion de becas € universitaria de los documentos, reglamentos, actividades,
. . o . : o 100% 0%
informacion de invitaciones, etc. emitidas por los organismos e instituciones
naturaleza académical de Educacion Superior del Ecuador para € conocimiento y/o
procedentes del participacion de laUCSG.
medio externo. Durante € afio 2014 la Comision de Vinculacion organizardl
eventos en las distintas Facultades para la difusion de las
ofertas académicas (becas, pasantias, estancias précticas, 100% 0%
viges de idiomas, intercambios) en colaboracion con las
instituciones del medio externo.
Durante elafio 2014 la Comision de Vinculacion difundird)
permanentemente las invitaciones que nos redlizan
instituciones educativas, sociales, culturales, productivas, de 100% 0% Esta meta se cumple totalmente.
investigacion, del medio externo para participar en actividades
(concursos, presentacion de proyectos, capacitaciones,
eventos, congresos, seminarios, foros, etc.) de vinculacion.
Durante éafio 2014 la Comisién de Vinculacion colaborardl
directamente con & Centro de Publicaciones con € fin de 100% 0%

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)

documentar en las ediciones de la Revista Cronicatolica las

actividades de vinculacion g ecutadas anivel institucional .
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO/
SUBPROYECTOS

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

Durante @ afio 2014 se actualizara permanentemente en |a|
pagina web de la UCSG la publicacion de los convenios

Este objetivo debe ser eliminado por
cuanto las préacticas pre profesionales se

: ) P . : 0% 100% . :
suscritos para la gecucion de las practicas pre-profesionales gecutaran por medio de Cartas de
estudiantiles Compromisos.
Revisién de las comunicaciones externas recibidas por lal
Comisién de Vinculacion y seleccion de la informacion a
difundirse a los distintos sectores miembros de la comunidad
universitaria por @ cana que resulte pertinente (e-mail & 100% 0%
destinatario directo, publicacion en pagina web, charlas de
difusion, bases de mails del call center, carteleras informativas
en Facultades, etc.).
Permanente comunicacion con € Centro de Publicaciones
para la publicacién en Cronllcatollca(?e Ia.par.t|C| pacion de los 100% 0%
miembros de la comunidad universitaria en eventos
académicos externos.
Director de Vinculacion elaborara resefias de las reuniones
sostenidas en e Rectorado para su publicacion en 100% 0%
Cronicatdlica
Sefrsr;anenteéngwl{[aehzz D,ur.ante elano 2014 . la UCSG mantendr.é actualigada en laj Falltan por actualiz,ar. los cqr]venios
link de vinculacion pagina lweb e listado de convenios nacionales e 80% 20% reglstr.ados en _Ia . dltima sesion de
internacionales que se encuentran en vigencia. Consgo Universitario.
en www.ucsg.edu.ec
0.24. Implementar|SP.3. Seguimiento &
un- 3 stema - dejEgresados Plan Emergente egecutado bajo la Direccion de 0 0 El seguimiento a egresados se encuentral
seguim ento. R Vicerrectorado Académico 0% 100% acargo del Vicerrectorado Académico
egresados, integrado
y funcional.
73%
SUBSISTEMA: INVESTIGACION
MACROPROCESO: PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO PROYECTO/
ESTRATEGICO | SUBPROYECTOS ACTIVIDADES EJECUTADO EJEIZ:OUI?AR OBSERVACIONES

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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www.ucsg.edu.ec

OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Meorar la€ficiencia| P: Programaanua | Difusion delas convocatorias para proyectos de investigacion
: : . 100% 0%
delosprocesosde | deconvocatoriasy einstructivo
myeshggcl on gecucion de Recepcion de proye(;tgs deinvestigacion dg acuerdo con los 100% 0% 55 presentados
cientifica, proyectos de reguisitos de la convocatoria
organizando Investigacion Construccion y actualizacion de archivo digital con registro
g L 100% 0%
periddicamente de los proyectos de Investigacion receptados
convocatorias a Aprobacion de los proyectos de investigacion. 100% 0% 43 aprobados
proyectos de Seguimiento a proyectos de investigacién aprobados en las 100% 0%
investigacion, convocatorias de periodos anteriores
Megjorar la eficiencia | SP. Reconocimiento
delosprocesosde |delasfortalezasy
investigacion debilidades de los Elaboracion de unalinea base del estado situacional del
e . L 100% 0%
cientifica, generando|procesosdela Sistema de Investigacion y Desarrollo
resultados concretos |Investigacion en la
deinvestigacion |UCSG
orientadosala  [Propuesta de modelo
transferencia de gestion de Elaboracion de la propuesta del Modelo de Gestion de
. - i i 100% 0%
tecnologica Produccion ddl Produccion del conocimiento
conocimiento
Fortalecimiento de  |ldentificacién de capacidades de los investigadores 100% 0%
capacidades Apoyo alacapacitacion de los Investigadores 100% 0% 16 capacitaciones redlizadas
I r?stltuu onalesded Apoyo alas investigaciones de los becarios de Posgrado de la 80% 20%
Sistemade UCSG
SP: Programa de Andlisis de resultados parciaes de los proyectos de
socializacion delos  |investigacion en gecucion, correspondientes alas 100% 0%
resultados de la convocatorias 2013
N 1A UCSG —— . .
cienciaenla Organizacion fje foros, tall_er&s u_otro.s, paradifundir los 100% 0% 24 con corte al 17/12/2014
de proyectos de proyectos terminados de la investigacion.
Mg orar la€eficiencia |P: Obtencion - , No tenemos competencia segun
delos procesosde |reglamento de ﬁ:ﬁ:;?j;lon del proyecto dereglamento de Propiedad 0% 100% disposicion del Vicerrectorado de
investigacion porpiedad Intel ectual Investigacion oficio VIP-475-2014
cientifica, generando . . No tenemos competencia segin
resultados concretos :Dr:toe(l:?ugle gprobacion el reglamento de Propiedad 0% 100% disposiciéon del Vicerrectorado de
deinvestigacion Investigacion oficio VIP-475-2014
orientados ala Talleres detrabajo paradaborar Plan estratégicoy Fisico
. . . . . . 100% 0%
transferencia ! - Espacial Granja Experimental Limoncito
. P: Plan estratégicoy |— — — — .
tecnol 6gica. . . | Diseilo metodol 6gico del Plan Estratégico y Fisico Espacial
fisico espacial granja . : . : 100% 0%
cvnerimental Granja Experimental Limoncito
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OBJETIVO PROYECTO/ CUMPLIMIENTO

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS ACTIVIDADESMETAS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
S _ — — . .
Limoncito Matn; FODA o!el Plan Estratégico y Fisico Espacial Granja 100% 0%
Experimental Limoncito
Priorizacion de proyectos de Investigacion 100% 0%

Respaldar y P: Participacion Promocion y difusion de la Investigacion alos estudiantes 32% 68% L a proclamacion de los ganadores del

promover la Estudiantil enlos | Participacion estudiantil en los proyectos deinvestigacion de concurso Tecnocatol serareaizado para
. - . S 32% 68%
incorporacion de | trabajosy proyectos las convocatorias afio 2014 la segunda semana de enero 2015

estudiantes atrabgjos| Promover proyecto
de Investigacion : (Ele creacion de Motivar alos aumnosas ainsertarse en lainvestigacion 56% 44%
jovenes talentos
(Tecnocatol)
Conservar e Fortalecimiento de | Diagndstico de las necesidades de infraestructuray equipos
. . . 100% 0%
Incrementar la los Ingtitutos, delos Institutos y Centros de Investigacion.
infraestructura para Centrosde Aplicacion dd plan de meoramiento de lainfraestructura
lalnvestigacion Investigacion en fisicay adquisicion de campos para mejorar € 100% 0%
funcion de sus funcionamiento de los Institutos
83%

MACRO PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO

CUMPLIMIENTO
PROYECTO
OBJETIVO ’ ACTIVIDADES POR OBSERVACIONES
SUBPROYECTOS EJECUTADO EJECUTAR
Redlizar estudios de
las necesidades de  |Estudio delas
Investigaci on acordes necesidades del Actuaizacion anual "estudio de las necesidades del entorno 'y .
al Plan Nacional de |entornoy los . . L 11/09/2014, transferencia de resultados
. los requerimientos del Plan de investigacion cientifica del 100% 100% .
desarrollo y Plan de |requerimientos del . Ing. Nacy Wong y Cinthya Game
Sy L Pais
Investigacion Plan de Investigacion
Cientificay Cientifica del Pais.
Tecnolégica
Desarrollar Elaboracion y presentacion de proyectos 100% 100%
actividades P Ingtitutos de Ejecucion de proyectos de investigacion 100% 100%
coordinadasy Ir;v esticacion Seguimiento alos proyectos de investigacion 100% 100%
seguimiento ala g Elaboracion deinforme genera de avance de los proyectos de
. : o 100% 0%
gestion de investigacion g ecutados
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PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

Subsistema: FORMACION (POSGRADO)
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ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO POR EJECUTAR OBSERVACIONES
Reformar instructivo ,
arala presentacion Instructivo Aplicacion dd instructivo para presentacion de proyectos de
P presentacion de . N 100% 100%
de proyectos de rovectos investigacion
Investigacion Proy
Impulsar la correcta| P: Capacitacion  [Socializacion de revistas indexadas y no indexadas, con sus
formulacion de sobrelacorrecta  |respectivos criterios y normativas de publicacion. 21 articulos presentados a departamento
publicaciones formulacién de 66% 34% publicaciones, y 12 articulos en otras
cientificas indexadas, publicaciones revistas
publicaciones cientificas
virtuales, SP Impul sar Elaboracion de estrategias paraimpulsar publicaciones en
organi zgu oln' de pu_bl icacionesen  |revi stas internacionales 100% 100%
eventos cientificos, | revistasindexadas ., . ., . .
L : . Elaboracion de informe de aprobacion del material a publicar
participacion en internacionales
_ Fomentar € Cfonv,e_nlos para redes _Busql_J,eda de redes_ Ci en_tlflcas del Pais o dd extranjero, para 60% 40% REDU/ ECUMASA / RED ALFA
incremento de cientificas nacionales|incluson dela Universidad en dlas.
convenios para einternacionales  [Firma de Convenios de participacion en redes cientificas
. . 60% 40%
accesosy Nacionales e Internacionales.
participacion en SP. Alianzas
redes cientificas estratégicas con
nacionales e instituciones
internaciona de académicas
Informacion ex.trc.anj eras y Mantenimiento de redes cientitificas existentes en la
participacion en o 100% 0%
e Universidad
redes cientificas
nacionales e
internacionales para
el desarrollo dela
investigacion
Iniciar programas de
emprendimiento a Por & cambio de estructura
partir delos . institucional, la creacion del
resultados de Programa de ra Vicerrectorado de Investigacion
para gestionar € Creacion de la oficinade Asesoria para e emprendimiento 0% 100% g y
proyectos de emprendimiento Desarrrollo, se debe cambiar este
investigacion y un P objetivo debido a que las competencias
concurso de no recaen yaen e ambito de esa manera.
investigacion
82%
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OBJETIVO

PROYECTO/

ACTIVIDADES/METAS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ESTRATEGICO SUBPROYECTOS EJECUTADO | POR EJECUTAR
MACRO PROCESO: ADMINISTRACION SINDE
CUMPLIMIENTO
PROYECTO
OBJETIVO ’ ACTIVIDADES POR OBSERVACIONES

SUBPROYECTOS EJECUTADO EJECUTAR
Fomentar la
'nictacion d 'e a D 'g'ta“z"."‘f' on de Crear un programa de digitalizacion de lainformacion del 2013 - 2014 estén en periodo de
digitalizacion dela |informacion del SINDE 100% 0% finalizacion
informacion del SINDE
SINDE
Estructurar y aplicar
un S ste_rr,la de Sistema de
evaluacion delos evaluacion delos Crear un sistema de evaluacion de los proyectos de
proyectos de . o proy 100% 0% Plataforma creada
: ., proyectos de Investigacion en todas sus etapas
investigacion ex ante .

Investigacion
en e procesoy ex
post
Reformar el - .
reglamento del Reglamento del Aplicar € reglamento reformado del SINDE 10% 90% ACtIV'.dad. gel Vicerrectorado de

SINDE Investigacion
SINDE
Reformar instructivo Instructivo
parala sdministracion Aplicacién dd instructivo paralaadministracion financieray
administracion : . de presentacién de proyectos, a partir de la convocatoria del 100% 0%

. . financierade ~
financieradelos rovecios ano 2014
proyectos proy
Mejora laiciencia InegreciGn deos prooesos en f Sfema
delosprocesosen la |Eficienciaen los Reingenieriadela plataformavirtual SINDE, avance de \ntey . J
. . 100% 0% implementacion depende del
base de datos delos |procesos productos de investigacion
. departamento de Desarrollo
proyectos g ecutados L
Tecnologico
Fomentar la creacion
de una pagina Web Mejoramiento de Revisar continuamente la pagina Web y mantenerla
Central ddl SINDE y | Soramien . P y 100% 0%
S comunicacion actualizada
participacion en
redes sociales
85%
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