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PERIODO 2021
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
RUC: 0990149054001
REPRESENTANTE LEGAL WALTER VICENTE MERA ORTIZ
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
DUAL
A DISTANCIA

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

UNIVERSIDAD CATOLICA DE Guayas Guayaquil Guayaquil AV. CARLOS JULIO www.walter.mera@cu http://www.ucsg.edu. 0990149054001

SANTIAGO DE GUAYAQUIL AROSEMENA KM 1.5 .ucsg.edu.ec ec
VIA DAULE

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE  WALTER VICENTE MERA ORTIZ RECTOR 16/08/2021 www.walter.mera@cu.ucsg.edu. (04) 380-4600
GUAYAQUIL ec

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
NACIONAL 14363 [STINCIN FEVENINS l\|E§ INDIGENA | AFROECUATORI [ EXTRANUERO. [ DICAPACITADO _

6125 8212 26 3860 7675 2110 65 https:/www.ucsg.edu.ec/wp-
conten!/uploads/transparenc:a/rend:c:on
cuentas2021.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD ot OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N BENEFICIOS DE BECAS Y AYUDAS BENEFICIOS OTORGADOS POR PERMITE ACCEDER A PERSONAS DE
INTERCULTURALES ECONOMICAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS ESCASOS RECURSOS A LA EDUCACION
SUPERIOR.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N SE HA IMPULSADO LA FORMACION DE 146 DOCENTES DE HASTA 50 LA UNIVERSIDAD INVIERTE EN
GENERACIONALES JOVENES DOCENTES APOYANDO SUS ANOS EN FORMACION DE PHD DOCENTES JOVENES EN SU
ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL EN PHD. MEJORAMIENTO CONTINUO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N LA UNIVERSIDAD INCLUYE COMO PARTE LA UNIVERSIDAD CUENTA CON = LA UNIVERSIDAD PERMITE ACCEDER AL
DISCAPACIDADES DE SU POLITICA LA INCLUSION DE PERSONAL DISCAPACITADO TRABAJO A PERSONAS CON
PERSONAL CON DISCAPACIDADES. QUE REALIZAN SUS LABORES DISCAPACIDAD.

EN LA PARTE DOCENTE,
ADMINISTRATIVA'Y DE
SERVICIO.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO LA UNIVERSIDAD CUENTA CON LA UNIVERSIDAD RESPECTA LA

GENERO Y EL PERSONAL QUE DIRIGE LA DOS VICERRECTORAS: UNA ALTERNANCIA DE GENERO
INSTITUCION ESTA CONFORMADO CON ACADEMICA Y UNA DE
PERSONAL MIXTO, LO QUE GENERA UNA VINCULACION, 4 DECANAS Y
PARIDAD Y ALTERNANCIA EN LOS PERSONAL DIRECTIVA DE SEXO
DIFERENTES ESTAMENTOS QUE RIGEN A LA FEMENINO PARA DE ESTA
ENTIDAD. DE LA MISMA MANERA, EL MANERA CUMPLIR CON LA
PERSONAL DIRECTIVO DE LA INSTITUCION CONSTITUCION.

Y LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE CADA
FACULTAD ESTAN INTEGRADOS CON
PERSONAS DEL GENERO FEMENINO.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N CONVENIOS DE ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES ENVIADOS POR LA UNIVERSIDAD BRINDA FACILIDAD
MOVILIDAD HUMANA INTERCAMBIO UCsG PARA LA MOVILIDAD TERRITORIAL DE
SUS ESTUDIANTES.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA sI https:/www.ucsg.edu.ec/wp-content/ 'sparencia/mecanismo-rc2021.pdf
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl https:/Aww.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Responsable-proceso-rendicion-ctas2021.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA ALGAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA S| https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/Invitacion-
presentacion-de-Informe-RC-2021.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES NO NO APLICA
CONSULTIVOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
oNO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE SI S e recibié un aporte ciudadano, este sera incluido en el formulario de https://www.ucsg.edu.ec/wp-co! pl P ia/INFORME-

FASE 2 rendicion de cuentas. Adicionalmente realizaron consultas, las mismas ~ RC_2021.pdf
RENDICION DE CUENTAS que fueron contestadas en vivo por el Sr. Rector
SI Se conformé el equipo de rendicion de cuentas integrado por la https//www.ucsg.edu.ec/wp-co pl P D
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Nirectora de Planificacion, Directora Financiera, Directora de Fquipo-Trabajo.pdf
Comunicacion y Marketing y Auditor Interno.
o Sl FI equipo conformado solicita la informacion a las distintas areas https//www.ucsg.edu.ec/wp: P ia/p
FASE 0 EIUSEE'\';‘.?A?E LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE responsables de la informacion mediante correos electrénicos y rendicion-ctas2021-1.pdf "
’ reuniones periodicas.
. SI Se efectu6 el andlisis de la informacion para la Rendicion de Cuentas a  https://www.ucsg.edu.ec/ P ia/p!
FASE 1 FVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: efectuar de parte de la Universidad. rendicion-ctas2021-2.pdf i "
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI El equipo conformado para el proceso de rendicion de cuentas, llené el https://www.ucsg.edu.ec/wp pl P
FASE 1 FSTABLECIDO POR EL CPCCS formulario establecido por el CPCCS Informe-rendicion-de-Cuentas-2021.pd!
Sl Se consideraron los parametros definidos por el CPCCS para la https//www.ucsg.edu.ec/ P
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS redaccion del informe de rendicion de cuentas cuentas2021.pdf i "
SI Se presento a las autoridades de la Universidad (Rector y https//www.ucsg.edu.ec/ I
FASE 1 ggﬁéﬁ'&lgﬁ: IIZ?ENCIGEEQ\:Q ;(;\; ';(/:g.?g |gg II_JOEé‘ ll‘«"\é’:s%%"lﬁg /EBELES Vicerrectores) para su revision y aprobacion del informe de rendicion de presen(acion-de-lnforrne-RE:-2021 .pdfr
cuentas.
R Fl informe esta colocado en el portal web de la UCSG, y su difusion se  https://www.ucsg.edu.ec/ P ia/FOTOS-
FASE 2 | PIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE efectuara a través del Canal de la Universidad y por medio de redes ~ RENDICION-DE-CUENTAS-2021.pdf
DISTINTOS MEDIOS sociales.
SI Se establecié una agenda programatica para invitar a la ciudadania en  https://www.ucsg.edu.ec/wp pl I

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS cuanto a la participacion activa en el proceso de rendicion de cuentas presentacion-de-Informe-RC-2021.pdf

S| Fn el aula magna de la UCSG se lleva a cabo el evento de rendicion de  https://ms-my. book.com/UCSGye/vi ici%C3%B3n-de-
FASE 2 ?E}%}I\%&N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA cuentas por parte del Rector Ing. Walter Mera Ortiz. Transmitido en vivo = cuentas/643423670086507/
’ por el canal de la UCSG y Redes Sociales
S G i https:/ms- book %C3%B3n-de.
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO : 3uayaquil, Lunes 14 Marzo de 2022 n‘ufﬁ,ag‘ggg‘{zasmowgg,"/ ucsey ¢C3%B3n-de
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S| I a funcionaria desginada sera la encargada de efectuar la carga de https:/rendicioncuentas.cpccs.gob. dex#

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL informacién en el sistema del CPCCS, en el plazo establecido.



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: APORTE DEL PROFESOR REPRESENTANTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO DIRECTIVO (HUMBERTO MANCERO MOSQUERA) 1. OPTIMIZAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
INSTITUCION PARA RENOVAR Y AMPLIAR EL PORTAFOLIO DE CARRERAS DE LA UCSG. SOSTENER LAS MODALIDADES SIGUIENTES: 1.1 MODELO IDEAL HIBRIDO O CONVERGENTE
QUE SE SUSTENTA EN UN DISENO MIXTO DE LAS MODALIDADES EXISTE - MULTIMODAL. 1.2 MODELO DE SED-RENVOADO, DEBE CONTENER CADA MES UNA SECCION VIRTUAL
COMO VALOR AGREGADO. 1.3 MODELO DE VIRTUAL O EN LINEA. ESTARIAN ORIENTADOS A CAPTAR TRES SEGMENTOS DE MERCADO BIEN DIFERENCIADOS Y DEFINIDOS CON
TARIFA DE PENSIONES ACORDE A LA MODALIDAD.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

14/03/2022 972

-
402 570 0 20 800 20 20 112

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAIJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS K AL MEDIO DE VERIFICACIC
AVANC] 12
CUMPLIMIENTO

APORTE
CIUDADANO EN

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

No recibimos aportes ciudadanos el afio anterior, inicamente consultas que NO 0 NO APLICA

fueron debidamente contestadas

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
" MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTI VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Atalaya $14600,00 180
https:/Mww.ucsg.edu.ec/wp-
Radio 2,00 0,00 % 100,00 % 0,00 % content/uploads/transparencia/ga
stos-publicidad2021.pdf Sucre $12900,00 136
Diario El Universo $14362,00 0
hitps:/Awww.ucsg.edu.ec/wp- Diario Expreso $6546,00 0
Prensa 2,00 0,00 % 100,00 % 0,00 % content/uploads/transparencia/ga
stos-publicidad2021.pdf
Revista América Economia $5148,00 0
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Community Manager $30555,54 0
Dialoguemos.ec $10000,00 0
Facebook ucsgye $48062,38 0
https:/Mmww.ucsg.edu.ec/wp-
Medios digitales 7,00 30,00 % 70,00 % 0,00 % content/uploads/transparencia/ga
stos-publicidad2021.pdf Instagram $12065,00 0
Revista Construyendo en $12068,00 0
Familia
Totems y Vallas publicitarias $90190,00 0

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N| https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/POA-2021-
SUBSISTEMAINVESTIGACION.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/pedi2017.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Formar personas y profesionales competentes, pLANFIGAD | cUMPLIDOS
gestionando los procesos académicos pedagdgicos, 0s
curriculares y de evaluacion de los varios niveles, en sus

d's‘;"tas. modalidades para el logro de la eficiencia 1 INCREMENTAR LA TASA DE INGRESO DE TASA DE TITULACION REAL 12,13 16,01 131,99 % INCREMENTAR LA TASA DE

académica. ESTUDIANTES Y LOGRAR LA EFICIENCIA TITULACION REAL DE ESTUDIANTES
TERMINAL

Formar personas y profesionales competentes, SCRIPCION o [PETATESE

gestionando los procesos académicos pedagdgicos, 0s .

curriculares y de evaluacion de los varios niveles, en sus

distintas modalidades para el logro de la eficiencia 2 INCREMENTAR LA CAPACITACION EN CUARTO ' PORCENTAJE DE DOCENTES CON 97,44 97,72 100,29 % INCREMENTAR LA TASA DE

academica. NIVEL A LOS DOCENTES CUARTO NIVEL FORMACION DOCENTES CON
CUARTO NIVEL

Fortalecer el posgrado, la investigacion y la innovacion ~ MN[eMb}3 DESCRIPCION oS | cLoTALES

para generar conocimiento cientifico, humanistico y META os

tecnoldgico para aportar a los objetivos de los planes

de desarrollo nacional, regional, local y sectorial, en el 1 DISENAR E INCREMENTAR PROYECTOSDE ~ PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 93,35 100,00 107,12 % MEJORAR LOS PROCESOS DE

marco de la sustentabilidad al definir mecanismos INVESTIGACION ACORDE A LAS NECESIDADES ' INVESTIGACION TRANSFERIDOS AL INGRESO A LA INVESTIGACION

efectivos para la transferencia de conocimientos en sus NE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS  SECTOR PRODUCTIVO HACIENDO VIABLE EL PLAN DE

diversas formas entre estas consultorfas, prestaciones INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA

de servicios, patentes.



TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES

itucionali i io DESCRIPCION
Institucionalizar la vinculacion de manera tal que le NO. DE CUMPLIDOS

permita a los actores de la comunidad universitaria
desarrollar programas, proyectos, acciones de
vinculacion y educacion continua, articulados a la

N e N 1 DISENAR E INCREMENTAR LOS PROYECTOS ~ PORCENTAJE DE PERSONAS 1,88 2,00 106,38 % INCREMENTAR LOS PROYECTOS DE
docencia y ala investigacion para cumplir con su DE VINCULACION ACORDE A LAS BENEFICIARIAS EN LA ZONA DE VINCULACION A FIN DE MEJORAR LA
funcion sustantiva de relacionarse con la sociedad NECESIDADES DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA  INFLUENCIA CALIDAD DE VIDA DE LA ZONA DE
incorporando a la academia en acciones y proyectos INFLUENCIA

concretos, que aporten en la solucion de problemas
que aquejan a las comunidades de influencia local,
nacional y regional.

i ambi DESCRIPCION TOTALES
Lograr procesos de calidad en los ambitos de las . s

finanzas y de la administracion de recursos, asi como el
bienestar universitario y el talento humano que
favorezcan a la sostenibilidad y crecimiento
institucional.

1 ASEGNACION DE BECAS, PENSION PERSONAS BENEFICIARIAS CON BECAS 97,17 73,83 75,98 % MEJORAR LOS PRECESOS
DIFERENCIADA Y AYUDAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVOS - FINANCIEROS
PARA LA ASIGNACION DE BECAS,
PENSION DIFERENCIADA Y AYUDAS
ECONOMICAS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 104,352 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % COMPLIENIY PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO . WEB DE LA INSTITUCION

AREA INVESTIGACION $2.650.000,00 $1.069.096,55 40,34 https//www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/POA-2021-
SUBSISTEMAINVESTIGACION.pdf

AREA VINCULACION $180.000,00 $39.888,81 22,16 https//www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/POA-2021-
SUBSISTEMAVINCULACION.pdf

AREA FORMACION $56.500.000,00 $56.335.134,01 99,71 https//www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/POA-2021-
FORMACIONGRADO.pdf

AREA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA $14.759.646,25 $8.128.468,68 55,07 https//www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/POA-2021-
SUBSISTEMAGAF .pdf

AREA BIENESTAR UNIVERSITARIA $850.000,00 $830.044,70 97,65 https//www.ucsg.edu.s edwp-
content/ P -pr
2021 pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $74.939.646,25 $66.402.632,75 314,93

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $56.500.000,00 $56.335.134,01 99,71 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $2.650.000,00 $1.069.096,55 40,34 %
Total  $59.150.000,00 $57.404.230,56 140,05 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$74939646,25 $73340513,03 $65323985,18 $1599133,22 $1078647,57 88,61 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

S| Sl https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO. pdf
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTU LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados _

$0,00 $0,00 $0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMDPEU["ASNTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
FL ANO ANTERIOR



