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UNIVERSIDAD CATOLICA
DI SANTIAGO DI GUAYAQU I

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

SUBSISTEMA: FORMACION

NIVELACION Y ADMISION

Promocién, comunicacién e interrelacién con las instituciones de ensefianza

[o]

media.

de la ni iony

jmision (SNNA)

Fortalecimiento del perfil de los estudiantes durante el curso de nivelacién

previo al ingreso

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

INDICADOR DE GESTION DEL

PROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION DE LA ACTIVIDAD

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

M|J[J[A|S|O|N|D

1.1 Fortalecer el Sistema
de Nivelacién y
Admisién: a) de las
carreras de pregrado en
las diversas modalidades
de estudio, orientado al
mejoramiento y
sostenibilidad de la
captacion, nivelacién y
admision estudiantil en el
marco del Estatuto y el
Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision
SNNA'y, b) de los
programas de postgrado.

P1.1.1: Sistema de Nivelacion y Admisién
Estudiantil de la UCSG vinculado al SNNA
para las carreras (modalidades).

Un programa de Sistema de

Nivelacién y Admisién 2016 revisado v
aprobado para cada periodo (dos
programas: Invierno y Verano)

Elaboracion y aprobacion del Programa para Admisién Invierno

Vicerrectorado Académico

2016 Un programa elaborado y aprobado en enero. 300,00 USEC X
Carreras
L, - R L, Vicerrectorado Académico
Elaboracion y revision de instrumentos de evaluacién para . .
. L, - 100% de los instrumentos elaborados y revisados en enero. - USEC X
examanes de admision y cursos invierno 2016
Carreras
100% de los postulantes del SNNA que asisten realizan el examen Vicerrectorado Académico
Ejecucion de los examenes para los postulantes del SNNA B P S q 300,00 X
de admisién en febrero. Carreras
Elaboracion de informe para la SENESCYTde los resultados del Un informe para la SENESCYT de resultados del examen a los 100,00 Vicerrectorado Académico X
examen a los postulantes del SNNA postulantes del SNNA elaborado en junio. ' Coordinacién de Admisién
Ejecucion de los examenes y cursos admision invierno 2016 en las | Exdmenes y cursos de admisién ejecutados en todas las Carreras Vicerrectorado Académico N B
carreras desde febrero hasta mayo Carreras
Elaboracién y aprobacién del Programa para Admisién Verano Vicerrectorado Académico
yap g p Una propuesta de Admisién Verano 2016 elaborada en julio - . L X
2016 Coordinacién de Admision
o oo . o Vicerrectorado Académico
Elaboracion y revision de instrumentos de evaluacién para . .
. . 100% de los instrumentos elaborados y revisados, en agosto - USEC X
examanes de admision y cursos verano 2016
Carreras
N L, . 100% de los postulantes del SNNA que asisten realizan el examen Vicerrectorado Académico
Ejecucion de los examenes para los postulantes del SNNA o . - S . X
de admision en septiembre Coordinacién de Admisién
Elaboracion de informe para la SENESCYTde los resultados del Un informe para el SENESCYT de resultados del examen a los 50,001 Vicerrectorado Académico M
examen a los postulantes del SNNA postulantes del SNNA elaborado en noviembre. ' Coordinacién de Admisién
Ejecucion de los examenes y cursos admisién verano 2016 en las | Exdmenes y cursos de admision de las carreras ejecutados desde 150,00 Vicerrectorado Académico < | x

carreras entre agosto y septiembre.

agosto hasta octubre

Carreras




Dos informes de evaluacién y
seguimiento del Proceso de
Nivelacidn y Admision elaborados. (un

Seguimiento y apoyo al proceso todo el afio.

Un resumen de actividades de seguimiento y apoyo a las carreras
durante todo el proceso (uno en cada periodo)

Vicerrectorado Académico
Carreras

Elaboracion y presentacion a la Comision Académica del informe

Un informe final del Proceso de Admision Invierno elaborado y

P1.1.2: Captacion de estudiantes en
relacién al crecimiento sostenible de las
carreras (modalidades)

N . I § . - o . 150,00

informe en cada periodo: inviernoy |final sobre el Proceso de Admisién Invierno en junio. presentado a la Comisién Académica en Junio

verano)
Elaboracion y presentacién a la Comision Académica del informe Un informe final del Proceso de Admision Verano elaborado y 150,00 Vicerrectorado Académico
final sobre el Proceso de Admisién Verano en noviembre presentado a la CA en noviembre ' Carreras

100% de las carreras aplican Elaboracion y ejecucion de un plan de actividades para la Un plan de actividades para la aplicacién de estrategias de . .

. . U, . . . . . . - Vicerrectorado Académico,
estrategias para su crecimiento aplicacion de estrategias de captacion de estudiantes (que incluya| captacion de estudiantes en cada carrera, elaborado en junio y 1.500,00

sostenible.

los dos periodos)

noviembre.

Carreras

Un informe por carrera de la
aplicacién de estrategias para la
captacion de estudiantes.

Elaboracion de informe general de ejecucion de los planes para la
captacion de estudiantes

Un informe general que integra los informes por carreras
elaborado en diciembre.

Vicerrectorado Académico,
Carreras

Dos informes de la aplicacion de los
proyectos por APE y CE

Ejecucion del proyecto de APE y CE para el curso de admision
invierno y verano en las carreras (modalidades).

Un proyecto de APE y de CE para los cursos de admision invierno
verano ejecutado en febrero a mayo y agosto - septiembre.

Vicerrectorado Académico, APE
yCE

Presentacion de informe de resultados de los programas APE y CE
en el curso de admisién invierno y verano

Un informe de resultados de APE y CE en el curso de admisién en
noviembre.

150,00

Vicerrectorado Académico, APE
yCE




GRADUACION

Desarrollo de la Unidad de Titulacién, Seguimiento del perfil de egreso,

Seguimiento a los graduados e insercién laboral, Transferencia de informacién

sobre becas, posgrado y pasantias.

CRONOGRAMA
: PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y INDICADOR DE GESTION DEL <
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION DE LA ACTIVIDAD COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES PROYECTO © E A[M[J[J|A]|S|[O]|N
P.1.7.1: Unidad curricular de titulacién
vinculada a la eficiencia del proceso de A imiento a la impl tacion v d lo de las UTE Vicerrectorado Académico
graduacion (eficiencia terminal) de las Unidad de Titulacién Especial (UTE) Poyo y seguimiento a fa implementacion y desarvollo de fas Dos informes de seguimiento y resultados a la implementacién y B Carreras X x
Carreras (modalidades) y en implementada en cada Carrera. marcha de procesos (uno en cada semestre) en mayo y noviembre|
correspondencia con lo que exige el
Reglamento de Régimen Académico.
Elaboracién de un informe de resultados de la ejecucion de las Vicerrectorado Académico X X
1.7 Fortalecer el proceso UTE Carreras
de graduacién de las
carreras en todas las
modalidades con apego a 500
imi Un programa en cada Carrera para
normas y procedimientos P1.7.2: Vinculacién entre el perfil de e . P Disefio y aplicacién de un programa de fortalecimiento de . A . L
para garantizar la X fortalecer la formacion de los . B y . Un informe por Carrera, en cada semestre, de la aplicacion del Vicerrectorado Académico,
e . egreso de las carreras (modalidades) y el estudiantes en relacin con el perfil resultados de aprendizaje segun el perfil de egreso, vinculado a rograma. en junio v noviembre Carreras X X
eficiencia terminal y examen de fin de carrera y/o habilitacién. . Lo p los resultados de los exdmenes complexivos por niveles prog senl ¥
orientados a obtener de egreso, en ejecucion
altos resultados en la
aplicacién de las pruebas
nacionales o de fin de
carrera. De la misma
forma el proceso de Continuacion del levantamiento de datos y actualizacion de Un sistema de seguimiento a graduados actualizado desde enero Vicerrectorado Académico,
" . . " L 1.000 x| x X x| x|[x|x[x]x|x
graduacion se vincula con informacidn de los graduados hasta diciembre Carreras
el sistema de
seguimiento e insercién
laboral de los graduados.
. . - Un informe general sobre el cumplimiento de la inclusién en los
P1.7.3: Seguimiento a graduados de las Un sistema para el seguimiento a Seguimiento a la inclusién en los planes de mejora en las carreras 8 . P . Vicerrectorado Académico,
. . . . . planes de mejora en las carreras de los resultados obtenidos a 1.000 X
carreras (modalidades) integrado al graduados de las carreras de los resultados obtenidos a partir del seguimiento a graduados . - Carreras
) " 5 . partir del seguimiento a graduado en octubre
proceso de autoevaluacion. (modalidades) en ejecucion.
Vinculacién del sistema de graduados con el Programa de Bolsa | Programa de Bolsa de Trabajo articulado al Sistema de Graduados 1.000 Vicerrectorado Académico M
de Trabajo de la UCSG. en octubre : Bienestar Universitario
A | y optil de la gestion curricular para

ADMINISTRACION ACADEMICA

garantizar la calidad y pertinencia del Plan de Estudio

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

INDICADOR DE GESTION DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION DE LA ACTIVIDAD

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

AIM[J|J|A[S|[ON

1.2 Institucionalizar en el

Modelo Educativo
Ao Zian bn b i

Actualizacién del Modelo Educativo Pedagégico

Acta(s) de CA con la presentacion y analisis del Modelo
actualizado, abril - mayo

200,00

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras




FEUGBUEILY 1a IHILEg auiun
de todos los procesos de
formacion de la UCSG.

P1.2.1: Modelo Educativo Pedagdgico
Institucional.

Un Modelo Educativo Pedagdgico
Institucional actualizado

Aplicacion del Modelo Educativo Pedagégico actualizado en el
redisefio de las Carreras

Proyectos de redisefio de Carreras seguin cronograma. (todo el
afio)

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Actualizacién de reglamentos y resoluciones internas acorde a los
nuevos Reglamentos de la Educacién Superior

Resoluciones y Reglamentos actualizados

Vicerrectorado Académico,
USEC

1.4 Fortalecer la
organizacién curricular
de las carreras
(modalidades) y su
dinamica, relacionadas
con: a) los dominios y
campos del
conocimiento,b)el
acompafiamiento
pedagogico y
socioafectivo, c)la
incorporacion de
metodologias de
aprendizaje y evaluacion
innovadoras, d) la
investigacion formativa y
generativa, y e) la
vinculacién con el medio
interno y externo.

P1.4.1: Actualizacién curricular de las
carreras (modalidades) relacionadas con
los dominios y campos del conocimiento y
en coherencia con el Modelo Educativo
Pedagdgico Institucional y el nuevo
Reglamento de Régimen Académico.

100% de planes de estudio
actualizados 2012 de las carreras
(modalidades) en ejecucién

Seguimiento a la implementacién de los planes de estudio
actualizados (actualizacion 2012) en las Carreras

Informe por periodo académico del seguimiento a la
implementacion de los planes de estudio actualizados en las
Carreras, en mayo y noviembre

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

P.1.4.2: Redisefio curricular segun el
Reglamento del Régimen Académico

100% de las Carreras de la oferta
académica de la UCSG con redisefio
curricular terminado. (segun plazos

del CES)

Realizacion de talleres y sesiones de apoyo y seguimiento para el
redisefio curricular de las Carreras

Informes en CA del proceso de redisefio curricular en febrero,
junio y octubre.

200,00

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Elaboracion del redisefio de las Carreras por parte de cada
Comisién Académica. y presentacion a la Comisién Académica de
la UCSG seguin el cronograma propuesto

Actas de CA seglin cronograma

300,00

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Revision de los proyectos de redisefio de carreras en Comision
Académica de la UCSG

Actas de Comisién Académica

100,00

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Presentacion de los proyectos de redisefio para su aprobacion
ante Consejo Universitario

Actas de Consejo Universitario

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Envio de los redisefios al CES para su aprobacion, segin
cronograma

Oficios al CES para aprobacién de redisefio curricular

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Elaboracién de informes respecto de las observaciones y
recomendaciones del CES sobre los proyectos de redisefio de
Carreras.

Informes

Vicerrectorado Académico,
USEC

SP2: Evaluacion de resultados de
aprendizaje por niveles curriculares en
carreras (modalidades) y programas.

100% de las Carreras aplican
examenes complexivos del nivel
basico (mallas actualizadas 2012)

Aplicacién de exdmenes complexivos para nivel basico en todas
las Carreras.(malla actualizada 2012)

Informes de las Carreras sobre la aplicacion de los examenes
complexivos del nivel basico.

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

Andlisis de resultados de exdmenes complexivos del nivel basico
(malla actualizada 2012)

Acta de CA con el analisis de los resultados de los examenes
complexivos del nivel basico.

Vicerrectorado Académico,
USECYy Carreras

SP3: Acompafiamiento pedagégico

actudiantil nara fartalarer Ia farmaridn an

Una Propuesta de APE en ejecucién

Seguimiento a los avances del programa Asesoria Pedagégica
Estudiantil en el ciclo basico de las Carreras.

Elaboracion de informe de la aplicacién del programa Asesoria
Pedagdgica Estudiantil

Dos informes de los avances del programa APE en el ciclo basico
de las Carreras del semestre Ay parcial del semestre B- 2016 .

Vicerrectorado Académico y
APE

APE




o e e e
las carreras (modalidades), con énfasis en
el ciclo basico

Un informe de la aplicacién de
propuesta de APE

Acompafiamiento a los estudiantes de segunda y tercera
matricula en situaciones de riesgo, SNNA y nivel basico

Dos informes de lo avances del programa APE en los casos de los
estudiantes de segunda y tercera matricula en situaciones de
riesgo de las Carreras del semestre Ay parcial del semestre B

2016

APE




SP4: Acompafiamiento socioafectivo a los
estudiantes como soporte a lo pedagégico.

Propuesta de CE en ejecucion

Presentacién ante CA de las estrategias de aplicacién del
programa CE en el ciclo basico de las Carreras.

Estrategias de aplicacidn del programa CE en el ciclo basico de las
Carreras, presentado y aprobado en marzo

Vicerrectorado Académico y
Unidad de Desarrollo Humano

Un informe de la aplicacién de
propuesta de CE.

Seguimiento a los avances del programa CE en el ciclo basico de
las Carreras.

Un informe de los avances del programa CE en el ciclo basico de
las Carreras elaborado en octubre

Unidad de Desarrollo Humano

SP5: Metodologias activas de aprendizaje

Un programa de capacitacion para
apoyo y seguimineto a la
implementacién de metodolgias
activas de aprendizaje

Disefio de la propuesta de un programa de capacitacion para
apoyo y seguimineto a la implementacién de metodolgias activas
de aprendizaje

Acta de CA con la revisién y aprobacion del programa entre los
meses de abril y mayo

Vicerrectorado Académico

Ejecucion del programa.

Un informe anual de la ejecucion del programa (noviembre)

Vicerrectorado Académico

P1.4.6: Internacionalizacion del curriculo
de pregrado (en sus modalidades) y
posgrado.

Un plan, en ejecucién, para la
internacionalizacion d asignaturas de
grado.

Aplicacidn de estrategias de internacionalizacién curricular en
asignaturas de Carreras seleccionadas

Un informe anual de los resultados de la aplicacidn de las
estrategias.

5.000,00

Vicerrectorado Académico,
Carreras, SED y Vinculacién




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.5 Consolidar el talento
humano de los
profesores para mejorar
su préctica docente e
investigativa

Gesti6n del talento h de los di ei
PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y INDICADOR DE GESTION DEL < CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION DE LA ACTIVIDAD COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES PROYECTO s
E| F M MIJ[J]A
Ejecucion del programa del afio sabatico para la produccién Informe de un programa para la implementacién del afio sabético Vicerrectorado General,
? e p' g P P Prog! p. - P N i 1.000,00( Vicerrectorado Académico,
cientifica-académica. para la produccidn intelectual, en ejecucion. RR.HH
P1.5.1: Implementacién de Programa de o .
o - L. Un programa del afio sabético para la
afio sabatico para la produccién o . -
N produccion intelectual, en ejecucion.
intelectual.
. . . " o N . Vicerrectorado General,
Elaboracion de informe sobre la ejecucion del programa de afio Una convocatoria a los docentes que cumplen con los requisitos . -
L N . - Vicerrectorado Académico, X
sabatico. para acogerse al afio sabatico desde agosto hasta octubre RR.HH
. Ejecucion del proceso de formacion del personal académico segun| L. L . . .
Un plan de capacitacion docente en . " . . L 80 cursos de formacion del personal académico ejecutados desde Vicerrectorado Académico,
. . los ejes de formacién aprobado por el Consejo Universitario de la . 1.000,00{ . . x | x X | x|x|x
ejecucion. UCsG enero hasta diciembre Direcciones de Carrera, CIEDD
P1.5.4: Capacitacion acorde a la formacién
profesional del docente que fomente e
incentive la superacion personal académical
v pedagégica. CIEDD ) - " ) i . " o : o
Un informe de la aplicacién del plan  |Elaboracién del informe del proceso de formacién del personal Un informe del proceso de formacion del personal académico Vicerrectorado Académico,
de capacitacion docente, elaborado. |académico. elaborado en diciembre Direcciones de Carrera, CIEDD
Vicerrectorado Académico,
P.1.5.3:Convocar a concursos de Un plan de concurso de merecimiento|_. - . P Informe de ingreso del personal académico a la panta docente
L L L N ) Ejecucion del plan para el ingreso del personal académico titular ) 200,00 RRHH, X
merecimiento y oposicién y oposicion en ejecucion titular N
Direcciones de Carreras
47% de docentes a tiempo completo y52% a medio tiempo Vicerrectorado Académico,
Designacién de docentes a tiempo completo y medio tiempo. . P P Y P 300,00 . . x | x
designados en semestre Ay B - 2014. Direcciones de Carrera
X Apoyo y seguimiento a la planificacion y evaluacion de las tareas | Informe de apoyo y seguimiento a la planificacion y evaluacion de 500,00 Vicerrectorado Académico, < x| x < lxl x
P1.5.5: Incorporacion gradual de 47% Profesores a tiempo completo y para los docentes a TC, y seguimiento las tareas para los docentes a TC ! Direcciones de Carrera
. . 52% de profesores a tiempo parcial
profesores a tiempo completo y medio .
. incorporado de acuerdo a la Ley, hast:
tiempo a la planta docente de la UCSG. o
el afio 2016.
Elaboracién de un informe, en cada semestre, del proceso de Un informe sobre la incorporacion de docentes a tiempo Vicerrectorado Académico, M
apoyo completo y a tiempo parcial, elaborado en diciembre Direcciones de Carrera
Un proyecto para la elaboracién y
P1.5.6: Elaboracion y produccién produccion intelectual de material Apoyo a las carreras para la elaboracién y produccién intelectual | Informe del proyecto para la elaboracién y produccidn intelectual . .
. N . . N N N N N N Vicerrectorado Académico,
intelectual de material educativo para las |educativo para las carreras de material educativo para las carreras (modalidades) y de material educativo para las carreras (modalidades), elaborado 5.000,00! i N
. " . ;e - Direcciones de Carrera
carreras (modalidades) (modalidades), en ejecucion hasta el |programas. en diciembre
2016.
Vicerrectorado Académico
Un reglamento para la seleccion de  |Actualizacion y aprobacion del reglamento para la seleccion de Un reglamento para la seleccién de docentes nuevos, revisado y USEC M
P.1.5.7: Seleccion, formacién y desarrollo docentes nuevos, aprobado docentes nuevos. aprobado en julio Carreras
del talento humano . —
Docentes nuevos cursaron el proceso Vicerrectorado Académico
de induccion p Induccidn a los docentes nuevos sobre las politicas de la UCSG Un curso de induccion ejecutado al inicio del semestre B-2013 3.000,00 CIEDD X
) Carreras




SP1: Seleccion: metodologia para
concursos.

Un instructivo para la aplicacion de la
metodologia para concurso de
méritos y oposicion.

Actualizacién y aprobacion del instructivo para la aplicacion de
metodologias para concurso de méritos y oposicion

Una metodologia para concurso de méritos y oposicion
actualizadas y aprobadas en agosto

Vicerrectorado Académico
Comisién Académica

SP2: Participacion en redes del
conocimiento disciplinar e interdisciplinar.

Carreras o profesores participando en
redes del conocimiento disciplinar e
interdisciplinar.

Apoyo a las carreras o profesores para la participacion en redes
del conocimiento disciplinar e interdisciplinar.

El 50% de las carreras participan en redes del conocimiento
disciplinar e interdisciplinar desde mayo.

5.000,00

Vicerrectorado Académico
Vinculacién
Carreras




1.6 Realizar en forma
periddica la evaluacién
integral del desempeiio
docente en armonia con
el Estatuto, el
Reglamento de Carreray
Escalafon de la
Universidad y el
Reglamento de Carreray
Escalafon del docente e
investigador del CES,
orientada a mejorar la
practica docente.

P1.6.1: Reforma al Reglamento de Carrera
y Escalafén Docente.

No es competencia del Subsistema de Formacion la gestion del proyecto P1.6.1

Un Reglamento de Carrera y Escalafén docente de la UCSG,
elaborado y aprobado

Vicerrectorados, Comisién
Académica, Consejo
Universitario

Un informe sobre la aplicacion del Reglamento de Carreray
Escalafon Docente de la UCSG.

Vicerrectorados, Comisién
Académica, Consejo
Universitario

P1.6.2: Evaluacion Integral del Docente de
la UCSG y planes de mejora

Un reglamento para la evaluacion
integral del docente actualizado

Actualizacion del reglamento de evaluacidn integral del docente

Un proyecto para la evaluacion integral del docente, elaborado y
aprobado en octubre.

500,00

Un proceso para la evaluacién integral
del docente en ejecucidn (incluye Plan

de mejoras) hasta el 2016

Aplicacion de la evalucion integral del docente

Una evaluacion integral a los docentes aplicada entre noviembre y|
diciembre.

Vicerrectorado Académico,
Comisién de Evaluacién Interna
CEl

SP1: Programas de retroalimentacion de la
practica pedagdgica de los docentes de las
carreras (modalidades) y programas.

Un programa elaborado y aplicado
para la retroalimentacidn de la
practica pedagégica de los docentes
de las carreras (modalidades)

Elaboracién, en cada carrera, de un programa para la

Un programa para la retroalimentacion de la practica pedagégica

Vicerrectorado Académico, CEl,

integral

noviembre

retroalimentacién de la practica pedagégica de los docentes 25.000,00
. P p- ) g 8 de los docentes de la carrera, elaborado y aprobado en octubre. CIEDD
segun los resultados de la evaluacion integral
Aplicacion del programa para la retroalimentacion de la practica Una fase inicial del programa para la retroalimentacién de la . -
. . s . g . Vicerrectorado Académico
pedagdgica de los docentes segun los resultados de la evaluacion practica pedagégica de los docentes, aplicada de octubre a 25.000,00

Coordinadores Académicos

Un informe de la fase inicial del programa, elaborado en
diciembre

Coordinadores Académicos




Fomento a la cultura de la investigacién en el pregrado, vinculada con las
CULTURA DE LA INVESTIGACION necesidades y demandas sociales, el Plan Nacional de Desarrollo, y el de la
Institucion.
CRONOGRAMA
PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y INDICADOR DE GESTION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDEPENDIENTES PROYECTO ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION DE LA ACTIVIDAD COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S)
E| F M MIJ[J]A]|S
Vicerrectorado Académico,
P1.4.2: Institucionalizacion de la Campo de investigacion, en las mallas |Seguimiento a la implementacién del campo de investigacién en 200,00 USEC, Carreras < x| x e xl x| x
investigacion formativa en la UCSG actualizadas 2012, en ejecucion. las mallas actuailzadas 2012 ' Comisiones Académicas de
Areas
" . PN Vicerrectorado Académico,
Conformacion del grupo de docentes de investigacion en
educacion - USEC, Carreras X | x
! CIEDD
Un programa de integracion de los
SP1: Carrera docente-investigador docentes que realizan investigacion  [Constitucién de una red de docentes que trabajan en 1.000,00
en educacion investigacion en educacién. -000) X[ xfx | x fx
Reahza.c\mn de jornada internacional sobre investigacion en 20.000,00
educacion.
SP2: Consolidacién de la investigacion 100% de las carreras redisefiadas con | . . ) . . P
. . - . . |Disefio del campo de epistemologia y metodologia de la Vicerrectorado Académico,
formativa y generativa en la estructura el disefio del campo de epistemologia |. L o N . - x| x | x X | x| x| x[x
. . . N investigacion en el proceso de redisefio curricular segin RRA USEC, Carreras
curricular de las carreras y programas y metodologia de la investigacion

SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA

SUBSISTEMA: FORMACION

Promocién, comunicacién e interrelacién con las instituciones de ensefianza media.
Organizacion de la nivelacién y admisién (SNNA)
Fortalecimiento del perfil de los estudiantes durante el curso de nivelacién previo al|

NIVELACION Y ADMISION

ingreso
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PZ‘:;’IE\;L?\SDYE/SOII:I[)JEBPP:I‘]O;IEE%T;ZY INDICADS:ODYEEﬁ:ZTION DEL ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION DE ACTIVIDAD COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S) e lrlmlalmlslslalsloln] o
Un programa de Sistema de
Nivelacion y Admisién 2016 revisado | N/A $0

aprobado para cada periodo (dos
nragramas: Invierna v \lerana)
Dos informes de evaluacion y
seguimiento del Proceso de
Nivelacién y Admisién elaborados. (un N/A $o
informe en cada periodo: invierno y
verano)

P1.1.1: Sistema de Nivelacion y Admision
Estudiantil de la UCSG vinculado al SNNA
para las carreras (modalidades).




1.1 Fortalecer el Sistema
de Nivelaciéon y
Admisién: a) de las
carreras de pregrado en
las diversas modalidades
de estudio, orientado al
mejoramiento y
sostenibilidad de la
captacion, nivelacion y
admision estudiantil en el
marco del Estatuto y el
Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision
SNNA'y, b) de los
programas de postgrado.

P1.1.2

de Nivelacién y Adi

Un programa de Sistema de
Nivelacion y Admisién 2016 revisado v
aprobado ( Invierno)

Ejecucion de un Curso de Admision para el Ingreso, invierno 2016

Un Curso de Admision para el Ingreso, invierno 2016 aprobado.

Un programa de Sistema de
Nivelacidn y Admisién 2016 revisado |
aprobado (Verano)

Ejecucion de un Curso de Admision para el Ingreso, verano 2016

Un Curso de Admision para el Ingreso, verano 2016 ejecutado en
julio,agosto y septiembre.

Direccién del SED
Unidades Académicas

Estudiantil de la UCSG para las carreras |UN informe d; elvaluaciondy $ 44.800,00 Coordinacién Académica 1
i seguimiento del Proceso de hacié i
(modalidades). Csumie o Elaboracion del Informe del curso de invierno 2016 Un informe del curso de invierno 2016 elaborado en mayo. Coordinacion Nacional de Centros
Nivelacidn y Admisién elaborados. ( de Apoyo
Invierno)
Un informe de evaluacién y
imiento del Pi d
sggulm{e'n oce .r!.)’cesu © Elaboracion del informe del curso de verano 2016 Un informe del curso de verano 2016 elaborado en octubre.
Nivelacién y Admision elaborados.
(Verano)
Direccion del SED
Unidades Académicas
" . Coordinacién Académica 1
o . . Una propuesta de captacion de los estudiantes graduados L .
Elaboracion de la propuesta de captacion de los estudiantes 3 ) L, Coordinacién Académica 2
. Ny L. provenientes de los Institutos Tecnoldgicos (ITE) elaborada en S y
graduados provenientes de los Institutos Tecnoldgicos (ITE) tebrero Coordinacién Nacional de Centros
: de Apoyo
Direccién del SED
Unidades Académicas
o " - " - . . Coordinacién Académica 1
Disefio y elaboracién del procedimiento para la captacién de los  |Procedimiento para la captacién de los estudiantes graduados Coordinacién Académica 2
estudiantes graduados provenientes de los Institutos Tecnoldgicos|provenientes de los Institutos Tecnolégicos (ITE) disefiados y S .
Coordinacién Nacional de Centros
(ITE) elaborados en marzo.
de Apoyo
Comisién de Vinculacion UCSG
100% de las carreras aplican PII’ECCIOn deI'SE.D
B . Unidades Académicas
estrategias para su crecimiento L . 5 . . o .
sostenible Elaboracién del instrumento legal (convenio) Un instrumento legal (convenio) elaborado en mayo. Coordinacién Académica 1
’ Coordinacién Académica 2
Coordinacién Nacional de Centros
P1.1.3: Captacion de postulantes en de Apoyo
relacién al crecimiento sostenible de las S 47.172,56

carreras (modalidades)

Elaboracion de la valoracién econdmica de la propuesta de
captacion de los estudiantes graduados provenientes de los
Institutos Tecnoldgicos (ITE)

Una propuesta de captacion de los estudiantes graduados
provenientes de los Institutos Tecnoldgicos (ITE) elaborada en
junio.

Direccion del SED
Unidades Académicas
Coordinacién Académica 1
Coordinacién Académica 2
Coordinacién Nacional de Centros
de Apoyo




Difusién y ejecucion para la captacion de los estudiantes
graduados provenientes de los Institutos Tecnoldgicos (ITE)

Captacion de los estudiantes graduados provenientes de los
Institutos Tecnoldgicos (ITE) disefiados y en ejecucién en agosto y
septiembre.

Un informe por carrera de la
aplicacion de estrategias para la
captacion de estudiantes.

Elaboracion del informe de capatacion, a través de los Institutos
Tecnoldgicos (ITE)

Un informe de capatacion, a través de los Institutos Tecnoldgicos
(ITE) elaborado en diciembre.

Direccion del SED
Unidades Académicas
Coordinacién Académica 1
Coordinacién Académica 2
Coordinacién Nacional de Centros
de Apoyo

Direccién del SED
Unidades Académicas
Coordinacién Académica 1
Coordinacién Académica 2
Coordinacién Nacional de Centros
de Apoyo

GRADUACION

alos gr
sobre becas, posgrado y pasantias.

Desarrollo de la Unidad de Titulacién, Seguimiento del perfil de egreso,
e insercién laboral, Transferencia de informacién

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

INDICADOR DE GESTION DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION DE ACTIVIDAD

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

2. Fortalecer el proceso
de graduacion de las
carreras en todas las
modalidades con apego a
normas y procedimientos
para garantizar la
eficiencia terminal y
orientados a obtener
altos resultados en la
aplicacién de las pruebas
nacionales o de fin de
carrera. De la misma
forma el proceso de
graduacion se vincula con
el sistema de
seguimiento e insercién
laboral de los graduados.

P.2.1 Unidad curricular de titulacién
vinculada a la eficiencia del proceso de
graduacion (eficiencia terminal) de las
Carreras (modalidades) y en
correspondencia con lo que exige el
Reglamento de Régimen Académico.

Unidad de Titulacién Especial (UTE)
implementada en cada Carrera.

Ejecutar la difusién de las convocatorias a la Unidad de Titulacion
de cada carrera.

Convocatorias a la Unidad de Titulacién de cada carrera
difundidas en el periodo Ay B 2016.

$ 180,00|

Direccién del SED
Unidades Académicas
Coordinacién Académica 1
Coordinacién Académica 2
Coordinacién Nacional de Centros
de Apoyo

ADMINISTRACION ACADEMICA

A [iom iz izacién y

calidad y pertinencia del Plan de Estudio

de la gestién curricular para garantizar la

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

INDICADOR DE GESTION DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION DE ACTIVIDAD

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA




1.3 Fortalecer la
organizacién curricular de
las carreras
(modalidades) y su
dindmica, relacionadas
con: a) los dominios y
campos del
conocimiento,b)el
acompafiamiento

pedagoégico y
socioafectivo, c)la
incorporacion de
metodologias de
aprendizaje y evaluacion
innovadoras, d) la
investigacion formativa y
generativa, y e) la
vinculacién con el medio
interno y externo.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fanmalidav Al salanin

Direccion del SED
100% de las Carreras de la oferta . L
P.1.3.1Redisefio curricular segin el démica de la UCSG con redisefi Ejecutar la difusion de la oferta académica de la UCSG Unidades Académicas
.1.3.1Redisefio curricular segun el académica de la con redisefio ecutar la difusion de la oferta académica de la con L P
L. g, R N ) . S . ) Oferta Académica de la UCSG con redisefio curricular difundida $15.000,00 Coordinacién Académica 1 x | x| x X [x| x| x X
Reglamento del Régimen Académico curricular terminado. (segun plazos redisefio curricular L .
Coordinacién Académica 2
del CES)
Direccién del SED 2
U t: Unidades Académicas
B . . . n.a propues.a para apovt?'y Aplicacion de la capacitacién en metodologias activas de Porcentaje de aplicacién de las metodologias activas de S - 0
SP1: Metodologias activas de aprendizaje | seguimiento a la implementacién de o . $5.000,00 Coordinacién Académica 1 x| x| x[x X
) . . aprendizaje aprendizaje en los semestres Ay B 2016. s - 1
metodologias activas de aprendizaje Coordinacién Académica 2 7
Coordinacién Infopedagogia
Direccion del SED
Unidades Académicas
P1. 3.2: Internacionalizacion del curriculo  |Un plan, en ejecucion, para la Un blan para la internacionalizacién de las asignaturas de grado Coordinacién Académica 1
de pregrado (en sus modalidades) y internacionalizacion de asignaturas de| Elaborar el plan para la internacionalizacion de oferta de grado. | . P P 8 8 $15.000,00 Coordinacién Académica 2 X
ejecutado en el semestre B 2016. S .
posgrado. grado. Coordinacién Nacional de Centros
de Apoyo
B A
P.1.3. 3. Autoevaluacién peridédica de Un informe con evidencias de la . L . - 100% de insumos entregados a las unidades académicas para . L,
A L. o, Entrega de informacion insumo a las unidades académicas para N N Unidades Académicas 2 2
carreras, segtiin modelo génerico del autoevaluacion de carrera cada ) ) cumplimentar de la Jornada de transparencia, Semestre B 2015; $o L L
cumplimentar de la Jornada de transparencia, B 2015 ; A 2016 Coordinacién Académica 1 0 0
CEAACES semestre. A 2016 A P
Coordinacién Académica 2 1 1
5 6
Gesti6n del talento h de los di ei d
CRONOGRAMA
PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y INDICADOR DE GESTION DEL <
ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION DE ACTIVIDAD COSTO ESTIMADO RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES PROYECTO E|F|M MIJ[J[A (o)
P1.4. 1: Capacitacién acorde a la formacion | OTcentale de docentes que ) o o ) ) - o . ) Vicerretorado Académico
. . . |participen de la capacitacion, a través | Participacién en la capacitacion, a través de un MOOC organizado|[ Nomina de docentes inscritos en la capacitacion, a través de un . -
profesional que certifique la competencia ) ) $ 8.400,00 Unidades Académicas X
B de un MOOC organizado por la por la REMAD con el aval del CES. MOOC organizado por la REMAD con el aval del CES. . "
del docente organizada por la REMAD. Direccion del SED
REMAD con el aval del CES.
Direccién del SED
Elaboracion de la propuesta de elaboracién de materiales Una propuesta de elaboracién de materiales educativos para el Unidades Académicas
educativos para el Sistema de Educacién a Distancia con la Sistema de Educacion a Distancia con la asesoria del Coordinacion Académica 1 X
asesoria del Departamento de Publicaciones. Departamento de Publicaciones presentada en agosto. L .
Coordinacién Académica 2




L. LUISUNUGL €1 LaiEniw
humano de los
profesores para mejorar
su practica docente e

investigativa P1.4.2: Elaboracién y produccién

intelectual de material educativo para las
carreras (modalidades)

Material educativo para las carreras
(modalidades), disefiados por los
docentes con la la asesoria del
Departamento de Publicaciones.

Ejecucion de la propuesta de elaboracion de materiales
educativos para el Sistema de Educacién a Distancia con la
asesoria del Departamento de Publicaciones.

Una propuesta de elaboracién de materiales educativos para el
Sistema de Educacion a Distancia con la asesoria del
Departamento de Publicaciones ejecutada en septiembre.

Informe de la ejecucion de la propuesta de elaboracion de
materiales educativos para el Sistema de Educacion a Distancia
con la asesoria del Departamento de Publicaciones.

Un informe del avance de la ejecucion de la propuesta de
elaboracién de materiales educativos para el Sistema de
Educacion a Distancia con la asesoria del Departamento de
Publicaciones presentado en noviembre.

$

25.392,00]

Direccidn de Publicaciones

Direccion del SED
Unidades Académicas

Coordinacién Académica 1
Coordinacién Académica 2

Direccion del SED
Unidades Académicas

Coordinacién Académica 1
Coordinacién Académica 2

SUBSISTEMA GESTIGN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

MACRO PROCESO: DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

INDICADOR DE GESTION

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION DE ACTIVIDAD

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE

PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

Disefio, elaboracién y ejecucion de un proceso de autoevaluacién

Un proceso de autoevaluacion del personal administrativo del SED|

Direccién del SED

1.5.1. AUTO EVALUACION del personal admlms'tratlvo del SED en matrizy .ce.ntros de apoyo, |en matrizy cenFrst de apoyo, se acuer.do a los pardmetros del Coordinacion Académica 2 X
ADMINISTRATIVA se acuerdo a los pardmetros del reglamento emitido por el CES.  |reglamento emitido por el CES en septiembre.
1. 5.Vincular las cciones Programacion de la auto evaluacién
N - del personal administrativo disefiada $ 750
universitarias al Plan difundid
Estratégico de Desarrollo| y ditundida.
Institucional y a los
Planes Operativos Elaboracion del informe del proceso de autoevaluacion del Un informe del proceso de autoevaluacién del personal
Anuales, Estructurados ersonal administrativo del EED o matriz v centros de anovo, se administrativo del SED en matriz y centros de apoyo, se acuerdo a Direccién del SED "
en correspondencia a las p ) v cer PoYo, los parametros del reglamento emitido por el CES elaborado en Coordinacion Académica 2
necesidades de la acuerdo a los pardmetros del reglamento emitido por el CES. .
septiembre.
Universidad y de los
objetivos del Plan
| del
Disefio, elaboracién y ejecucion de la encuesta de satisfaccion en |Una encuesta de satisfaccion en el trabajo del personal Direccion del SED X
Grado de satisfaccion del personal el trabajo del personal administrativo del SED. administrativo del SED aplicado en noviembre. Coordinacién Académica 2
1.5.2. MEJORAMIENTO DEL CLIMA administrativo sobre los ser’\)/icios ue $720
ORGANIZACIONAL R . g
ofrece la institucién, monitoreados
Elaboracion de un informe de la encuesta de satisfaccion en el Un informe de la encuesta de satisfaccién en el trabajo del Direccion del SED M

trabajo del personal administrativo del SED.

personal administrativo del SED elaborado en noviembre.

Coordinacién Académica 2

POSGRADO Y SINDE

MACRO PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2016
SUBSISTEMA: SISTEMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

ApicTIVA £CTD. =

ver

ArTnnnAnRcc

INRIFARAD NE AECTIAN

COSTO ESTIMADO

pEcbANcARICC

CRONOGRAMA




LYY Lot AL FaviLuIy 1 suurnuiee s AvivisAsLs HwiALUn L uLs v e i neor vivonoLLs mlslila
Realizar estudios de las
necesidades de
Investigacion acordes al | Estudio de las necesidades del entornoy Estudio de las necesidades del . . Y
. . . L Informe de relacién entre las lineas de Investigacién de la UCSG . . i
Plan Nacional de los requerimientos del Plan de entorno vy las lineas de Investigacion . . o 30.000,00 Direccidn de Investigacion X| X
R . con los proyectos de Investigacion realizados en el afio 2016
desarrolloy Plan de Investigacion Cientifica del Pais. de la UCSG.
Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica
Elaboracion y presentacion de 20 proyectos de Investigacion elaborados y aprobados en el afio x | x|x|x
proyectos de Investiggacion. 2016.
Desarrollar actividades Ejecucion de proyectos de 40 proyectos de Investigacion en ejecucién a partir de enero hasta| x | x x| x
coordinadas y investigacion. octubre del 2016.
imiento a | ti6 P: Institutos de Investigacié — - — —
seguimiento ala gestion nstitutos de Investigacion Segulmle-nto a !os ?rovectos de Un registro de segulmlento.de los proyectos de Investigacién en 3.629.896,49 Direccién de Investigacién
de investigacion realizada investigacion. noviembre 2016.
por los Institutos Elaboracién de informe general de
avance de los proyectos de Un informe general de avance, elaborado en diciembre
investigacién ejecutados.
Actualizar instructivo Instructivo actualizado para presentacion Aplicacién del instructivo para Un instructivo para presentacién de proyectos de Investigacién X | X[X]| X
para la presentacién de de proyectos de Investigacién presentacién de proyectos de actualizado al afio 2016 X | X[X]| X
Impulsar la correcta
formulacién de
publicaciones cientificas Capacitacion sobre la formulacién de
indexadas, publicaciones | Capacitacion sobre la correcta formulacién| articulos en revistas indexadas y no [30 nimeros de articulos correctamente elaborados como parte de| o L
. L - - . . L Direccién de Investigacién X | X|X]|X
virtuales, organizacion de de publicaciones cientificas indexadas, con sus respectivos los proyectos de Investigacion
eventos cientificos, criterios y normativas de publicacién.
participacion en redes,
entre otros
. Busqueda de redes cientificas del Pais|
Fomentar el incremento N . L,
. . L . o del extranjero, para inclusion de la X
de convenios para Convenios para redes cientificas nacionales 3 A .
s iy . N Universidad en ellas. # de Convenios P oy
accesos y participacion en| e internacionales Direccion de Investigacion y
redes cientificas Participacion en redes cientificas 10.000,00 Direccién de Comision de sl e
nacionales e Nacionales e Internacionales. Vinculacién y Medio Externo
internacional de X . . . L
. - Convenios para redes cientificas nacionales| Mantenimiento de redes cientitificas . L
informacién ) . . N . Informe que contiene redes cientificas en la UCSG
e internacionales existentes en la Universidad
SUBSISTEMA: SISTEMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
MACRO PROCESO: ADMINISTRACION
4 A COSTO ESTIMADO CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES
UCSG OTRO MIJJJ]A
Fomentar la iniciacién de Digitalizacion de la informacion del
la digitalizacion de la Digitalizacién de informacion del SINDE 8 SINDE Informacién de los proyectos digitalizada Periodo 2014 10.000,00 Director de Investigacion X[ X[X]X
informacion del SINDE
Estructurar y aplicar un Mantenimiento de un sistema de
sistema de evaluacion de evaluacion de los proyectos de Directora de
Sistema de evaluacion de los proyectos de | . L, proy Informe sobre el Sistema de evaluacion de los proyectos de L .
los proyectos de L, investigacion en todas sus etapas . L . 0.00 Investigacion, Coordinadora,
. L Investigacion N investigacion establecidos durante el 2016. L
investigacion ex ante en conforme a normas de organismos de Centro de Cémputo
el proceso y ex post control
Aplicacién del Marco Aplicar el Marco Legal que rige el
Legal normativo del Marco Legal del SINDE P SINDEg 9 8 Informe de cumplimiento del Marco Legal del SINDE. 0.00 Director de Investigacion
SINDE
Actualizacién del Aplicacion del instructivo actualizado L
. . . . I . . . ) Proyectos de Investigacion con presupuestos presentados de ) o
instructivo para la Instructivo administracion financiera de | para la administracion financiera y de ) . . e . Director de Investigacion,
- L N L, . acuerdo al instructivo para la administracion financiera de los 0.00 . X
administracion financiera proyectos presentacion de proyectos, a partir de mismos. Coordinador
de los proyectos la convocatoria del afio 2016 )
Mejorar la eficiencia de . . .
Reingenieria de la plataforma virtual L, . . N . L
los procesos en la base de| L Implementacién y funcionamiento de la Plataforma virtual del Director de Investigacion,
Eficiencia en los procesos SINDE, avance de productos de 0.00 . X [X|X[X
datos de los proyectos . L SINDE. Coordinador
. investigacion
ejecutados




Fomentar la creacién de
una pagina Web Central Revisar continuamente la pagina Web
Pag o Mejoramiento de comunicacién p 8 Pagina Web activa y redes sociales implementadas. 0.00
del SINDE y participacién y mantenerla actualizada
en redes sociales
WIALRU FRULESU: FRUDULLIVIN UEL CUINULTIVIEIN TG
COSTO ESTIMADO CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y SUBPROYECTOS ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES
UCSG OTRO MIJJJ|A
. L Difusién de las convocatorias para s . s g
Mejorar la eficiencia de . L P Un Informe de la difusién de convocatorias de Investigacion en a
proyectos de investigacion e . 0.00
los procesos de B ) Diciembre 2016.
: ol e instructivo.
investigacion cientifica, —
3 Recepcion de proyectos de . S
organizando . L 50 proyectos de investigacion receptados desde enero hasta
g investigacion de acuerdo con los . 0.00
periédicamente e . noviembre 2016.
. requisitos de la convocatoria.
convocatorias a — ——
. Construccion y actualizacion de . P
proyectos de P: Programa anual de convocatorias y R . R . - Directora de Investigacion y
. . . L. L archivo digital con registro de los Un archivo digital construido y actualizado desde enero hasta . N .
investigacion, ejecucion de proyectos de Investigacion L N 0.00 Coordinadora de Asistencia
. . proyectos de Investigacion noviembre 2016. .
incrementado el nimero Técnica
de proyectos en receptados.
. . Aprobacién de los proyectos de 20 Proyectos de Investigacion aprobados y financiados desde
ejecucion y generando probacion e fos proy v gacion ap v 300.000,00 X | x[x|x
investigacion. enero a Noviembre 2016.
resultados concretos de
investigacion orientados Seguimiento a proyectos de
N : . € i proy 20 proyectos de convocatorias de periodos anteriores aprobados
a la transferencia investigacion aprobados en las 0.00
Py . . . y cancelados.
tecnolégica. convocatorias de periodos anteriores.
Mejorar la eficiencia de [SP: Reconocimiento de las fortalezas . - . .
) - v Anédlisis del estado situacional del 1 documento que contiene el diagnéstico del estado situacional
los procesos de debilidades de los procesos de la . N N, N 0.00
. o . Sistema de Investigacion y Desarrollo. de la Investigacion a Dic/2016. . P
investigacion cientifica, [Investigacion en la UCSG Directora de Investigacion y
generando resultados Revision de las capacidades de los Coordinadora de Asistencia
concretos de Fortalecimiento de capacidades investigadores con respecto a la 1 informe que contiene la identificacién de capacidades de los 0.00 Técnica
investigacion orientados |Institucionales del Sistema de Investigacién|  formulacion de los Proyectos de investigadores. :
a la transferencia Investigacion.
Mejorar la eficiencia de
los procesos de
investigacion cientifica,
enerando resultados [Fortalecimiento de capacidades Apoyo a la capacitacién de los . . .
8 I . P L poy p 6 cursos de capacitacion a los investigadores. X [X|X[X
concretos de Institucionales del Sistema de Investigacion Investigadores.
investigacion orientados
ala transferencia Directora de Investigacién y
tecnolégica. 20.000,00 Coordinadora de Asistencia
Técnica
Mejorar la eficiencia de |Fortalecimiento de capacidades Apoyo a las investigaciones de los 10 investigaciones realizadas por becarios de Posgrado de la
los procesos de Institucionales del Sistema de Investigacién| becarios de Posgrado de la UCSG. UCSG.
investigacion cientifica, — -
Andlisis de resultados parciales de los . .
generando resultados ) L Un informe de resultados parciales de los proyectos de
P proyectos de investigacion en . P . . . "
concretos de SP: Programa de socializacion de los . " N investigacion en ejecucién correspondientes a las convocatorias
. N o ejecucién, correspondientes a las .
investigacion orientados resultados de la ciencia en la UCSG de . 2016, elaborado en noviembre.
: S convocatorias 2016.
a la transferencia proyectos de Investigacion n -
L. Informe de resultados de los . . . L. Directores de Institutos, X
tecnoldgica. ) 25 exposiciones de proyectos terminados y en ejecucion. 12.000,00 . N,
proyectos terminados de Directora Investigacion y X
Promocién y difusién de la
Investigacion aylos estudiantes, XX
Respaldar y promover la |P: Participacion Estudiantil en los trabajos v - .g — — . 25 proyectos de investigacion aprobados que desmuestran la . L
. . I, Participacion estudiantil en los e s . Directora Investigacion
incorporacion de proyectos de Investigacion. . L, participacion estudiantil desde enero hasta diciembre del 2016 .
" . proyectos de investigacién de las X [X|X[X
estudiantes a trabajos de ) -
s g convocatorias afio 2016.
Investigacion — — v i igacio
Promover proyecto de creacién de jovenes Fomentar la formulacion de L - Directora de Investigacion y
L, - 25 alumnos/as presentan proyectos de Investigacion estudiantil. X
talentos (Tecnocatol) Investigacion estudiantil. Asesor SINDE
Conservar e Incrementar | Fortalecimiento de los Institutos, Centros Diagnéstico de las necesidades de . " N - L. . . L
. L. - . . Plan de inversién de infraestructura fisica y tecnolégica de los Direccidn de Investigacion,
la infraestructura para la de Investigacién en funcién de sus infraestructura y equipos de los . L 200.000,00 . -
L N N L Institutos y Centros de Investigacion. Director de los Intitutos
Investigacion necesidades Institutos y Centros de Investigacion.
. . Aplicacién del plan de mejoramiento
Conservar e Incrementar | Fortalecimiento de los Institutos, Centros N .. . . N » L
. L. ) de la infraestructura fisica y Informe anual sobre las necesidades de infraestructura y sus Direccidn de Investigacion,
la infraestructura para la de Investigacién en funcién de sus L . . 0,00 . N
. . adquisicién de campos para mejorar soluciones. Director de los Intitutos
Investigacion necesidades ) . N
el funcionamiento de los Institutos.




POSGRADO

SUBSISTEMA: FORMACION

ADMISION
” INDICADOR DE GESTION DE LA CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y/O SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S)
ACTIVIDAD MIA|[M|J[J]A
Sistematizar los estudios
de mercados realizados
por los diferentes Vicerrectorado de Investigacion
programas, de acuerdo a |Estudios sistematizados de la demanda Informe de la sistematizacién de los  |Elaboracion de la sistematizacion de los estudios de mercado y Posgrado, Comité de
las dreas de conocimiento|realizados por los Programas, aprobados  |estudios de mercados, presentadoy |realizados por los Programas aprobados por el CES a partir del afio| 500,00 Posgrado, X
(CINE), aprobados desde |[por el CES a partir del afio 2014. aprobados en el mes de mayo. 2014. Direccidn y
el afio 2014 por el Directores de Programas
Consejo de Educacion
Superior CES.
GRADUACION
” INDICADOR DE GESTION DE LA CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y/O SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S)
ACTIVIDAD MIA|[M|J[J]A
Fortalecer el proceso de Creacion y aprobacion del programa de la Unidad del seguimiento
graduacion de los Unidad del seguimiento a graduados |a graduados . i
N - n — - n Vicerrectorado de Investigacion
programas, con apego a aprobada y registrada en el Actade  [Monitoreo del nivel de ocupacién (Piloto) de los estudiantes Posgrado, Comité de
normas y procedimientos |Una Unidad de seguimiento a los procesos |Comité de Posgrado en el mes de |graduados de los programas del afio 2015. 5.000,00 \;os rgado . x| x| x
para garantizar la de graduacion y a los graduados junio de 2016. Monitoreo de los procesos de graduacién de los Programas en o Diregccidnl
eficiencia terminal. De la Normativo del Funcionamiento de la |clases. . Y
. N . —— = Directores de Programas
misma forma, el proceso Unidad de Seguimiento a Graduados. |Actualizacion de la base de datos de los estudiantes graduados a
de graduacion se vincula partir del afio 2012.
ADMINISTRACION ACADEMICA
” INDICADOR DE GESTION DE LA CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y/O SUBPROYECTOS ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S)
ACTIVIDAD MIA|[M|J[J]A
Un documento que contiene el Vicerrectorado de Investigacion
Elaboracién del Reglamento del SIPOUCSG [Reglamento del SIPOUCSG. . . L €
. . . Presentacion y aprobacién del Reglamento del SIPOUCSG y Posgrado, Comité de
para que contribuya al funcionamiento del 1.500,00 X
. . Posgrado,
Sistema de Posgrado Acta de la Aprobacién del Reglamento " L.
Ly Direccién
de Posgrado en el Comité de Posgrado
Un documento que contiene el
Institucionalizar en el Normativo de Estudiantes.
Modelo Educativo Acta de la Aprobacién del Reglamento
Pedagdgico la integracion 'y Normativo de Posgrado en el Comité|
de todos los procesos de de P do. Act
- P Elaboracion del Normativo de estudiantes © roserado L. cta Vicerrectorado de Investigacion
formacion de la UCSG. . 3 de la Aprobacién del Reglamento y . . . . L
para que contribuya al ordenamiento de su| . Presentacion y aprobacién del Normativo de Estudiantes 1.500,0p y Posgrado, Comité de X
L ) Normativo de Posgrado en el Acta del 8 -
participacion en el Sistema de Posgrado . N . Posgrado y Direccién
Consejo Universitario
Fortalecer la organizacién
curricular de los Una red con cuatro universidades Una red creada o activada en el mes " o . . Vicerrectorado de Investigacién
Lo N . N Creacion y/o activacion de una red con cuatro universidades .
programas y su dindmica, [nacionales y/o internacionales creada o de octubre. Estatutq . . . 6.000,00 y Posgrado, Comité de X
. N . nacionales y/o internacionales N
relacionadas con: a) los |activada de la Fundacién de la Red. Posgrado, Directores de
dominios y campos del Programas




conocimiento,b) el

acompafiamiento
pedagégico y

socioafectivo, c)la

Creacion de un repositorio SIPOUCSG en el
Sistema Integrado Universitario (SIU).

Documentos digitalizados y guardados;
en el repositorio del Sistema de

Adquisicion del equipo HP Laser Yet 500 color MFP para la
digitalizacion.

Digitalizacion de todos los documentos fisicos que reposan en el

Direccién del Sistema de
Posgrado y la Coordinacion

. o i AP . . o . 3.500,00 . X[ X|X[X
incorporacion de Documentacién del SIPOUCSG digitalizada |Posgrado creado dentro del Sistema  [Sistema de Posgrado: - Cartas de aceptacién y compromiso de los General, Directores de
metodologias de eingresada en el SIU. Integrado Universitario (SIU) docentes que estan realizando doctorados. - Programas
aprendizaje y evaluacion Actas de graduacidn de los estudiantes de los diferentes
innovadoras, d) la programas.
CULTURA DE LA INVESTIGACION
INDICADOR DE GESTION DE LA CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO Y/O SUBPROYECTO ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE (S)
ACTIVIDAD MIJ[J][A
Dos talleres para escribir articulos Elaboracion y ejecucion de Cursos de Formacion para escribir Comité de Posgrado,SINDE
N . - . . 4.500,00 ) 3 X
indexados de Junio a Diciembre articulos indexados Direccion de Posgrado
Vicerrectorado de Posgrado,
Convocatorias para publicar L . " . . Vicerrectorado Académico,
. . N . Difusién de convocatorias para publicar articulos indexados en . .
L. " . articulados indexados difundidas de L, L 1.000,00 Direccion de Posgrado, X| X[ X
Cursos de formacion para escribir articulos . . coodinacion con el Departamento de Publicacién y con el SINDE . . . Lo
Fortalecer la Cultura de la|, _ ) Junio a Diciembre Direccion de Vinculacién y
L indexados disefiados y ejecutados en . .
Investigacion o Direccion del SINDE
coordiacion con el SINDE — - —
. . . . P Consejo Universitario
Una propuesta de Reconocimientos  |Creacién y aprobacién de reconocimiento académicos a los L P
Académicos para los docentes docentes y estudiantes de cuarto nivel que generen articulos Comité de Posgrado, Direccién
P 4 v que & 20.000,00 de Posgrado y Coordinacion

estudiantes creada y aprobada en
Agosto

indexados y/o que se graduen de doctores con calificaciones de
excelencia

General




SUBSISTEMA:
MACRO PROCESO:

BIENESTAR UNIVERSITARIO
NIVELACION Y ADMISION

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

INDICADOR DE GESTION

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE

PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES F |[M AlM|J]J]A
Fortalecer el Sistema de Elaboraciéon de propuesta de intervencion del Programa de
. " .. Una propuesta de Programa de| L o o .
Nivelacién y Admision: a)| o — . .. _|Consejeria Estudiantil en Admisidn de Invierno y Verano
Consejeria Estudiantil en Admision — - - — —
de las carreras de s B P Presentacion de propuesta a Directora de Bienestar Universtiario
N Fortalecimiento de Asesoria Pedagdgica |aprobada. ) AR o
pregrado en las diversas il (APE) y C . T y Vicerrectora Académica para aprobacion.
il ia
modalidades de estudio, M . 64 talleres de proyecto de vida
N (CE), para soporte académico y socio- R o . $0,00 .
orientado al . Lo ejecutados en Admision Invierno y . - o . Jefe de la Unidad de
. ) afectivo en el proceso de admisién de las Ejecucion de la propuesta en Admision Invierno y Verano.
mejoramiento y N Verano entre febrero a marzo; de Desarrollo Humano
. carreras (modalidades). . )
sostenibilidad de la agosto a septiembre. Equipo de
captacion, nivelacién Dos inf lesd Itad C jeri
p‘ I "V N I. v 0s Informes gen.e.rla €5 de resultados Elaboracion de informe de resultados. onse.Jen‘?a
admision estudiantil en logrados en Admision. Estudiantil
Fortalecer la 132 informes mensuales de|Atencion personalizada a los estudiantes que presenten
organizacién curricular Acompaiiamiento socio-afectivo a los |Consejeria Estudiantil sobre los casos|dificultades emocionales, académicas y/o administrativas.
de las carreras estudiantes como soporte a lo atendidos, seguimiento a estudiantes|Atencion a los casos derivados de segunda y tercera matricula por $0,00
(modalidades) y pedagégico. de 2da y tercera matricula, desde[Decano, Director/a de Carrera, Asesoria Pedagogica, Docentes,
programas y su enero hasta diciembre. otros.
SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
MACRO PROCESO: DESARROLLO HUMANO
. PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES FIM]|A|M|J]|J]|A
Veinte talleres/charlas de prevencion|Elaboracion de talleres/charlas de prevencién o promocién x| x| x| xlx
elaborados y socializados desde abril[acorde a las necesidades institucionales $0,00
a diciembre. Socializacion a las autoridades pertinentes X[X[X[X]|X
Veinte talleres/charlas de prevencién
Difusién de los tall harlas d io tréves d I
difundidos a través del call center ifusion de los talleres/charlas de prevencion a tréves de ca $500,00 X[ X[ X]|X[X
desde mayo a diciembre center
Redisefio citedra de Desarrollo Humano )
Veinte registros de asistencia de los|
Se dicta los tall harlas d i6 las distint:
talleres dictados desde mayo a e dicta los talleres/charlas de prenvencion en las distintas $1.000,00 X| X[ X]|X[X
L carreras y/o facultades
diciembre
Despl Itura d N inf Facultad d
esp.egar.una .cu u'ra .e ueves iniormes por .a.cu a € Elaboracion de informes de talleres dictados $0,00 X | X[ X[X]|X
convivencia universitaria resultados entre mayo a diciembre.
basada en el didlogo y —
. Un manual de politicas, procesos vy I o .
la participacién L N ) Revisién y actualizacion del Manual de politicas, procesos y
- . . procimientos revisado y actualizado a . X| X | X
ética—discursiva, que abril procedimientos de C.E.
profundice y dignifique a - $0,00
la persona humana en 92 programas radiales de Expresion, ’ Jefe de Desarrollo
los procesos de sin Barreras transmitidos de enero a|Continuo desarrollo del programa radial Expresion sin Barreras Humano X| X | X|X|[X]|X]|X
formacién y practica de diciembre. Equipo de
la identidad cristiana, Consejeria
profesional, i igati Dos campafias de difusion del Estudiantil
y ciudadana; programa de consejeria estudiantil|Difusion del Programa de Consejeria Estudiantil a los primeros $800,00 x| x
sustentados en los ejecutada una en Mayo-junio y la|ciclos de las carreras de las nueves facultades ’
principios de equidad e segunda en Octubre.
inclusién educativa, Reestructuracion de programa de — " - —
econdmica, social consejeria estudiantil Un registro de asistencia de visitas Visita a  Departamentos de Bienestar Universitarios de
’ v g 8 . L Universidades Locales y/o Nacionales Acreditadas en categoria A $1.500,00 X
cultural. desde abril hasta diciembre. VB
11 Consejeros Estudiantiles participan;
asisten a seminarios/congresos|Participacién en seminarios/congresos/talleres. $2.600,00 X|X| X|X]|X
talleres desde abril a diciembre
Un infi d Itadk del
nom orlrlne .e, r.esu acos N | Evaluacion del programa de radio "Expresién sin Barreras" de la
programa "Expresion sin Barreras". En . L X
Junio v Diciembre. Consejeria Estudiantil.
Y - $0,00
2 informes elaborados y presentados|Elaboraciéon del informe semestral y su presentaciéon a las X

a las autoridades en junio y diciembre

autoridades pertinentes




MACRO PROCESO:

INTEGRACION DE SERVICIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

INDICADOR DE GESTION

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE

PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES FIM]|A|M|J]|J]|A
Una base de datos de empresas Actualizacién de la Base de Datos de las empresas y personas de
presasy presasyp $0,00 Bolsa de Trabajo x| x| x[x|x|x]|x
personas de contacto actualizada contactos
Un informe trimestral de visitas a birectora Bienestar
Visitas personalizadas a las empresas $200,00 Universitario X X
empresas .
Bolsa de Trabajo
Un registro e informe trimestral de Visitas a autoridades y estudiantes de las diversas unidades
las visitas a las autoridades y a las académicas y/o acercamiento con egresados y graduados via Bolsa de Trabajo X X
diversas unidades académicas correo electrénico
Bolsa de Trabajo
Una Base de datos de estudiantes, L, N N
N Actualizacién de Base de Datos de estudiantes, egresados y $0,00 Coordinadores de
egresados y graduados actualizada . X[ X [ X[X]|X]|X[X
. graduados Unidades
Enero - Diciembre L
Académicas
Registro de informe de cumplimiento - .
Informe de Cumplimiento Bolsa de Trabajo X
semestral
Planificacién de programas de Act. 1. Disefio de programas de actividades anuales por Facultad $0,00 X
actividades de Insercién Laboral. que promueva la insercién laboral de los graduados. !
PROYECTO (4): Vinculacién del programa
() N ‘p N 8 1. Registro de las actividades de
de Bolsa de Trabajo con el medio interno N L,
externo. realizadas de Insercion Laboral.
v : 2. Informe de actividades realizadas
de Insercién Laboral. Desarrollo de programas de actividades anuales por Facultad que
. . . L $1.000,00 . X X X [X
3. Registro de participantes (Empresas{promueva la insercién laboral de los graduados. Bolsa de Trabajo
Estudiantes y Graduados)
4. Informe de resultados de las
actividades realizadas.
Instrumento de Evaluacion elaborado |Elaboracion de un instrumento de evaluacién. X
$0,00
Instrumento de Evaluacion aplicado  |Aplicacion del instrumento de evaluacién en cada evento. X X X [X
e Act.2. Disefio de talleres de capacitacion
Planificacion de talleres de . L . . "
. para estudiantes de los dltimos ciclos relacionados con Portafolio $0,00 X
capacitacion. . .
Laboral, entrevista de trabajo, etc.
Registro de estudiantes participantes Desarrollo de Talleres de capacitacion para los estudiantes de los Bolsa de Trabaio
8 . p P ultimos ciclos relacionados con Portafolio Laboral, entrevista de $1.500 d X X|X]|X
en las capacitaciones. X
trabajo, etc. (Semestral)
Registro de informe de cumplimiento |Informe de Cumplimiento $0,00
Bolsa de Trabajo
. - . .- Unidad de Call
Implementacién del formato de Act.1. Disefiar un formato de solicitud de requerimiento laboral . -
- . i . Center Direccién de
solicitud de requerimiento laboral en donde se especifique en detalle el perfil de la vacante
Desarrollo
Tecnoldgico
Registro de estudiantes referidos por |Referir inicamente a los estudiantes y graduados que cumplan
8 P camen s Ve N P $0,00 Bolsa de Trabajo x| x| x| x| x| x|x
empresa con el perfil solicitado y que estén interesados en la oferta
Registro de ofertas laborales Difundir las ofertas laborales especificando el perfil y realizar el
. " N X| X | X|X[X][X]|X
publicadas filtro a los postulantes antes de ser referidos
PROYECTO (5): Estrategia de Registro del estado de los procesos de - ) L Bolsa de Trabajo
. . L. Seguimiento y registro de los procesos de seleccién contestados y
asesoramiento y seleccién que asegure la |seleccion y de contratados por N X| X | X|X|[X][X]|X
. . N de los insertados
insercién laboral de los de la |empresa
ucsG " . - - . . Bolsa de Trabajo
Implementacién del servicio de Act.2. Disefiar un servicio de asesoramiento para los estudiantes .
. X Unidad de Call X | X
asesoramiento que buscan insertarse laboralmente
Center
Preparar el material necesario para poder orientar a los
Elaboracién del material de apoyo p . parap X
participantes N
—— — n 7 Bolsa de Trabajo
. e Difusién del servicio de asesoramiento a través de las redes $0,00
Registro de la difusion . . X X[ X[X]|X
sociales y correos de los estudiantes
Llevar acabo el asesoramiento con los estudiantes que aplicaron
Registro de participantes a P X| X[ X|X[X

al servicio

DAlen An Teahnin




Eficientar y diversificar
la oferta de servicios de
bienestar universitario,
como la bolsa de trabajo,
los servicios de salud en
odontologia,
dermatologia, atencién
primaria y
psicolégica,Servicios y
prestaciones del 1ESS
,laconsejeria estudiantil,
voluntariado, el
portafolio de servicios
profesionales a la
comunidad y las
actividades deportivas y
culturales, a través del
mejoramiento de los
canales de
comunicacion, el clima
organizacional, la
evaluacion periddica y la
emisién de estadisticas
para conocimiento de la
comunidad;

Registro de informe de cumplimiento

Seguimiento a los participantes e informe de cumplimiento

vua uc 1avau

SUBPROYECTO:

Cronograma de Visitas a Empresas y/o|
Instituciones
publicas y privadas

Planificacion de Cronograma de visitas a Empresas y/o
Instituciones
publicas y privadas

Un registro de la difusion del

Difusion del programa via correo, en carteleras de la universidad

Bolsa de Trabajo
Director de CDT

N 0,00 .
Difusién del Programa de Bolsa de Trabajo programa ,y en las diversas unidades académicas $ Director de Call
Center
Plataforma Bolsa de Trabajo UCSG Actualizacién de los requerimientos laborales en la Plataforma
actualizada. Bolsa de Trabajo de la Universidad y en la red Linkedin.
30 dipticos se repartird por unidad Preparacion de diptico de los servicios que ofrece el IESS y BIESS. $100,00 Coordinadora y
. - Elaboracion de un cronograma de actividades para la difusién de Asistente de
realizar un disefio de cronograma de . . .
. los servicios que presta el [ESS y BIESS para la comunidad Ventanilla del IESS -
actividades. R .
universitaria. BIESS, Unidades
5 talleres informativos socializados y |Coordinacion con las Direcciones o Autoridades de las diferentes Acdémicas
PROYECTO (1): aprobados unidades académicas a visitar. i
e o . . . " Coordinadora 'y
Taller de Difusién de los Servicios que |5 talleres informativos coordinados .
. . . . " . . Asistente de
presta el less y Biess. para su ejecucion desde el mes de Ejecucion del taller informativo. $0,00 .
febrero 2016 Ventanilla del IESS -
BIESS
Invitacion enviada mediante correo  [Coordinacion con el area correspondiente para el desarrollo de la Personal del Call
electronico difusion del taller informativo. Center
Coordinadora d
Un informe general elaborado sobre |Elaboracion de informe general de resultado de los talleres oor |r?a ora ce
o Ventanilla del IESS -
los resultado del taller de difusion. efectuados
BIESS
Coordinadora d
Revisién del Manual de Funciones de la Coordinacion y Asistente oor |r?a orace
. . Y Ventanilla del IESS -
de la Unidad de Servicios y Prestaciones BIESS
SUBPROYECTO: Actualizacién del manual
de funci proceso y pr di Un manual de funciones revisado y $0,00 Equipo de
de la Unidad de Servicios y Prestaciones |aprobado a la ventanilla del less L, . — ! Organizacién y
Aprobacion del Manual de Funciones de la Coordinacién y Dy
del IESS. 3 ) L ) Métodosy
Asistente de la Unidad de Servicios y Prestaciones L
Coordinacién de la
Ventanilla del less.
Coordinadora d
150 Visitas a las diferentes agencias  [Contacto y visitas personalizadas a las diferentes agencias del IESS oor |r?a ora ce
h $1.000,00 Ventanilla del IESS - |X
del less y Biess anualmente y/o BIESS.
BIESS
Coordinad
. . . Asesoramiento y atencion personalizada a la Comunidad O.Or tnacoray
Registro de atenciones brindadas de . I - y . Asistente de
. Universitaria sobre los servicios y prestaciones que brinda el IESS $0,00 .
Enero a Diciembre BIESS Ventanilla del IESS -
Y BIESS
5 " " . . s . . - : . . Coordinadora de
PROYECTO (2): Vinculacién de la Unidad |Registro de asisten y capacitacién dos |Asistencia a las capacitaciones sobre las resoluciones en vigencia $200,00 Ventanilla del ESS
de Servicios y Pr i conel veces al afio otorgadas por el IESS y el BIESS ' BIESS
Ecuatoriano de Seguridad Social -
. . o Coordinadora de
. " Elaboracion de informes semestrales sobre las actividades N
Dos informes se presentan al afio N N Ventanilla del 1ESS -
realizadas en la Ventanilla del less
BIESS
El Sq%del p.ersonal d?cente y. $0,00
administrativo por unidad reciben . . .
. . N Acercamiento con el personal del call center de la universidad
correos informativos actualizados . . . N Personal Call Center
. N para difusion de la informacion general de brinda el IESS y BIESS.
sobre servicios y prestaciones que
brinda la Ventanilla del less
) . . 5 o . Ventanilla del less /
Registro de asistencia del personal Agrupar y confraternizar con los jubilados del periodo 2015 / 2016 $150,00 Bienestar
PROYECTO (3): Mantener una vinculacién |jubilado que asiste para informar sobre los beneficios a que tienen derecho. ! Universitario
con el personal jubilado de la d
. - . . N Recursos y
universitaria .. Fortalecer charlas informativas dentro del Programa de Retiro
Test de evaluacion N A $0,00 Humanos y
Laboral para los posibles jubilados. .
Vetanilla del less
Revision de funciones, procesos y procedimientos existentes Directora de
Bienestar
Un Manual de Procesos, Reunién con el personal de organizacién y método para la . -
. - o $0,00 Universitario
Procedimientos disefiado actualizacion del Manual 2012 .
Director de

PROYECTO (2):

Disefio del manual de funciones, procesos, procedimientos.

Dispensario Médico

Dadicafia da las neamramac da caliud

Estadisticas del nimero de atenciones n




newsEHY Ut Vs Prug!

Dispensario Médico

Andlisis y Diagndsticos de necesidades de atencion en salud.

Directora de

Bienestar
Universitario
Programas Disefiados 0,00 .
8 $ Director de
Dispensario Médico
Evaluacion de los programas y/o campafias médicas existentes.
Dra. Miranda (
. . . Dermatdloga),
Historias Clinicas y Reportes Diarios .
de Atencion Elaborados por Estudiantes del Sto
SUBPROYECTO 3: . P . N - B ciclo de la Carrera
., N L Estudiantes y avalados por Atencidn Gratuita en la Especialidad de Dermatologia $0,00 L
A gratuita por . N de Medicina.
Dermatdloga Lista de turnos y! .
K IO Coordinadora de
Asistencia Diaria
salud, Enfermerasy
Mensajero.
Médi
Cartas e informe de solicitud del la N L, . L < |co.
- *Campaiias de Vacunacién contra el Tétano, Difteria e Influenza Ocupacional,
campafia al MSP. . N - o :
. . ) realizada por el Ministrio de Salud Publica. * Campafias de Coordinadoray
Lista de asistencia y de entrega de -, . ) - "
carnet Vacunacion contra el Papiloma Virus, Hepatitis Ay B. Equipo del
. Dispensario Médico
Director del
* Cartas e informe de solicitud a D:;ez:srarieo'
Laboratorios Pharma Brand. * Lista de " N . P " !
. . Campafias para Detectar Higado Graso y Carotida Coordinadora y
asistencia y de entrega de carnet y .
recetas Equipo del
) Dispensario Médico
* Cartas e informe de solicitud a Dr. Abddn Arellano/
Laboratorios Pharma Brand. * Lista de Lic. Harn
SUBPROYECTO 4: ) . Canpafia para Detectar Hipertension Arterial . v "
o ‘e . asistencia y de entrega de carnety Espinoza/Coordinad
Campaiias de vacunacion gratuita y
M recetas. $0,00 ora
de pr por
organismos Publicos y Privados * Cart: inf de solicitud
gani Ublicos y Priv: artas e informe de sollcitud a Dr. Abdén
Laboratorios .Accu ek * Lista de o N . . .
. . Campafia para Detectar Diabetes Tipo 1y Tipo 2. Arellano/Coordinad
asistencia y de entrega de carnet y ora
recetas.
Director del
Cartas e informe de solicitud a !rec or .e
N Dispensario;
Laboratorios MK. o - : " :
. . ) Campafias de contra la Osteoporésis. Deintometria osea Coordinadora y
Lista de asistencia y de entrega de .
carnet y recetas. Equipo del
4 } Dispensario Médico
Parte Médico Diario, control de Director del
Recetas y de Entrega de Atencién Médica Gratuita en Medicina General ala Comunidad Dispensario; Médico
Medicamentos. Universitaria de 08h00 a 22h00 Ocupacional Médico
Informe Mensual General
*Contro Prenatal * Charlas de - - . - . Ginecologo -
. L. - Atencién Ginecoldgica y Orientacién Familiar
Orientacion y Limpieza Obstetra
Parte de Enfermeria Diario, control de
Recetas y de Entrega de Atencién de Enfermeria y Emergencias a la Comunidad Enfermeras
Medicamentos. Universitaria de 08h00 a 22h00
Informe Mensual
Informe Mensual, Informe Anual. . . L N Médicos,
Archivo de Avalaciones Avalaciones y Certificaciones por descanso médico a estudiantes, Coordinadora
SUBPROYECTO 5: e v profesores y empleados v
” IS ., |Certificaciones enfermeras
Atenci6n gratuita diaria a la C $0,00 -
T Director del
Universitaria ) )
Dispensario.

Reunién con Directora de Internado
para pactar requisitos . Entrega de
requisitos y ordenes de examenes a
estudiantes. Realizacién del chequeo
y ficha médica. Entrega de
documentos

Realizacion Ficha Médica a Estudiantes Internado Semestre Ay
Semestre B

Directora de
Internado. Dr.
Abdén Arellano. Dr.
Velasquez, Lic.
Harry Espinoza.
Enfermeras y
Coordinadora




Registro de citas Atencién individual a miembros de la comunidad universitaria. X| X | X|X|[X]|X|X
1. Registro de asistencia de los
participantes.
2. Lista de temas trabajdos en cada
taller. Talleres sobre problemas que afectan la salud mental (drogas, X
3. Registro de conferencistas alcohol, sexo, entre otros).
Proyecto: Mejoramiento de la calidad de |, B ) .
. . . s invitados. 4 Psicologas del
vida de la comunidad universitaria a ) L, .
. e o L. Retroalimentacion de parte de los $0,00 Consultorio
través de la difusion de los servicios que | P,
s asistentes. Psicoldgico
ofrece el io 0.
Copias de los porgramas de radio y/o |Participacién activa en los medios de comunicacién de la UCSG, X X
t.v. en los que se participe. colaborando en programas relacionados a la salud mental.
Copia de Informes entregados
mensualmente a Direccién de Elaboracién de informes estadisticos mensuales X| X | X|X|[X]|X|X
Bienestar Universitario.
Presentacion anual de POA Elaboracién del POA 2016
Un instructivo de requisitos de los L e . s Direccién de
. Elaboracion y difusién de los requisitos para la realizacién de los .
convenios de pago elaborado y convenios de pago Bienestar X| X[ X[X
difundido en los Semestre Ay B 2016 Pago- Universitario
Asistente de Crédito
Mejorar la eficiencia,
eficacia y oportunidad, U " ldel . Direccion i .
n reporte general de los convenios ireccion Financiera
de los servicios ) P 8 - Ejecucién de procesos de convenios de pagos en el SIU . . X| X X| X[ X[X
" : realizados de enero a diciembre Asistente de Crédito
financieros que ofrece la
Universidad, a través de L, N — — n
la implementacién de las ! YA del - |Doce informes de gestién de trabajoy Elaboracién de informes mensual y anual de los convenios $0,00
P ) Sistema de Crédito un informe anual presentado de R v ’ Asistente de Crédito X[ X X| X |X[X
nuevas tecnologias de o realizados.
: s enero a diciembre
informacién y - — —
L - Un registro diario de atencién a los
comunicacién, TIC'S en 05 int d | Crédit
usuarios interesados en el Crédito
todos sus procesos y : P Asesoramiento a los usuarios del Crédito Educativo - Bco. Pacifico Asistente de Crédito X[ X | X[ X]|X][X[X
Educativo-Bco del Pacifico de enero a
resultados. o
diciembre
Un registro de las charlas impartidas Direccién de
que servird de soporte parala Dictar charlas informativas para los estudiantes de la Admision de Bienestar x| x| x % | x| x
elaboracion de Informes mensuales y |invierno y verano en las carreras de la Universidad. Universitario
anuales. Asistente de Crédito
MACRO PROCESO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PROYECTO: Aplicacién de politicas de accién afirmativa, Becas y ayudas econémicas institucional.
PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDEPENDIENTES FIM]|A|M|J]|J]|A
Un documento de Becas y Ayudas o L. L Directora de
. Revision y deteccién de nuevos requerimientos para fortalecer .
Econdmicas. N . » L Bienestar U. X[ X | X|X
los mecanismos de asignacion de becas y ayuda secondémicas
1 registros de la Implementacén de . . . Directora de
- Implementacidn de los requerimientos detectado en el Sistema .
los requerimientos en el SIU . . Bienestar U. X[ X [ X[Xx
Integrado Universitario (SIU)
Un documeno de los procesos y Actualizacién de los procesos y procedimientos para la Directora de
procedimientos actualizados hasta asignacién de becas y/o ayudas econémicas. Bienestar U. X| X [ X
Abril
10% de estudiantes Autoridades de la
beneficiados con Becas UcsG
y Ayudas Econémicas en el Semestre o, N L Directora de
Distribucién de cupos por tipos de Becas y Ayudas Econémicas X| X
Garantizar la igualdad de Ay B 2015 pos portip VA Bienestar U.
oportunidades en el Directora Financiera
acceso a la educacién
universitaria Directora de
fortaleciendo el sistema N, Bienestar U.
Reportes de carreras y programas Coordinacion con las carreras y programas . X X
de becas y ayudas Directores de
econdémicas a los Carreras




estudiantes de las Director de CDT
P1: Redisefio del programa de becasy / o Centro de
carreras de ;-)regrado en Pros P v/ Asignacion de becas ( Académicas, Asesoria Pedag{ogica, $0,00 (
las modalidades de ayudas econdmicas. Coro,Deportivas, BRS, SNNA, y/o ayuda econémica ( Desarrollo
estudio, en términos Reportes del sistema SIU o p ’ ! hd , Tecnoldgico) X X| X [ X[ X[ X[X|X]X[X]X][X
N Discapacidad, Descuento por Hermanos y/o cényuge, Descuentos .
normativos y . . . . Directora de
) Especiales, Docente, Funcionarios, Trabajo.) en el SIU .
procedimentales que Bienestar
permita una adecuada Universitario
seleccion de los Director de CDT
beneficiarios en (Centro de
coherencia con la politica . . — . Desarrollo
Gestiones varias: Aplicacién del Plan de Educacién (PPU), L
de accioén afirmativa, una Reportes del sistema SIU . P . ( ) Tecnoldgico) X X| X [ X[X|X[X|X]|X]|X]X]X
N L Exoneraci{on de Pensiones Adeudadas. .
apropiada difusién y una Directora de
suficiente asignacion Bienestar
presupuestaria, Universitario
i 2 inf d i i0 SIU
orlgnt?da al informes de aslgnaclo.n Emisién de reportes sobre el nimero de estudiantes beneficiados N R
cumplimiento del de becas durante el periodo .. Directora Bienestar X X
con becas y/o ayudas econémicas
Estatutoy lo u.
contemplado en la Ley. SIU
1 documento de la Planificacién Anual|Elaboracién de Planificacién Anual Directora Bienestar X
u.
SIU
12 Informes de actividades ejecutadas|Elaboracion y presentacién de Informes Mensuales. Directora Bienestar X X| X | X| X[ X]|X|X[X[X]|X]|X
U.
Asij ion d lad i tudiants Directora d
2 Reporte de Asignacion de escala signacién de escala de pensién a estudiantes nuevos y/o irectora de % 5
reingreso. Bienestar U.Director
. 12 Reportes de Revisién de Escala de L I . de CDT (Centro de
SP: Reestructuracién del programa de p i . Revisidn de escala de Pension Diferenciada ( X X| X | X | X[ X|X|X|X[X]X[X
s N Pensidn Diferencia $0,00 Desarrollo
pensién difer — p - 5o
. Coordinacién con areas y carreras involucradas Tecnoldgico) X | X X| X
8 Reportes emitidos durante el Emision d " bre el v G estudiantes ubicad Directora d
. mision de reportes sobre el nimero de estudiantes ubicados irectora de
periodo de 2016 ! P y ! X X ox | x| x| x| x| x| x|x]x]|x
reubicados por escala y carrera Bienestar
Desplegar una cultura de| Programa de capacitacién de acuerdo |Definir las necesidades de capacitacion Directora de X
convivencia universitaria a las funciones del personal de Elaborar propuesta de capacitacion para las Autoridades $0,00 Bienestar
basada en el didlogo y en| ' Universitario %
la partici| 6n ética — Programa de capacitacion, aprobado |Aprobacién de la propuesta por parte de las Autoridades
discursiva, que Vicerrectorado
profundice y dignifique a General, CIEDD,
la persona humana en | P3: Capacitacion del equipo humano del |2 Registros de participacién a los RHH, Directora de
P P . auip N s 8 P .p . Equipo Humano de Bienestar Universitario asiste a la capacitacién costos coord. RRHH . X| X X| X
los procesos de depar de L io |programas de capacitacion Bienestar
formacién y practica de Universitario
la identidad cristiana,
profesional, il igati Personal actualizado y capacitado Aplicacién conocimientos adquiridos en la capacitacion Directora de x| x x| x
y ciudadana; acorde a sus funciones $0,00 Bienestar
sustentados en los 2 focus groups aplicado al personal  |Elaborar instrumento de evaluacién por competencias ’ Universitario X X
principios de equidad e capacitado Aplicar instrumento de evaluacion y Bolsa de Trabajo X X

SUBSISTEMA: VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

06. Articular a la

07. Presentar a la
comunidad un Sistema
de Servicios
Universitarios disefiado
en torno a sus demandas
de proyectos de
desarrollo, investigacion
y transferencia de

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

PROCESO COOPERACION PARA EL
DESARROLLO P2. PLATAFORMA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO
SP1. SISTEMA DE SERVICIOS INTEGRADOS

ACTIVIDADES

Ingreso de los proyectos realizados por la Fundacién Santiago de
Guayaquil en el médulo de Programas de Vinculacion del SIU.

INDICADOR DE GESTION

A diciembre 2016 los resultados de los proyectos y servicios a la
comunidad realizados durante el afio por la Fundacion Santiago

Apoyar en las actividades de vinculacidon con el medio externo!
para generar proyectos de desarrollo y de gestion del
conocimiento.

Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacion apoyard al
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en la implementacién
de proyectos de desarrollo y gestion del conocimiento.

Suscripcion de convenios de cooperacion con los sectores,
productivos, sociales, culturales y tecnoldgicos del medio externo.

Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacidn apoyara a las
unidades académicas en la elaboracidn y suscripcién de convenios
de cooperacion para el desarrollo con el medio social

La Comision de Vinculacion apoyara al Vicerrectorado de

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién apoyarad al

COSTO ESTIMADO RESPONSABLE

Cubierto en las

Director Comisién de

Vinculacién. Coordinador

PROCESO: COOPERACION PARA EL DESARROLLO)

PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

EN FB MZ AB MY JN JL AG SP OC NV DC

Vicerrector de Investigacion y
Posgrado,Directora de la
Comisién de Vinculacién

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacién, Coordinador de
Convenios y Pasantias

Vicerrector de Investigaciény |




0.8. Optimizar los
mecanismos de
organizacién y

administracién de

programas y proyectos

09. Desarrollar procesos
de investigacion y
transferencia
tecnoldgica, que
contribuyan al
fortalecimiento de la
institucionalidad del
Estado, el desarrollo
local y nacional

PROCESO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO P2. PLATAFORMA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO
SP2. UNIDADES DE GESTION DEL
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Investigacion y Posgrado en la articulacion de acciones

Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en la difusion del

Potenciar los vinculos con el medio externo para la generacién de
proyectos de Gestion del Conocimiento.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion detectard y
generara oportunidades para implementar proyectos de spin-offs.
y de gestion del conocimiento.

Articular los resultados de los proyectos de investigacion
mediante la implementaciéon de proyectos de intervencion y
desarrollo social a ser ejecutados desde las Carreras.

Durante el afio 2016 los proyectos de investigacion cuyos
resultados ameriten intervenciones con las comunidades tendran
como uno de sus productos y proyecto de vinculacién a ser.
entregado a la Carrera respectiva.

A ser establecidas dentro del Plan Estratético del Vicerrectorado|
de Investigacion y Posgrado. Contara con el apoyo de la
Comisién de Vinculacion y Relaciones Internacionales para su
ejecucion

Coordinar el programa institucional con la Fundacién

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion presentard
informes al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado sobre los
resultados de las actividades relacionadas con relaciones
interinstitucionales y la suscripcién de convenios para ejecutar

actividades del
proyecto

Posgrado, Direccion de

Vicerrector de Investigacion y

Posgrado. Director de Gestién

del Conocimiento. Director de
Vinculacion.

2 pasajes a la ciudad
de New York. $800
x 2 =$1.600.

Vicerrector de Investigacion y
Posgrado
Director de Vinculaicon

NeighborWorks New Horizon en los aspectos determinados por el proyectos de transferencia tecnolégica. > X
. o Vidticos para dos
Vicerrectorado de Investigacion. .
capacitaciones en
USA $.3000
2 pasajes a Baltra
) N ; “ - ] ” . $500 viticos por4 | . o
Apoyar al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y al Director|Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion apoyara al dias $400 con cargo Vicerrector de Investigacion y
de Gestién del Conocimiento en la implementacién del Cenntro  |Vicerrectorado de Investigacion en la implementacion de un 8 Posgrado. Director de X

de Apoyo al Turismo Maritimo en Galapagos.

Centro de Apoyo al Turismo Maritimo en Galdpagos.

al presupuesto del
Vicerrectorado de
Investigacion.

Vinculacién.

SUBSISTEMA: VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE

PROCESO: INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

EN FB MZ AB MY JN JL AG SP OC NV DC

0.10 Promover la
internacionalizacién del
curriculo de la
Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil
mediante acciones
dirigidas a la
actualizacién y difusion
de la oferta académica de
pregrado y posgrado en
las modalidades
presencial y a distancia, la|
gestion de convenios
internacionalesy la
integracion con redes
académicas e
investigativas

0.11. Promover la
movilidad internacional
de estudiantes, docentes,

P3. INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO
SP1.
Promocién de la Movilidad Internacional

Difundir las convocatorias a los modulos de Planificacién de la
Internacionalizacion, Movilidad Internacional
Internacionalizacién del Curriculo.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién y Relaciones
Internacionales promocionard y difundira entre las unidades
académicas las convocatorias al diplomado de!
internacionalizacién de la educacion superior realizado en
modalidad a distancia por la OUI (Organizacién Universitaria
Internacional) y el COLAM (Colegio de las Américas).

Solicitar a las Carreras el reporte permanente de los premios y!
galardones internacionales obtenidos por nuestros docentes y!
estudiantes

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién mantendra un
listado actualizado del nimero de docentes y estudiantes que
hayan alcanzado reconocimientos internacionales. QS

Impulsar la acreditacién internacional de las Carreras

La Comision de Vinculacién apoyara a las Carreras en solicitar
evaluaciones a organismos especializados en la disciplina a nivel
internacional con el fin de obtener acreditaciones

Reportar dentro de la plataforma QS en internet los indicadores
que nos han sido solicitados para elaborar el reporte del Ranking
2016

Durante el afio 2016 la plataforma virtual de QS serd alimentada
con la informacién requerida.

EQUIPO DE LA
UNIDAD OPERATIVA|
PARA LA GESTION
DEL PROYECTO
1 Director(a) del
proyecto
(12 meses x
$500).......$ 6.000
1 Coordinador
institucional de
convenios y
pasantias (12
meses x $300 x 1
persona) ......$3.600
1 Coordinador
Funcional de
Vinculacién
(12 meses x $300 x
1 persona)

.$3.600

Director Comisién de
Vinculacién

Director Comisién de
Vinculacién. Coordinador
Funcional. Coordinador de

Convenios y Pasantias. Equipo
de Vinculacién Interfacultades

Director Comisién de
Vinculacién

Director Comision de
Vinculacién. Coordinador de
Convenios y Pasantias.

Organizar en conjunto con la Embajada de los Estados Unidos un
Congreso de Internacionalizacién de la Educacion Superior

Al mes de mayo de 2016 la UCSG habra sido la sede de un
congreso de internacionalizacion de la educacion
superiororganizado en conjunto con la Embajada de los Estados
Unidos y dirigido a las universidades del pais.

Boleto aéreo
internacional $
1.400
Hospedaje,
alimentacién y
honorarios del
conferencista
$1.540
$1008 alimentacién
para 100 personas.
Subtotal $3.948

Director Comisién de
Vinculacién, Coordinador
Funcional

Revisién semestral (en los meses de enero y julio de cada afio) de
los reportes de actividad de los convenios vigentes registrados
bajo el objeto de movilidad internacional.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion realizard la
difusion y el seguimiento de convenios cuyo objeto sea la
movilidad de estudiantes, docentes y/o investigadores para

Cubierto en valor de
equipo de ejecucién
del proyecto.




investigadores y
funcionarios académicos
y administrativos de la
universidad.

Difundir los convenios de movilidad docente y estudiantil por los
medios con los que cuenta la UCSG.

Comunicar a las Facultades y a las autoridades institucionales los
resultados del seguimiento a las actividades de los convenios de
movilidad.

Integrar las actividades generadas desde las facultades dentro de
un programa comun de movilidad internacional institucional.

asegurar que se ejecute minimo una (1) actividad anual por cada
acuerdo suscrito.

Registrar los docentes extranjeros que laboran en la UCSG.

Durante el afio 2016 se mantendra actualizada la base de datos
con el nimero de docentes de nacionalidades diferentes a la
ecuatoriana que laboran en la UCSG.

Registrar los estudiantes de otras nacionalidades que estudian
una Carrera en la UCSG

Durante el afio 2016 se mantendra actualizada la base de datos
con el nimero de estudiantes de nacionalidades diferentes a la
ecuatoriana que estudian una Carrera en la UCSG.

Ev

Actualizacién anual del registro de convenios de pasantias,
estudiantiles internacionales

Ev

Actualizacion semestral del listado de estudiantes extranjeros que|
realizan pasantias en instituciones de la ciudad/region.

Ev

Realizacion de encuesta de satisfaccion dirigida a los estudiantes
extranjeros.

Durante el afio 2016 la UCSG vigilara el correcto cumplimiento de
compromisos de los estudiantes extranjeros amparados por la
institucion a través del seguimiento de convenios de movilidad
suscritos con el 100% de las instituciones nacionales donde|
realizan sus pasantias.

Organizar actividades de bienvenida e integracion para los
estudiantes extranjeros que estudian un semestre de intercambio
en la UCSG.

Durante el afio 2016 al inicio de cada semestre se realizara una
reunién de bienvenida a los estudiantes extranjeros y un city tour|
por la ciudad.

Organizacién de mddulos académicos de corta duracion dirigidos
a estudiantes de Colombia

Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacién organizard cuatro
eventos internacionales de movilidad para recibir estudiantes de
las universidades Colombianas con las que mantenemos
convenios.

Coordinador de Convenios y
Pasantias, Coordinador
Funcional de Vinculacidn,
CVRRII

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador Funcional de
Vinculacién

XX

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

0.12. Sistematizar la
participacion de
profesionales y
conferencistas

extranjeros de las

distintas Facultades y

Dependencias de la

UCSG.

Organizacion de un Mddulo de Planificacion-Evaluacion
Institucional Internacional a ser ejecutado por la Red Internacional
de Evaluadores y dirigido a docentes y funcionarios de
Universidades de América Latina y el Caribe.

Del 6 al 9 de junio de 2016 la UCSG se ejecuta el Mddulo de
Acreditacion Internacional con el Modelo V de evaluacién a cargo!
de la RIEV, las actividades del taller seran acorde a lo suscrito por|
el Sr. Rector en el convenio de cooperacion.

Transporte iday
vuelta de hotel sede
a UCSG x 4 dias:
$600
Alimentacién y
cofee para 50
personas durante 4
dias: $2.300
Servicio Catering:
$350
Actividad Cultural
en Guayaquil:
a)Paseo en Morgan
$750
b)noche en Barrio
Las Pefias: $1.000
SUBTOTAL: $5.000

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacion

Registro de las ponencias internacionales de los
docentes/investigadores de la UCSG dentro del Mddulo de
Programas de Vinculacion dentro del SIU.

Ev

Mantener en el archivo de la dependencia las evidencias de la
participacion institucional en el evento internacional, incluyendo
los documentos de ponencia, programa de evento, fotografias y
certificado de participacion.

Durante el afio 2016 la CVRRII hard el seguimiento de que la UCSG
a través de sus Unidades Académicas y Administrativas, ingresen
en el modulo del SIU la informacién de docentes/investigadores
que hayan presentado ponencias en el dambito disciplinario en
eventos internacionales realizados en el extranjero.

e Participacion en
Evento
Internacional, un (1)
seminario anual

Con cargo a cada
Unidad Académica

Funcionarios en las Unidades
Académicas

Director de Vinculacion,
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Registro de las ponencias internacionales de los funcionarios de la
UCSG dentro del Mddulo de Programas de Vinculacién dentro del
SIU.

0.13. Establecer alianzas
de colaboracién
internacional que
impacten en las
funciones sustantivas de

Ev

Mantener en el archivo de la dependencia las evidencias de la
participacion institucional en el evento internacional, incluyendo
los documentos de ponencia, programa de evento, fotografias y
certificado de participacion.

Durante el afio 2016 la CVRRII hard el seguimiento de que la UCSG
a través de sus Unidades Académicas y Administrativas, provea
los recursos econémicos para que un minimo de dos (2)
funcionarios administrativos presenten una (1) ponencia en el
dmbito de gestion de la educacién superior en eventos
internacionales realizados en el extranjero.

* Participacién en
Evento
Internacional, un (1)
seminario anual

Con cargo a cada
Unidad Académica

Coordinador Funcional de
Vinculacién

Planificar en la agenda de los miembros de la Comisién de
Vinculaciéon y Relaciones Internacionales un espacio semanal
destinado a asesorar a las Facultades que lo soliciten.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién y Relaciones
Internacionales brindard asesoria permanente a la comunidad
universitaria y a los delegados de vinculaciéon de las unidades
académicas para favorecer el cumplimiento de las metas,
plasmadas en los convenios internacionales vigentes.

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director Comisién de
Vinculacién. Coordinador
Funcional. Coordinador de

Convenios y Pasantias.




la institucién y en la
formacion de redes del
conocimiento

Informacion sobre los servicios de bienestar disponibles para los
estudiantes extranjeros publicada en la pagina web de la UCSG
bajo la seccién Vinculacion.

La UCSG a través de su pagina web difundird y mantendra
actualizada la informacion acerca de los servicios disponibles para
los estudiantes extranjeros (alojamiento, dispensario médico,
consultas psicoldgicas, asesoria legal), y la oferta de consejeria;
estudiantil y asesoria pedagdgica a los que tienen acceso durante
su estancia de estudios en la institucién, e informacién sobre
hospedaje y la ciudad de Guayaquil.

Traducir la seccién de vinculacién de la pagina web al idioma
inglés.

A fines de Febrero de 2016 la informacién de la seccién
vinculacién en la pagina web de la ucsg se encontrard traducidal
técnicamente al idioma inglés.

Elaboracion de reportes semestrales de estudiantes extranjeros
que estudiaron un semestre en la UCSG.

Durante el afio 2015 se sistematizara la informacién concerniente|
a los estudiantes extranjeros que cursan un semestre en la UCSG.

Elaboracion e implementacién del Proyecto "Buddy" (amigo
solidario) para acompafiamiento de los estudiantes extranjeros.

Durante el afio 2016 estara vigente un programa de apoyo entre
pares dirigido a los estudiantes extranjeros.

Ejecucion del "orientation week" al ingreso de estudiantes
extranjeros a la UCSG.

En los dos semestres del 2016 se realizard una semana de
orientacion al ingreso de los estudiantes extranjeros.

Sistematizacion de los datos de estudiantes de la UCSG que salen
a estudiar un semestre al extranjero

Durante el afio 2016 la UCSG tendra registrada la informacién de
los estudiantes que han cursado un semestre en el extranjero.

Integrar los datos de los estudiantes del Programa Espafiol para
Extranjeros dentro de la base de datos de estudiantes
internacionales en la UCSG

Durante el 2016 la CVRRII ingresard en la base de datos de
estudiantes internacionales la informacion de los que cursan en el
programa de espafiol para extranjeros.

Integracién de los estudiantes recibidos dentro del Programa
Espafiol para Extranjeros de la Facultad de Filosofia dentro del
programa de acogida a la alumnos internacionales.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién invitara a los
estudiantes del Programa Espafiol para Extranjeros a integrarse en|
las iniciativas que se organicen para la insercién de estudiantes
internacionales dentro de la comunidad universitaria y la cultura
nacional.

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador Funcional de
Vinculacién

Coordinador Funcional de
Vinculacién. Coordinador de
Convenios y Pasantias.

Coordinador de Convenios y
Pasantias.

Coordinador Funcional de
Vinculacién. Coordinador de
Convenios y Pasantias.

Coordinar la acreditacion institucional internacional por la RIEV

La Comision de Vinculacién habra coordinado la previsita y visita
de los pares evaluadores de la RIEV a llevarse a cabo en los meses
de febrero y junio de 2016 acorde con el convenio suscrito.

Presupuesto acorde
al convenio suscrito
por el Sr. Rector.

Director de Vinculacién,
Director DACI

0.14. Mejorar la difusién
internacional de la oferta
académica de pregrado y
de la modalidad a
distancia.

P3. INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO

SP 2. Participacion en Redes Acadé

e Investigativas

Apoyo para la suscripcion de acuerdos de cooperacion para la
participacion en redes investigativas realizado por Vicerrectorado
de Investigacion, los institutos de la UCSG, el SINDE.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién registrard las
redes académicas e investigativas a nivel internacional en las que
participamos a través de todas las unidades académicas.

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacion

Pagar las cuotas de pertenencia a las redes OUI, UDUAL, FIUC ,
ATI, ODAEE

Durante el afio 2016 la UCSG mantendra vigentes el pago de
cuotas a las redes de educacion a las que pertenece.

Costos de cuotas:
$2.000 x seis (6)
redes x cinco
$12.000

Director de Vinculacién,
Director Financiero

Actualizar el listado de redes internacionales en las que participa
la UCSG mediante la inclusién de las redes disciplinares
académicas e investigativas a las que pertenecen las diversas
Carreras.

Durante el afio 2016 se habran integrado las redes internacionales
disciplinares en las que participan las carreras de la UCSG al
registro de redes en la Comision de Vinculacién.

Promover la participaciéon de los miembros de la UCSG en las
actividades  propuestas por las Redes internacionales
institucionales a las que pertenecemos

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién hara la difusion
de las actividades organizadas por las redes internacionales a las
que pertenecemos.

Sistematizar la partipacién de docentes, estudiantes !
funcionarios de la UCSG en las actividades organizadas por las
redes a las que pertenecemos.

Durante el 2016 la Comision de Vinculacién realizara el
seguimiento a las actividades en red en las que participa la UCSG

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacion

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Planificar las actividades de la Red Ausenp en la que la UCSG
participa en calidad de Coordinador de Planificacién

Presencia en dos reuniones semestrales de AUSENP a celebrarse
en la ciudad de Chimbote, Peru.

Boleto aéreo
internacional $ 600
x 2 viajes = $1.200; ,
Hospedaje, y
viaticos x 4 dias en
dos ocasiones:
$2.400.

Subtotal: $3.600

Director de Vinculacion




015. Generar alianzas
para la realizacién de
investigaciones conjuntas
y difusion del
conocimiento con
instituciones extranjeras

Presencia en dos reuniones de Ausenp a realizarse en la UTPL en
Loja

2 boletos aéreos a
Loja $400,
hospedaje y vidticos
por 2 dias en dos
ocasiones = $1.200.
Subtotal: $1.800

Coordinar la organizacion de un Congreso Internacional de la
AUSENP. Asociacion de Universidades del Sur del Ecuador y Norte!
del Perd. Compromiso del Rectorado.

En el mes de octubre de 2016 la Comisién de Vinculacién habra
coordinado la ejecucion del Congreso internacional de las
universidades del sur del Ecuador y norte del Peru, Red AUSENP.

Gastos de
organizacion del
Congreso (boletos
conferencistas
magistrales, cofee
breaks, materiales e
impresiones,
$10.000

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Desarrollar estrategias para apoyar al Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado en la creacion de alianzas que permitan
la produccién de conocimiento cientifico

Coordinar el vinculo institucional con la  Fundacién
NeighborWorks New Horizon durante la ejecucién del programa
Centro Intermediario de Formacién de Comunidades en el ambito
de capacitaciones internacionales.

A Diciembre de 2016 la Comisién de Vinculacién habrd apoyado al
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en el fomento de
actividades internacionales.

016. Potenciar la difusién
e impacto internacional
de la misién de la UCSG

P3. INTERNACIONALIZACION DEL

CURRICULO SP3
Internacioalizacién de los Programas de
Posgrado

Colaborar con el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado en la
planificacién, ejecucién y evaluacion de las actividades de
internacionalizacién dependientes de esa instancia

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion colaboraré con el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en la consecucion de|
las metas internacionales que se planteen en su planificacion
estratégica.

Solicitar a las Carreras que elaboren un listado de las|
universidades extranjeras a las que los egresados acuden a
estudiar postgrados.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién actualizard
permanentemente la informacion de estudiantes que solicitan
avales para su ingreso a estudios de posgrado en universidades
extranjeras.

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director de Vinculaciéon

Vicerrector de Investigacion y
Posgrado. Director de
Vinculacion.

Coordinador Funcional de
Vinculacién. Director de
Carrera, Equipo Interfacultades

SUBSISTEMA: VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION

COSTO ESTIMADO RESPONSABLE

PROCESO: VINCULACION ACADEMICA
PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

EN FB MZ AB MY JN JL AG SP OC NV DC

0.17. Generar
oportunidades
académicas para
estudiantes, docentes y
egresados mediante la
vinculacién con
organismos e
instituciones nacionales.

P4. Vinculacién Académica
SP 1. Programas de Vinculacién
Académica

Difusién en las Carreras de los convenios de practicas pre
profesionales y pasantias en instituciones del medio externo
suscritos por la Universidad disponibles para la realizaciéon de
practicas estudiantiles.

Durante el 2016 los convenios o acuerdos para la ejecucién de
pasantias estudiantiles seran difundidos a través de medios de
comunicacién interna

Elaboracién del informe de seguimiento de las actividades de los
convenios suscritos cuyo objeto sean capacitaciones docentes !
las practicas pre-profesionales.

Detalle de los estudiantes que hicieron uso de los convenios por
Carrera.

Durante el afio 2016 la Universidad habrd potenciado sus
capacidades mediante alianzas estratégicas con otras,
instituciones educativas de la ciudad y el pais que permitan
incrementar el nimero de capacitaciones dirigidas a los docentes|
y espacios de formacion para los estudiantes.

Se realizara la difusion de las becas académicas a las que pueden
acceder estudiantes, docentes y funcionarios a través de los!
medios con los que cuenta la universidad segin se considere
pertinente.

Durante el afio 2016 se potenciaran los mecanismos de difusion
de becas y oportunidades de participacion en espacios
académicos y sus resultados.

EQUIPO DE LA
UNIDAD OPERATIVA
PARA LA GESTION
DEL PROYECTO

1 Director(a) del
proyecto
(12 meses x $

2 Coordinadores
institucionales

Vicerrectorado Académico,
Directores de Carrera

Facultades, Carreras, Institutos,
Centros Comisién de
Vinculacién

Director de Comisién de
Vinculacién

Participacion en los eventos convocados por los organismos
nacionales de educacion superior.

Durante el afio 2016 los miembros de la Comisién de Vinculacién
asistiran a 6 eventos convocados por la SENECYT, CES y CEAACES a
realizarse en otras ciudades del pais.

Boletos aéreos por
seis eventos:
$1.200. Hospedaje
y vidticos nacionales
por tres dias por
seis $3.600.
Subtotal:

Director de Comisién de
Vinculacion, Coordinador
Funcional y Coordinador de
Eventos y Pasantias




0.18 Sistematizar el
registro de actividades de
vinculacién académica
dentro del SIU

0.19. Incrementar el
registro de convenios con
instituciones del sector
publico y privado para la
ejecucion de précticass
estudiantiles.

0.20. Coordinar y
articular programas
académicos a nivel

institucional.

Se coordinadara la implementacion del Programa de Desarrollo!
de un Modelo de Gestion para las ONG's asociadas a ACORVOL en
el que participardn estudiantes y docentes de la UCSG.

La Comision de Vinculacién coordinaré la ejecucion del Congreso
de la Asociacion Coordinadora del Voluntariado del Guayas
ACORVOL, que el Rector ha determinado se realice como parte de|
las actividades del mes de Mayo en celebracién de la fundacion de
la UCSG.

Capacitacion
internacional a
directorios de

ACORVOL. Boletos
Aéreos, hospedaje y
alimentacién para
dos expositores
internacionales.

Refrigerios y

materiales para la
capacitacion de 30
personas. $4.000

Director de Comisién de
Vinculacién. Coordinador
Funcional de Vinculacién.

Planificacién de eventos académicos incluida dentro del POA de
cada Carrera.

Ingreso en el SIU de los datos del evento académico, el nimero de
estudiantes y docentes participantes en los eventos, y el nimero|
de asistentes.

Integraciéon de eventos académicos realizados en la Facultad
elaborada por el Delegado de Vinculacién.

Integracion de los eventos académicos realizados en la Institucion
elaborada por la Comisién de Vinculacion.

Durante el periodo 2016 la Comision de Vinculacién realizara el
monitoreo a las Carreras para registrar la ejecucion los eventos
académicos anuales dirigidos a estudiantes, profesionales y/o ala
colectividad.

Revisién en el SIU del nimero de estudiantes y docentes|
participantes en eventos de vinculacion, el sector social
beneficiado y el nimero de miembros de la comunidad
beneficiados por su asistencia a los eventos o servicios recibidos.
Envio del informe a las autoridades universitarias.

Durante el afio 2016 la CVRRII realizard el seguimiento del ingreso
de eventos realizados desde las Carreras dentro del médulo de
programas de vinculacion. Evidencia: Reporte del SIU.

Apoyar a las unidades académicas en las iniciativas para la
sucripcion de convenios para programas de précticas que!
establezcan alianzas estratégicas con los sectores productivos !
que faciliten la inclusién laboral de los futuros graduados.

Elaboracion del informe de seguimiento de las actividades de los
convenios suscritos cuyo objeto sean las précticas pre-
profesionales.

Incluir el detalle de los estudiantes que hicieron uso de los
convenios por Carrera.

Coordinacién de la elaboracién de proyectos y seguimiento de sus
actividades dentro de los Programas Institucionales de
Cooperacion con Acorvol y la Sociedad Protectora de la Infancia.

Durante el afio 2016 se solicitaran informes semestrales del
avance de ejecucion de los proyectos ejecutados en las
fundaciones asociadas a Acorvol y la Sociedad Protectora de la
Infancia

Coordinacién con las Facultades y Carreras para la atencién de las
demandas de intervencion recibidas desde Acorvol y la
Benemerita Sociedad Protectora de la Infancia

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién estara en
permanente contacto con Acorvol a fin de derivar las demandas
de atencion recibidas (pasantias estudiantiles, trabajos de
titulacion) a las unidades académicas correspondientes.

Coordinacion con el equipo de vinculacién interfacultades de la
articulacion de proyectos interdisciplinarios para resolver
problemdticas que aquejan a los sectores externos.

Druante el afio 2016 se articularan los proyectos de vinculacién
ejecutados desde las diferentes Facultades en programas
institucionales.

0.22. Fortalecer los
mecanismos de difusion
de becas e informacion

de naturaleza académica
procedentes del medio
externo.

P.4. VINCULACION ACADEMICA
SP.2. Difusién Académica

Revisién de las comunicaciones externas recibidas por la Comision
de Vinculacion y seleccion de la informacion a difundirse a los

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién realizara
permanentemente la comunicacion y difusion a la comunidad

Organizacion de espacios para la difusion de becas académicas.
Convocatoria a estudiantes y docentes para la realizacion de

espacios de difusion de becas.

Difusién de las oportunidades de becas con la colaboracién de la
Direccion de Marketing mediante el call center de la UCSG.

Durante elafio 2016 se realizard la difusion de las becas
académicas a las que pueden acceder estudiantes, docentes y
funcionarios a través de los medios con los que cuenta la
universidad segun se considere pertinente.

Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacién organizard
eventos en las distintas Facultades para la difusion de las ofertas
académicas (becas, pasantias, estancias practicas, viajes de
idiomas, intercambios) en colaboracion con las instituciones del
medio externo.

Director Comisién de
Vinculacién, Coordinador
Funcional Vinculacion

Director Comisién Vinculacién,
Coordinador Funcional

Coordinador de Convenios y
Pasantias Comisién Vinculacién

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional, Equipo
interfacultades

Coordinador Funcional de
Vinculacién

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional, Equipo
interfacultades

Asistente Comisién de
Vinculacién

Coordinador de Convenios y
Pasantias Comisién Vinculacién
Coordinador Funcional de
Vinculacién




Difusion permanente de las invitaciones que nos realizan
instituciones educativas, sociales, culturales, productivas, de
investigacion, del medio externo para participar en actividades
(concursos, presentacion de proyectos, capacitaciones, eventos,
congresos, seminarios, foros, etc.) de vinculacion.

Durante el 2016 se mantendra permanente comunicién con el Call
Center de la UCSG para la difusion de la informacién y su
seguimiento dentro de la UCSG.

Elaboracién de archivos del material de difusion emitido.

Enviar resefias de las actividades de vinculacion institucional que
se han gestionado desde la Comisién de Vinculacion.

Director de Vinculacién realizard la revision de contenidos de la
Revista Cronicatdlica

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién colaborara
directamente con el Centro de Publicaciones con el fin de
documentar en las ediciones de la Revista Cronicatdlica las
actividades de vinculacién ejecutadas a nivel institucional.

La Comisién de Vinculaciéon actualizard permanentemente el
listado publicado de los registros de los convenios en el Consejo
Universitario

Durante el afio 2016 se actualizard permanentemente en la
péagina web de la UCSG la publicacién de los convenios suscritos
para la ejecucidn de las practicas pre-profesionales estudiantiles.
Evidencia pagina Web ambito vinculacién.

Revisién de las comunicaciones externas recibidas por la Comision
de Vinculacién y seleccion de la informacién a difundirse a los
distintos sectores miembros de la comunidad universitaria por el
canal que resulte pertinente (e-mail a destinatario directo,
publicacion en pagina web, charlas de difusién, bases de mails del
call center, carteleras informativas en Facultades, etc.).

Permanente comunicacién con el Call Center de la UCSG para la
difusion de la informacion y su seguimiento dentro de la UCSG.

Elaboracién de archivos del material de difusion emitido.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion coordinara la
difusion mediante el call center, pagina web, y los medios con los
que cuenta la Universidad que resulten pertinentes, la
informacién y evidencias de ejecucion, de eventos académicos,
foros, capacitaciones, cursos de educacién continua, cuya
organizacion haya sido coordinada a nivel institucional. Evidencia:
Archivo de Difusion.

Seguimiento de la participacion de los docentes, estudiantes y!
funcionarios de las Facultades en los eventos académicos por|
parte del Delegado de Vinculacién de la Facultad.

Envio a Cronicatdlica de las resefias de participacion de los
miembros de las Facultades en eventos académicos de
vinculacion con el medio externo.

Durante el afio 2016 el equipo de vinculacion interfacultades
colaborara en la difusion de las actividades de vinculacion que se
ejecutan en las Facultades.

Equipo de Vinculacién Interfacultades estard encargado del
seguimiento de las actividades y el reporte en el SIU dentro de|
cada Facultad.

Durante elafio 2016 el Equipo de Vinculacién Inter-facultades
realizara el seguimiento de la difusién de las actividades de
movilidad y participacion en programas de vinculacion académica
realizadas por docentes, estudiantes y funcionarios de cada
Facultad.

Durante elafio 2016 se publicard en la pagina web de la UCSG la
informacién enviada por las instituciones y organismos con los
que hemos suscrito convenios con compromiso de difusion de sus
actividades y programas.

0.23. Actualizar
permanentemente el link
de vinculacién en
www.ucsg.edu.ec

Asistente Comisién de
Vinculacién

Director Comisién de
Vinculacién.

Director Comisién Vinculacién,
Asistente Comisién Vinculacion

Director Comisién Vinculacién,
Asistente Comisién Vinculacion

Equipo de Vinculacién
Interfacultades

Equipo de Vinculacién
Interfacultades

Director de Comisién de
Vinculacién, Asistente Comision
de Vinculacién

0.24. Participar en la
ejecucion de un sistema
de seguimiento a
egresados, integrado y
funcional.

P.4. VINCULACION ACADEMICA
SP.3. Seguimiento a Egresados

Apoyo en la ejecucion de un sistema de seguimiento a egresados

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculaciéon apoyara al
sistema de seguimiento a egresados mediante la identificacion de|
oportunidades de participacion de los egresados en los proyectos!
institucionales.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones para promover|
e incrementar la tasa de insercién laboral de los graduados

Durante el afio 2016 la CVRRI fortalecerd el sistema de
seguimiento a los graduados y su insercién laboral, articulandose!
a la Unidad de Bolsa de Trabajo y a los diferentes departamentos|
de la UCSG y promoviendo convenios con entidades del sector|
publico y privado asi como apoyando a la preparacién de los
estudiantes para afrontar su insercion laboral

Cubierto en el
presupuesto del
Proyecto

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de
Investigacion, Centro de
Cémputo, Direccion de
Marketing

Vicerrectorado Académico,
Directora Bienestar Estudiantil,
Director Comisién de &
Vinculacién




OBJETIVO ESTRATEGICO

0.10 Promover la
internacionalizacién del
curriculo de la
Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil
mediante acciones
dirigidas a la
actualizacién y difusion
de la oferta académica de
pregrado y posgrado en
las modalidades
presencial y a distancia, la
gestion de convenios
internacionalesy la
integracion con redes
académicas e
investigativas

0.11. Promover la
movilidad internacional
de estudiantes, docentes,
investigadores y
funcionarios académicos
y administrativos de la
universidad.

P3. INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO
SP1.
Promocién de la Movilidad Internacional

ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE
EN FB MZ AB MY JN JL AG SP OC NV
EQUIPO DE LA
Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculaciéon y Relaciones
Internacionales promocionara y difundird entre I\;s unidades UNIDAD OPERATIVA
Difundir las convocatorias a los modulos de Planificacion de la . P M . . PARA LA GESTION . o,
. o . ) académicas las convocatorias al diplomado de! Director Comisién de
E Internacionalizacion, Movilidad Internacional N N N L, R N DEL PROYECTO ) L X X [x [x Ix |x |x |x [x |x
. o . internacionalizacién de la educaciéon superior realizado en ) Vinculacion
Internacionalizacién del Curriculo. . . " o . o 1 Director(a) del
modalidad a distancia por la OUI (Organizacién Universitaria rovecto
Internacional) y el COLAM (Colegio de las Américas). proy
(12 meses x
500).......$ 6.000 " i
$500) $ Director Comision de
. . o o . ” . 1 Coordinador . . "
Solicitar a las Carreras el reporte permanente de los premios y|Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién mantendrd un institucional de Vinculacién. Coordinador
E galardones internacionales obtenidos por nuestros docentes y|listado actualizado del niumero de docentes y estudiantes que! convenios Funcional. Coordinadorde |x [x x |x Ix |x Ix [x [x [x |x
estudiantes hayan alcanzado reconocimientos internacionales. QS asantias (}12 Convenios y Pasantias. Equipo
P de Vinculacién Interfacultades
meses x $300 x 1
o . . . L ersona 3.600
La Comisién de Vinculacién apoyara a las Carreras en solicitar P ) ) $ . L
T . . . - R K 1 Coordinador Director Comisién de
E Impulsar la acreditacion internacional de las Carreras evaluaciones a organismos especializados en la disciplina a nivel . . L. X X |x Ix o Ix Ix [xfx [x o |x
. N N - Funcional de Vinculacién
internacional con el fin de obtener acreditaciones N L.
Vinculacién
Reportar dentro de la plataforma QS en internet los indicadores N - 12 meses x $300 x Director Comisién de
P . . .p . |Durante el afio 2016 la plataforma virtual de QS sera alimentada ( $ . . .
E que nos han sido solicitados para elaborar el reporte del Ranking . ” . 1 persona) Vinculacién. Coordinador de [x [x x |x Ix |x Ix [x [x [x |x
con la informacién requerida. . .
2016 ......53.600 Convenios y Pasantias.
Al mes de mayo de 2016 la UCSG habra sido la sede de un Boleto aéreo
congreso de internacionalizacion de la educacion internacional $
superiororganizado en conjunto con la Embajada de los Estados 1.400
Unidos y dirigido a las universidades del pais. Hospedaje,
alimentacion . -
. . . . . M Director Comision de
Organizar en conjunto con la Embajada de los Estados Unidos un honorarios del . . .
E . R ” . . Vinculacién, Coordinador X
Congreso de Internacionalizacién de la Educacion Superior conferencista )
Funcional
$1.540
$1008 alimentacién
para 100 personas.
Subtotal $3.948
Revisién semestral (en los meses de enero y julio de cada afio) de|Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacion realizard la|Cubierto en valor de|
E los reportes de actividad de los convenios vigentes registrados|difusion y el seguimiento de convenios cuyo objeto sea la|equipo de ejecucion X X
bajo el objeto de movilidad internacional. movilidad de estudiantes, docentes y/o investigadores para del proyecto.
E Difundir los convenios de movilidad docente y estudiantil por los|asegurar que se ejecute minimo una (1) actividad anual por cada L x VR VR R VR W V) O VY
medios con los que cuenta la UCSG. acuerdo suscrito.
Comunicar a las Facultades y a las autoridades institucionales los
E resultados del seguimiento a las actividades de los convenios de Coordinador de Convenios y X
movilidad. Pasantias, Coordinador
- Funcional de Vinculacidn,
E Integrar las actividades generadas desde las facultades dentro de CVRRI .
un programa comun de movilidad internacional institucional.
Durante el afio 2016 se mantendra actualizada la base de datos . .
. . . N . " Coordinador de Convenios y
E Registrar los docentes extranjeros que laboran en la UCSG. con el nimero de docentes de nacionalidades diferentes a la Pasantias X x Ix Ix |x Ix [x [x [x |x
ecuatoriana que laboran en la UCSG.
. . . " . |Durante el afio 2016 se mantendrd actualizada la base de datos| . .
Registrar los estudiantes de otras nacionalidades que estudian , . . . B Coordinador de Convenios y
E con el nimero de estudiantes de nacionalidades diferentes a la . X |x o[ xo[x o xofxofxo[x[x
una Carrera en la UCSG . " Pasantias
ecuatoriana que estudian una Carrera en la UCSG.
Ev Actualizacion anual del registro de convenios de pasantias, Coordinador de Convenios y .
estudiantiles internacionales Durante el afio 2016 la UCSG vigilara el correcto cumplimiento de Pasantias
L . . . compromisos de los estudiantes extranjeros amparados por la . .
Actualizacion semestral del listado de estudiantes extranjeros que|. .~ . . . " Coordinador de Convenios y
Ev ) B L ) o institucion a través del seguimiento de convenios de movilidad ) X
realizan pasantias en instituciones de la ciudad/region. N L . Pasantias
suscritos con el 100% de las instituciones nacionales donde|
Realizacién de encuesta de satisfaccion dirigida a los estudiantes|realizan sus pasantias. Coordinador de Convenios y
Ev . . X X x o xoxoxoxofx[xo|x
extranjeros. Pasantias
Organizar actividades de bienvenida e integracion para los|Durante el afio 2016 al inicio de cada semestre se realizard una . .
" . N . . i . . X . . Coordinador Funcional de
E estudiantes extranjeros que estudian un semestre de intercambio|reunién de bienvenida a los estudiantes extranjeros y un city tour| Vinculacién X X
en la UCSG. por la ciudad.
Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacién organizard cuatro . . .
R, . P AR . X o o X Director de Vinculacion
Organizacién de mddulos académicos de corta duracion dirigidos|eventos internacionales de movilidad para recibir estudiantes de . .
E . . R . Coordinador Funcionalde  [x |x [x |x [x [|x [|x [x [x [x [x
a estudiantes de Colombia las universidades Colombianas con las que mantenemos . L.
. Vinculacién
convenios.




0.12. Sistematizar la
participacion de
profesionales y
conferencistas

extranjeros de las

distintas Facultades y

Dependencias de la

UCSG.

Organizacion de un Mddulo de Planificacion-Evaluacion
Institucional Internacional a ser ejecutado por la Red Internacional|

Del 6 al 9 de junio de 2016 la UCSG se ejecuta el Mddulo de
Acreditacion Internacional con el Modelo V de evaluacién a cargo!
de la RIEV, las actividades del taller seran acorde a lo suscrito por|
el Sr. Rector en el convenio de cooperacion.

Transporte iday
vuelta de hotel sede
a UCSG x 4 dias:
$600
Alimentacién y
cofee para 50
personas durante 4
dias: $2.300
Servicio Catering:
$350
Actividad Cultural
en Guayaquil:
a)Paseo en Morgan
$750
b)noche en Barrio
Las Pefias: $1.000
SUBTOTAL: $5.000

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacion

Durante el afio 2016 la CVRRII hard el seguimiento de que la UCSG
a través de sus Unidades Académicas y Administrativas, ingresen
en el modulo del SIU la informacién de docentes/investigadores
que hayan presentado ponencias en el dambito disciplinario en
eventos internacionales realizados en el extranjero.

e Participacion en
Evento
Internacional, un (1)
seminario anual

Con cargo a cada
Unidad Académica

Funcionarios en las Unidades
Académicas

Director de Vinculacion,
Coordinador Funcional de
Vinculacién

0.13. Establecer alianzas
de colaboracién
internacional que
impacten en las
funciones sustantivas de
la institucién y en la
formacién de redes del
conocimiento

Durante el afio 2016 la CVRRII hard el seguimiento de que la UCSG
a través de sus Unidades Académicas y Administrativas, provea
los recursos econémicos para que un minimo de dos (2)
funcionarios administrativos presenten una (1) ponencia en el
dmbito de gestion de la educacién superior en eventos
internacionales realizados en el extranjero.

* Participacién en
Evento
Internacional, un (1)
seminario anual

Con cargo a cada
Unidad Académica

Coordinador Funcional de
Vinculacién

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién y Relaciones
Internacionales brindard asesoria permanente a la comunidad
universitaria y a los delegados de vinculacion de las unidades
académicas para favorecer el cumplimiento de las metas,
plasmadas en los convenios internacionales vigentes.

La UCSG a través de su pagina web difundird y mantendra
actualizada la informacion acerca de los servicios disponibles para
los estudiantes extranjeros (alojamiento, dispensario médico,
consultas psicoldgicas, asesoria legal), y la oferta de consejeria;
estudiantil y asesoria pedagdgica a los que tienen acceso durante!
su estancia de estudios en la institucién, e informacion sobre
hospedaje y la ciudad de Guayaquil.

A fines de Febrero de 2016 la informacién de la seccién
vinculacién en la pagina web de la ucsg se encontrard traducida;
técnicamente al idioma inglés.

Durante el afio 2015 se sistematizara la informacién concerniente|
a los estudiantes extranjeros que cursan un semestre en la UCSG.

Durante el afio 2016 estara vigente un programa de apoyo entre
pares dirigido a los estudiantes extranjeros.

En los dos semestres del 2016 se realizard una semana de
orientacion al ingreso de los estudiantes extranjeros.

Durante el afio 2016 la UCSG tendra registrada la informacién de
los estudiantes que han cursado un semestre en el extranjero.

E . : :
de Evaluadores y dirigido a docentes y funcionarios de
Universidades de América Latina y el Caribe.
Registro de las ponencias internacionales de los
E docentes/investigadores de la UCSG dentro del Mddulo de
Programas de Vinculacion dentro del SIU.
Mantener en el archivo de la dependencia las evidencias de la
Ev participacion institucional en el evento internacional, incluyendo
los documentos de ponencia, programa de evento, fotografias y
certificado de participacion.
Registro de las ponencias internacionales de los funcionarios de la
E UCSG dentro del Mddulo de Programas de Vinculacién dentro del
SIU.
Mantener en el archivo de la dependencia las evidencias de la
Ev participacion institucional en el evento internacional, incluyendo
los documentos de ponencia, programa de evento, fotografias y
certificado de participacion.
Planificar en la agenda de los miembros de la Comisién de
P Vinculaciéon y Relaciones Internacionales un espacio semanal
destinado a asesorar a las Facultades que lo soliciten.
Informacion sobre los servicios de bienestar disponibles para los
E estudiantes extranjeros publicada en la pagina web de la UCSG
bajo la seccién Vinculacion.
£ Traducir la seccién de vinculacién de la pagina web al idioma
inglés.
£ Elaboracion de reportes semestrales de estudiantes extranjeros
que estudiaron un semestre en la UCSG.
£ Elaboracion e implementacién del Proyecto "Buddy" (amigo
solidario) para acompafiamiento de los estudiantes extranjeros.
Ejecucion del "orientation week" al ingreso de estudiantes
extranjeros a la UCSG.
E Sistematizacion de los datos de estudiantes de la UCSG que salen
a estudiar un semestre al extranjero
Integrar los datos de los estudiantes del Programa Espafiol para
E Extranjeros dentro de la base de datos de estudiantes

internacionales en la UCSG

Durante el 2016 la CVRRII ingresard en la base de datos de
estudiantes internacionales la informacién de los que cursan en el
programa de espafiol para extranjeros.

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director Comisién de
Vinculacién. Coordinador
Funcional. Coordinador de

Convenios y Pasantias.

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador de Convenios y
Pasantias

Coordinador Funcional de
Vinculacién

Coordinador Funcional de
Vinculacién. Coordinador de
Convenios y Pasantias.

Coordinador de Convenios y
Pasantias.




Integraciéon de los estudiantes recibidos dentro del Programalestudiantes del Programa Espafiol para Extranjeros a integrarse en|

Espafiol para Extranjeros de la Facultad de Filosofia dentro del
programa de acogida a la alumnos internacionales.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién invitara a los

las iniciativas que se organicen para la insercién de estudiantes
internacionales dentro de la comunidad universitaria y la cultura
nacional.

Coordinador Funcional de
Vinculacién. Coordinador de
Convenios y Pasantias.

Coordinar la acreditacion institucional internacional por la RIEV

La Comision de Vinculacién habra coordinado la previsita y visita
de los pares evaluadores de la RIEV a llevarse a cabo en los meses
de febrero y junio de 2016 acorde con el convenio suscrito.

Presupuesto acorde
al convenio suscrito
por el Sr. Rector.

Director de Vinculacién,
Director DACI

0.14. Mejorar la difusién
internacional de la oferta
académica de pregrado y
de la modalidad a
distancia.

015. Generar alianzas
para la realizacién de
investigaciones conjuntas
y difusién del
conocimiento con
instituciones extranjeras

P3. INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO

SP 2. Participacion en Redes Acadé

e Investigativas

Apoyo para la suscripcion de acuerdos de cooperacion para la
participacion en redes investigativas realizado por Vicerrectorado
de Investigacion, los institutos de la UCSG, el SINDE.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién registrard las
redes académicas e investigativas a nivel internacional en las que
participamos a través de todas las unidades académicas.

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacion

Pagar las cuotas de pertenencia a las redes OUI, UDUAL, FIUC ,
ATI, ODAEE

Durante el afio 2016 la UCSG mantendra vigentes el pago de
cuotas a las redes de educacion a las que pertenece.

Costos de cuotas:
$2.000 x seis (6)
redes x cinco
$12.000

Director de Vinculacién,
Director Financiero

Actualizar el listado de redes internacionales en las que participa
la UCSG mediante la inclusién de las redes disciplinares
académicas e investigativas a las que pertenecen las diversas
Carreras.

Durante el afio 2016 se habran integrado las redes internacionales
disciplinares en las que participan las carreras de la UCSG al
registro de redes en la Comision de Vinculacién.

Promover la participaciéon de los miembros de la UCSG en las
actividades  propuestas por las Redes internacionales
institucionales a las que pertenecemos

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién hara la difusion
de las actividades organizadas por las redes internacionales a las
que pertenecemos.

Sistematizar la partipacién de docentes, estudiantes !
funcionarios de la UCSG en las actividades organizadas por las
redes a las que pertenecemos.

Durante el 2016 la Comision de Vinculacién realizara el
seguimiento a las actividades en red en las que participa la UCSG

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional de
Vinculacion

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Planificar las actividades de la Red Ausenp en la que la UCSG
participa en calidad de Coordinador de Planificacién

Presencia en dos reuniones semestrales de AUSENP a celebrarse
en la ciudad de Chimbote, Peru.

Boleto aéreo
internacional $ 600
x 2 viajes = $1.200; ,
Hospedaje, y
viaticos x 4 dias en
dos ocasiones:
$2.400.

Subtotal: $3.600

Presencia en dos reuniones de Ausenp a realizarse en la UTPL en
Loja

2 boletos aéreos a
Loja $400,
hospedaje y vidticos
por 2 dias en dos
ocasiones = $1.200.
Subtotal: $1.800

Director de Vinculacion

Coordinar la organizacién de un Congreso Internacional de la
AUSENP. Asociacion de Universidades del Sur del Ecuador y Norte!
del Perd. Compromiso del Rectorado.

En el mes de octubre de 2016 la Comisién de Vinculacién habra
coordinado la ejecucién del Congreso internacional de las
universidades del sur del Ecuador y norte del Peru, Red AUSENP.

Gastos de
organizacion del
Congreso (boletos
conferencistas
magistrales, cofee
breaks, materiales e
impresiones,
$10.000

Director de Vinculacion
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Desarrollar estrategias para apoyar al Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado en la creacion de alianzas que permitan
la produccién de conocimiento cientifico

Coordinar el vinculo institucional con la Fundacién
NeighborWorks New Horizon durante la ejecucién del programa
Centro Intermediario de Formacién de Comunidades en el ambito
de capacitaciones internacionales.

A Diciembre de 2016 la Comision de Vinculacién habrd apoyado al
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en el fomento de
actividades internacionales.

016. Potenciar la difusién
e impacto internacional
de la misién de la UCSG

P3. INTERNACIONALIZACION DEL

CURRICULO SP3
Internacioalizacién de los Programas de
Posgrado

Colaborar con el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado en la
planificacién, ejecucién y evaluacion de las actividades de
internacionalizacién dependientes de esa instancia

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion colaboraré con el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en la consecucion de|
las metas internacionales que se planteen en su planificacion
estratégica.

Cubierto en la
unidad de gestién
del Proyecto

Director de Vinculacion

Vicerrector de Investigacion y
Posgrado. Director de
Vinculacion.




Solicitar a las Carreras que elaboren un listado de las|
universidades extranjeras a las que los egresados acuden a
estudiar postgrados.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién actualizard
permanentemente la informacion de estudiantes que solicitan
avales para su ingreso a estudios de posgrado en universidades
extranjeras.

Coordinador Funcional de
Vinculacién. Director de
Carrera, Equipo Interfacultades

SUBSISTEMA: VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

0.17. Generar
oportunidades
académicas para
estudiantes, docentes y
egresados mediante la
vinculacién con
organismos e
instituciones nacionales.

0.18 Sistematizar el
registro de actividades de
vinculacién académica
dentro del SIU

PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

P4. Vinculacién Académica
SP 1. Programas de Vinculacién
Académica

ACTIVIDADES

Difusion en las Carreras de los convenios de practicas pre
profesionales y pasantias en instituciones del medio externo
suscritos por la Universidad disponibles para la realizaciéon de
practicas estudiantiles.

INDICADOR DE GESTION

Durante el 2016 los convenios o acuerdos para la ejecucién de
pasantias estudiantiles seran difundidos a través de medios de
comunicacién interna

Elaboracién del informe de seguimiento de las actividades de los
convenios suscritos cuyo objeto sean capacitaciones docentes !
las practicas pre-profesionales.

Detalle de los estudiantes que hicieron uso de los convenios por
Carrera.

Durante el afio 2016 la Universidad habrd potenciado sus
capacidades mediante alianzas estratégicas con otras,
instituciones educativas de la ciudad y el pais que permitan
incrementar el nimero de capacitaciones dirigidas a los docentes|
y espacios de formacion para los estudiantes.

Se realizara la difusion de las becas académicas a las que pueden
acceder estudiantes, docentes y funcionarios a través de los.
medios con los que cuenta la universidad segin se considere
pertinente.

Durante el afio 2016 se potenciaran los mecanismos de difusion
de becas y oportunidades de participacion en espacios
académicos y sus resultados.

COSTO ESTIMADO RESPONSABLE

EQUIPO DE LA
UNIDAD OPERATIVA
PARA LA GESTION
DEL PROYECTO

1 Director(a) del
proyecto
(12 meses x $
500,00,
6.000

2 Coordinadores
institucionales

Vicerrectorado Académico,
Directores de Carrera

PROCESO: VINCULACION ACADEMI
PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

EN FB MZ AB MY JN JL AG SP OC NV DC

Facultades, Carreras, Institutos,
Centros Comisién de
Vinculacién

Director de Comisién de
Vinculacién

Participacion en los eventos convocados por los organismos
nacionales de educacién superior.

Durante el afio 2016 los miembros de la Comisién de Vinculacién
asistirdn a 6 eventos convocados por la SENECYT, CES y CEAACES a
realizarse en otras ciudades del pais.

Boletos aéreos por
seis eventos:
$1.200. Hospedaje
y vidticos nacionales
por tres dias por
seis $3.600.
Subtotal:

Director de Comisién de
Vinculacion, Coordinador
Funcional y Coordinador de
Eventos y Pasantias

Se coordinadara la implementacion del Programa de Desarrollo!
de un Modelo de Gestion para las ONG's asociadas a ACORVOL en
el que participardn estudiantes y docentes de la UCSG.

La Comisién de Vinculacién coordinaré la ejecucion del Congreso
de la Asociacion Coordinadora del Voluntariado del Guayas
ACORVOL, que el Rector ha determinado se realice como parte de|
las actividades del mes de Mayo en celebracién de la fundacion de
la UCSG.

Capacitacion
internacional a
directorios de

ACORVOL. Boletos
Aéreos, hospedaje y|
alimentacién para
dos expositores
internacionales.

Refrigerios y

materiales para la
capacitacién de 30
personas. $4.000

Director de Comisién de
Vinculacién. Coordinador
Funcional de Vinculacién.

Planificacién de eventos académicos incluida dentro del POA de
cada Carrera.

Ingreso en el SIU de los datos del evento académico, el nimero de
estudiantes y docentes participantes en los eventos, y el nimero!
de asistentes.

Integracion de eventos académicos realizados en la Facultad
elaborada por el Delegado de Vinculacion.

Integracion de los eventos académicos realizados en la Institucion
elaborada por la Comisién de Vinculacién.

Durante el periodo 2016 la Comision de Vinculacién realizara el
monitoreo a las Carreras para registrar la ejecucion los eventos
académicos anuales dirigidos a estudiantes, profesionales y/o ala
colectividad.

Revision en el SIU del nimero de estudiantes y docentes|
participantes en eventos de vinculacion, el sector social
beneficiado y el nimero de miembros de la comunidad
beneficiados por su asistencia a los eventos o servicios recibidos.
Envio del informe a las autoridades universitarias.

Durante el afio 2016 la CVRRII realizard el seguimiento del ingreso
de eventos realizados desde las Carreras dentro del médulo de
programas de vinculacion. Evidencia: Reporte del SIU.

Director Comisién de
Vinculacién, Coordinador
Funcional Vinculacién

Director Comisién Vinculacién,
Coordinador Funcional




0.19. Incrementar el
registro de convenios con
instituciones del sector
publico y privado para la
ejecucion de précticass
estudiantiles.

0.20. Coordinar y
articular programas
académicos a nivel

institucional.

Apoyar a las unidades académicas en las iniciativas para la
sucripcion de convenios para programas de précticas que!
establezcan alianzas estratégicas con los sectores productivos !
que faciliten la inclusién laboral de los futuros graduados.

Elaboracion del informe de seguimiento de las actividades de los
convenios suscritos cuyo objeto sean las précticas pre-
profesionales.

Incluir el detalle de los estudiantes que hicieron uso de los
convenios por Carrera.

Coordinacion de la elaboracién de proyectos y seguimiento de sus
actividades dentro de los Programas Institucionales de
Cooperacion con Acorvol y la Sociedad Protectora de la Infancia.

Durante el afio 2016 se solicitaran informes semestrales del
avance de ejecucion de los proyectos ejecutados en las
fundaciones asociadas a Acorvol y la Sociedad Protectora de la
Infancia

Coordinador de Convenios y
Pasantias Comisién Vinculacién

Coordinacién con las Facultades y Carreras para la atencién de las
demandas de intervencion recibidas desde Acorvol y la
Benemerita Sociedad Protectora de la Infancia

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién estarad en
permanente contacto con Acorvol a fin de derivar las demandas
de atencion recibidas (pasantias estudiantiles, trabajos de
titulacion) a las unidades académicas correspondientes.

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional, Equipo
interfacultades

Coordinacion con el equipo de vinculacién interfacultades de la
articulacion de proyectos interdisciplinarios para resolver
problemdticas que aquejan a los sectores externos.

Druante el afio 2016 se articularan los proyectos de vinculacién
ejecutados desde las diferentes Facultades en programas
institucionales.

Coordinador Funcional de
Vinculacién

0.22. Fortalecer los
mecanismos de difusion
de becas e informacion

de naturaleza académica
procedentes del medio
externo.

P.4. VINCULACION ACADEMICA
SP.2. Difusién Académica

Revisién de las comunicaciones externas recibidas por la Comision
de Vinculacion y seleccion de la informacion a difundirse a los

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién realizara
permanentemente la comunicacion y difusion a la comunidad

Director de Vinculacién,
Coordinador Funcional, Equipo
interfacultades

Organizacion de espacios para la difusion de becas académicas.
Convocatoria a estudiantes y docentes para la realizacion de

espacios de difusion de becas.

Difusion de las oportunidades de becas con la colaboracién de la
Direccion de Marketing mediante el call center de la UCSG.

Durante elafio 2016 se realizard la difusion de las becas
académicas a las que pueden acceder estudiantes, docentes y
funcionarios a través de los medios con los que cuenta la
universidad segun se considere pertinente.

Asistente Comisién de
Vinculacién

Durante el afio 2016 la Comision de Vinculacién organizard
eventos en las distintas Facultades para la difusion de las ofertas
académicas (becas, pasantias, estancias practicas, viajes de
idiomas, intercambios) en colaboracion con las instituciones del
medio externo.

Difusién permanente de las invitaciones que nos realizan
instituciones educativas, sociales, culturales, productivas, de
investigacion, del medio externo para participar en actividades
(concursos, presentacion de proyectos, capacitaciones, eventos,
congresos, seminarios, foros, etc.) de vinculacion.

Durante el 2016 se mantendra permanente comunicién con el Call
Center de la UCSG para la difusion de la informacién y su
seguimiento dentro de la UCSG.

Elaboracién de archivos del material de difusion emitido.

Coordinador de Convenios y
Pasantias Comisién Vinculacién
Coordinador Funcional de
Vinculacién

Enviar resefias de las actividades de vinculacion institucional que
se han gestionado desde la Comisién de Vinculacion.

Director de Vinculacién realizard la revision de contenidos de la
Revista Cronicatdlica

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacién colaborara
directamente con el Centro de Publicaciones con el fin de
documentar en las ediciones de la Revista Cronicatdlica las
actividades de vinculacién ejecutadas a nivel institucional.

Asistente Comisién de
Vinculacién

La Comisién de Vinculaciéon actualizard permanentemente el
listado publicado de los registros de los convenios en el Consejo
Universitario

Durante el afio 2016 se actualizard permanentemente en la
péagina web de la UCSG la publicacién de los convenios suscritos
para la ejecucidn de las practicas pre-profesionales estudiantiles.
Evidencia pagina Web ambito vinculacién.

Director Comisién de
Vinculacién.

Revisién de las comunicaciones externas recibidas por la Comision
de Vinculacién y seleccion de la informacién a difundirse a los
distintos sectores miembros de la comunidad universitaria por el
canal que resulte pertinente (e-mail a destinatario directo,
publicacion en pagina web, charlas de difusién, bases de mails del
call center, carteleras informativas en Facultades, etc.).

Permanente comunicacién con el Call Center de la UCSG para la
difusion de la informacion y su seguimiento dentro de la UCSG.

Elaboracién de archivos del material de difusion emitido.

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculacion coordinara la
difusion mediante el call center, pagina web, y los medios con los
que cuenta la Universidad que resulten pertinentes, la
informacién y evidencias de ejecucion, de eventos académicos,
foros, capacitaciones, cursos de educacién continua, cuya
organizacion haya sido coordinada a nivel institucional. Evidencia:
Archivo de Difusion.

Director Comisién Vinculacién,
Asistente Comisién Vinculacion

Director Comisién Vinculacién,
Asistente Comisién Vinculacion




Seguimiento de la participacion de los docentes, estudiantes y!
funcionarios de las Facultades en los eventos académicos por.
parte del Delegado de Vinculacién de la Facultad.

Envio a Cronicatdlica de las resefias de participacion de los
miembros de las Facultades en eventos académicos de
vinculacion con el medio externo.

Durante el afio 2016 el equipo de vinculacion interfacultades
colaborara en la difusion de las actividades de vinculacion que se
ejecutan en las Facultades.

Equipo de Vinculacién Interfacultades estard encargado del
seguimiento de las actividades y el reporte en el SIU dentro de|
cada Facultad.

Durante elafio 2016 el Equipo de Vinculacién Inter-facultades
realizard el seguimiento de la difusién de las actividades de
movilidad y participacion en programas de vinculacion académica
realizadas por docentes, estudiantes y funcionarios de cada
Facultad.

Durante elafio 2016 se publicard en la pagina web de la UCSG la
informacién enviada por las instituciones y organismos con los
que hemos suscrito convenios con compromiso de difusion de sus
actividades y programas.

0.23. Actualizar
permanentemente el link
de vinculacién en
www.ucsg.edu.ec

Equipo de Vinculacién
Interfacultades

Equipo de Vinculacién
Interfacultades

Director de Comisién de
Vinculacién, Asistente Comision
de Vinculacién

0.24. Participar en la
ejecucion de un sistema
de seguimiento a
egresados, integrado y
funcional.

P.4. VINCULACION ACADEMICA
SP.3. Seguimiento a Egresados

Apoyo en la ejecucién de un sistema de seguimiento a egresados

Durante el afio 2016 la Comisién de Vinculaciéon apoyara al
sistema de seguimiento a egresados mediante la identificacion de|
oportunidades de participacion de los egresados en los proyectos.
institucionales.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones para promover|
e incrementar la tasa de insercién laboral de los graduados

Durante el afio 2016 la CVRRI fortalecerd el sistema de
seguimiento a los graduados y su insercién laboral, articulandose!
a la Unidad de Bolsa de Trabajo y a los diferentes departamentos|
de la UCSG y promoviendo convenios con entidades del sector|
publico y privado asi como apoyando a la preparacién de los
estudiantes para afrontar su insercién laboral

Cubierto en el
presupuesto del
Proyecto

Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de
Investigacion, Centro de
Cémputo, Direccion de
Marketing

Vicerrectorado Académico,
Directora Bienestar Estudiantil,
Director Comisién de &
Vinculacién




SUBSISTEMA: Gestion de

Administracién Financiera

MACRO PROCESO: Gestién de los Recursos Financieros

PROCESO: Estructura Financiera e Informatica para la Administracion Contable

PROYECTO: Emisién de Estados Financieros

" COSTO ESTIMADO Cronograma
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS Y SUBPROYECTOS INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES RESPONSABLE B
UCsG OTRO E|F|M|A|M JIA[S|O[N|D
Mejorar la eficiencia, Reunién con Autoridades para toma de Decisiones Vicerrector Administrativo / | x | x [ x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x]|x
eficacia y oportunidad, de| . . Entrega de Informacidn Financiera a entes reguladores Direccion Financiera /Centro | x | x | x | x | x | x| x| x [ x| x [ x [ x
o N Dias transcurridos en entrega de —=.
los servicios financieros L . . . Lo " larid, ,_[Analisis de Cuentas Contables x| x | x| x| x| x|x|x[x]|x[x]x
Emision de Estados Financieros. informacién / dias est: s para la $0,00 $0,00 . N . .
que ofrece la entrega Conciliaciones bancarias, analisis de procedencias desconocidas Direccion Financiera / Centro X | x| x| x|x|[x[x|x|[x[x]|x
Universidad, 8 ! P! de Computo / Contabilidad
a través de la Presentacion de declaraciones de impuestos al SRI x| ox [ x [ x| x|[x|[x]x]x]x]|x]|[x
SUBSISTEMA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MACRO PROCESO: Fortalecimiento Institucional
OBJETIVO PROYECTO Y INDICADOR COSTO ESTIMADO CRONOGRAMA
= - ACTIVIDADES RESPONSABLES
ESTRATEGICO SUBPROYECTOS DE GESTION ucsG OTRO EN|FB |M |AB|MY|JN |JL |AG[SP|OC[NV|DC
Contar con una base de Permanente actualizacién de una base de [Base de datos de docentes y entes birector Administrativo, lefa de
datos de docentes y entes| . v Registrar datos de docentes y entes externos en el SIU. 0,00 0 Unidad de Servicios Generales, [ X | X [ X | X [ X | X | X[ X [ X[ X[ X | X
datos de docentes y entes externos. externos actualizada. . L .
externos. Auxiliar Administrativo
Mantener base de dato
de los proveefieres Revisién de Ief .base de proveedores Base de proveedores actualizada. Revisién de la base de proveedores depurada, calificada y 0,00 0 Dilfector Administr.aFi\./o, x| ox Ul s s s bl x 1 x [ x
depurada, calificada y depurada, calificada y evaluada. evaluada. Asistente de Adquisiciones
evaluada.
Conservar el
cumplimiento de Cumplimiento de las garantias en Informe del cumplimiento de las Verificar el cumplimiento de garantias en adquisiciones 0.00 o Director Administrativo, x| ox U U sl s s bl x 1 x f x
garantias en adquisiciones. garantias en adquisiciones. anualmente. ’ Asistente de Adquisiciones
adquisiciones.
Manter\erlas eftadl’sticas S? mantendr3 las estadisticas de pedidos al Reportes de pedidos. Realizar reportes de pedidos. 0,00 0 Dilfector Administr.aFi\./o, x| ox el sl s s bl x 1 x|l x
de pedidos al dia. dia. Asistente de Adquisiciones
Llevar al dia las actas del |Se reunird el Comité de Adquisiciones una |Actas del Comité de Adquisicionesy |La Direccién Administrativa revisara las actas del Comité de 0.00 0 Director Administrativo, x| ox Ux sl U sl s s bl x 1 x [ x
Comité de Adquisiciones. |vez al mes. Contrataciones. Adquisiciones y Contrataciones semestralmente. ’ Asistente de Adquisiciones
Conti itiend: Reali | imiento de | Director Administrativo, A
‘on inuar ?ml_ lendo . ealizar & ,seg.ulmlen 0 de fa emision Informes técnicos emitidos. Revisar en diciembre de cada afio los informes técnicos emitidos. 0,00 0 |re.c o{' ministrativo, Asesor X[ X [ X X|X[X[X[X[X]X[X][|X
informes técnicos. informes técnicos. Institucional
Continuar manteniendo
S ti ] teniend istro d Reportes de ubicacién de bi Director Administrativo, Jefe d
el registro de ubicacion e.con. |,nuara f"a" eniendo registro e eporAes © ublcacion de bienes Revisar los registros y ubicacion de bienes de la institucion. 0,00 0 rec or. ministrativo, Jete de X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X|X]X
h ubicacién de bienes. actualizados. Inventario
de bienes.
Aplicar instructivo d S tendrd |; licacion del instructi Director Administrativo, Jefe de
P Icar,m.s ructivo de € man en' .ra a aplicacion del Instructivo Instructivo de Toma Fisica actualizado.|Revisar y actualizar el Instructivo de Toma Fisica. 0,00 0 . X[ X [ X|X|X[X[X[X[X]X[X[X
Toma Fisica. de Toma Fisica. Inventario
Conservar registros de la
S 4 registros de la utilizacién de [Procedimients la baja de bi Director Administrativo, Jefe d
utilizacién de bienes dado .econservara regl.s ros e fa utilizacion de roceAlmlen © parafabaja de bienes Actualizar procedimientos para la baja de bienes. 0,00 0 rec or. ministrativo, Jete de X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X[|X]X
. bienes dado de baja actualizado. Inventario
de baja.
Aplicar manual para la - . . " - .
S tendrd la apl 6n del | M | la ad tracion d Director Ad trativo, Jefe d
administracion de las © manten .ra. aap.lycaclon ! manua anuaipara e»xa ministracion ée Revisar y actualizar manual para la administracion de bodega 0,00 0 rec or. ministrativo, Jete de X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X[|X]X
para la administracion de las bodegas bodega actualizado. Inventario
bodegas
Mant ist d
pea;:dzr;er registros de Mantener registros de pedidos. Informes de pedidos. Revisar registros de pedidos. 0,00 0 Director Administrativo X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X]|X]X
Director Administrativo, Jefe de
Trasladar bienes. Se trasladaran los bienes. Informes de traslados de bienes. Revisar los registros de bienes trasladados. 0,00 0 Fiscalizacion, X[ X [ XX X[X[X[X|[X]X[X][|X
Jefe de Inventario
Mant tas de ob Actas d i6n de ob Director Administrativo, A
antener actas de obras Se mantendrd actas de obras de la UCSG. N as. © recepcion de obras Revisar y analizar las actas de recepcién de obras terminadas. 0,00 0 |re.c Or ministrativo, Asesor X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X[|X]X
de la UCSG. terminadas. Institucional
Registros actualizados de la
Evidenciar | Mant tualizados I istros de la t ia d i Director Administrativo,
videnciar a. . Se evidenciara la transparencia de precios. |transparencia de precios en las antener ac ua.lza 05 105 registros de fa transparencia de precios 0,00 0 rector .mln.ls rative X| X | X| X[ X]|X|X[X[X[X|X]X
transparencia de precios N en las construcciones. Asesor Institucional
construcciones.
Mant istro d Inf de solicitudes d Director Administrativo, A
ar.1 ener registro ce La UCSG mantendra registro de solicitudes " orme» eiso cltudes ce Revisar registros de solicitudes de mantenimiento 0,00 0 |re.c Or ministrativo, Asesor X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X|X]X
pedidos mantenimiento. Institucional
Dar mantenimiento - Informe de mantenimiento Revisar los trabajos de cuadrillas para mantenimiento Director Administrativo, Asesor
Mantenimiento emergente 0,00 0 L X[ X[ X|X|X[X[X[X[X]X[X][X
emergente emergente. emergentes. Institucional




Contar con las
especificaciones técnicas |Verificacion periddica de registros de las  |Especificaciones técnicas de las Registrar especificaciones técnicas (construcciones y 0.00 Director Administrativo, Asesor x| ox el sl s s bl x 1 x [ x
de construcciones y especificaciones técnicas construcciones y remodelaciones. remodelaciones) ’ Institucional
remodelaciones
Mejorar la infraestructural Proyectos de mejoras de infraestructura, ?royectos de mejoras de Flanificacidn y aprobacién proyectos de mejoras de 0,00 Dire.ctor Administrativo, Asesor x| ox U sl s bl x 0 x [ x
de la UCSG. infraestructura aprobados. infraestructura Institucional
Mej la infraestruct [ tos d ji d Director Administrativo, A
ejorar fa Infraestructura Proyectos de mejoras de infraestructura. |, royectos ce me]ora.s E_, Ejecucion de proyectos de mejoras de infraestructura aprobados 0,00 |re.c OT ministrativo, Asesor X| X | X| X[ X|X|X[X[X[X[|X]X
de la UCSG. infraestructura en ejecucion. Institucional
SUBSISTEMA: Gestion de Administracion Financiera
MACRO PROCESO: Gestién de los Recursos Financieros  PROCESO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
PROYECTO: Emisi6n de Estados Financieros
Cronograma
PROYECTOS Y SUBPROYECTOS INDICADOR DE GESTION DESARROLLO DE ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE .
en ma|ab [ma|ju|ju se no
e|feb|[r|r|y[n]|]|agt|pt|oct| v |dic|
Agosto de cada afio. Usuarios, Centro de Computo,
Elaboracion de Presupuestos Direccion Financiera. X
Controlar a través del SIU los ingresosy [Septiembre y Octubre de cada afio. o, Direccion Financiera, Vic.
. e Revisién de Presupuestos X[ X
gastos de las unidades académicas y $0,00 General
administrativas de la Institucién. Noviembre de cada afio. L, Direccion Financiera, Vicer.
Aprobacion de Presupuestos . . X
General, Consejo Univ.
Diciembre de cada afio en el SIU y en Difusion de Presupuestos Centro de Computo, Direccion X
el WEBSITE de la UCSG P Financiera.
Numero de solicitudes atendidas/ Usuarios, Centro de Computo
numero de solicitudes ingresadas al Control presupuestario de solicitudes de pago ! pUto, X[ X [ X[X]X[X[X]X]|X]|X]|X]|X
Presupuesto
SIU
Ndmero de transferencias de partidas
d y de transf i Usuarios, Centro de Co to,
pracesa as/.numero e transferencias Transferencias entre partidas suarios, Centro de Computo, | | |y [y I Ixl x [x x| x | x
. . de partidas ingresadas Presupuesto
Control egresos cursos autofinanciados
(Egresos segln disponibilidad de ingresos). NG 3 : tad
Umero de presupuestos reajustados
. P P d Reajustes de presupuestos autofinanciados Usuarios, Presupuesto X| X [ X[X|X[|X|X]|X]|X]|X]|X]X
atendidos
. . . . Centro de Cémputo,
Presupuesto Ejecutado/Presupuesto Informes de estado de ejecucion presupuestaria o . X[ X [ X[X]X[X[X]X]|X]|X]|X][|X
Presupuesto, Dir.Financiera
Variaci tual ferent
.arlejc.lones porcentuales referentes a Estadisticas de Presupuesto General Presupuesto, Dir.Financiera X| X | X[ X|X|X|X|X[X]|X[X]X
histdricos.
C It t isuali
Actualizacion y mejoramiento del Mddulo onsultasy reportes q'u‘e visualicen en Establecer términos de referencia que permitan alcanzar un mejor| Centro de Cémputo,
forma general y especifica ) $0,00 i . X[ X [ X[X]X[X[X]X]|X]|X]|X]|X
de Presupuesto . . control presupuestario Presupuesto, Dir.Financiera
presupuestos autofinanciados
PROYECTO: D lizacién de actividad
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS Y/O INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO RESPONSABLE CRONOGRAMA
SUBPROYECTOS Y ACTIVIDADES el elmlalm|slslals|o|n|D
INDEPENDIENTES
P.1. Descentralizacién de actividades Dos informes de # de carteras 1. Reunidn con éreas involucradas para 0 Direccidn Financiera, Tesoreria
x| x| x
generadas automaticamente / analizar situacion actual. y Centro de Cdmputo
S.2. Implementar la automatizacion de Carteras totales creadas 2. Definir parametros para generacion de " X
creacion de carteras carteras.
3. Enviar requerimientos a X
Cémputo
4. Pruebas previo implementacion. x[x| x| x| x| x|[x
P.1. Descentralizacién de actividades Un informe opciones Tesoreria 1. Reunién con areas involucradas. - Direccidn Financiera, Tesoreria, | x | x x| x| x| x
S.3.Implementar procesos de actualizacién|mejoradas / total de opciones por 2. Definir parametros de informacién Contabilidad y Centro de " x| x|x|x|x
x
y mejora de opciones del Médulo de mejorar requerida. Cémputo
Tesoreria 3. Revisién opciones actuales X | x [ x x| x| x]|x]|x
4. Pruebas previo implementacion. x| x| x| x| x| x|[x]|x
P.1. Descentralizacion de actividades Un informe opciones Pagos mejoradas|1. Reunién con éreas involucradas. Direccion Financiera, Tesoreria, | x | x [ x [ x | x
S.4.Implementar procesos de actualizacién|/ total de opciones por 2. Definir parametros de informacién y Centro de Cdmputo il x| x
y mejora de opciones médulo de pagos mejorar requerida.




-

|3. Revisién proceso actual.

|4. Pruebas previo implementacion.

SUBSISTEMA: Gestion Administrativa -Financiera (GAF.
MACRO PROCESO:  Gestion del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y

INDICADOR DE GESTION

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO

RESPONSABLE

PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES EN] FB | M |AB|MY|IN|JL|AG|SP|OC|NV]|DC
Un archivo de solicitudes recibidas
" o y Revisién de los Mddulos de RR HH y Académico 0,00 . L, X I x x| xxIxxx]x]x]x
L, atendidas en el afio. Unidad de Organizacién y
P: Implementacion de nuevos procesos, ” — — — 5 irecci6
. . . Atencidn de solicitudes de automatizacién y potenciacion de los Métodos, Direccién de
ajustes y cambios en el SIU Nuevos procesos automatizados en el - N . 0,00 Jn X | x|x| x| xxpxxpx]|x]x
siu procesos administrativos y académicos Desarrollo Tecnoldgico
) Informe de los procesos revisados y automatizados 0.00 x | x
Mejorar el Sistema de [Establecer el espacio donde se colocaran las carpetas fisicas y el
Informacién Universitaria orden que se llevara segun su identificacion. 0.00 o
(SIV) el cual integre todas| Actualizar el repositorio digital de la documentacion del personal
) . . 0.00 x| ox xxxx|xfxx]x|x]x
las acciones académico academico y administrativo
administrativas de la Colocar identificacion en los diferentes tipos de archivadores de 0.00 x| x x| x|x]|x
Institucién y emita o, . . _,_| Informacién actualizada del quehacer |carpetas i Unidades Académicas,
P: Actualizacion continua de la informacion| . L N - — n . L.
reportes en forma P . . académico y administrativo de la  |Registrar en el SIU la localizacion de las carpetas, por medio del Direccién de Recursos
L académica y administrativa . . . 0.00 x| x| x|x
oportunayy eficiente. universidad. codigo del empleado. Humanos
Carga de d tos digitales del | Administrati
ga de documentos digitales del personal Administrativo y 0.00 P VR IV I O
Académico en el SIU
Verificacion de localizacién de carpetas segun registro en el SIU 0.00 x| x| x
Reporte de Documentos digitales subidos al SIU 0.00 X | x
Un reglamento organico funcional
redisefiado y aprobado hasta junio
vap . ) Revision del reglamento organico funcional en base al estatuto de
2013 Tres organigramas de la . 0.00 x| x | x| x
R la UCSG aprobado en Noviembre del 2013
Institucion disefiados y aprobados
hasta octubre 2013
Un orgdnico funcional, aplicado Revision de organigramas de unidades académicas y
. 0.00 x|ox | x x| xxxxx]x]x]x
durante el periodo 2013-2016 ladministrativas. . L.
Actualizacion de 1as D — Je Fundi Sel Direccién de Recursos
P5.5.1: Estructura organizacional Descripcion de Funciones actualizad. ctualizacion de fas e'scr.lpclones © Funciones de fos cargos 0.00 Humanosy CU., Dirrecciénde | x | x | x | x
administrativos y académicos P
Desarrollo Tecnoldgico
50 DF automatizadas durante el afio |Implementacion en el SIU de un modulo para la automatizacion 0.00 S 10 (1 IV 0 I ) O
2016 de la Descripcion de Funciones de los cargos )
Cuatro informes del cumplimiento del
PN . . P Revision de descripcion de funciones de los cargos dentro de la
organico funcional, aplicado durante estructura organizacional 0.00 x| x Ix x| xx|x]x|x]x]x]|x
el periodo 2013-2016 B :
Diagnostico de Manuales elaborados y actualizados 0.00 Consejo Universitario,
N v i Direccién de RR.HH
Elaboracion del cronograma de implementacidn y actualizacion de] 0.00 Unidad de Organizacion | "
Manuales de politicas, procesos y procedimientos . Métodos
Actualizacidn del manual de politicas, procesos y procedimientos Unidad de Organizacion ]
- . . 0.00 . x x| xxxx|x]x|x]x
25 Disefios de manuales entre el |de las unidades administrativas y académicas Métodos
P5.5.3: Manuales de politicas y periodo 2012-2016, 120 redisefio de - —
. L .. Unidad de Organizacion ]
procedimientos politicas y procedimientos y L, L » ., . i »
R, . Potenciacion del modulo de administracién y gestion de procesos 0.00 Métodos, Direccion de X Ix x| x|xIx|x]x]x]x]|x
Publicacién de los mismos L.
Desarrollo Tecnoldgico
Direccion de Recursos
Aprobacion de los Manuales de Politicas,procesos
:)ocedimientos P! ¥ 0.00 Humanos, Autoridades de la X | x x| x| xxpxxpx]x]x
P ucsG
Difusion de manuales segtn el alcance de los mismos por medio Unidad de Organizacion |
de charlas y en la Intranet y el sitio web de la UCSG, con el apoyo 0.00 Métodos, Direccion de X Ix x| x|xIx|x]x]x]x]x
de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico. Desarrollo Tecnoldgico
Cuatro estudios de necesidades de | Diagndstico de necesidades de capacitacién por departamentos 0.00 x| x
capacitacion realizado en el periodo
2013-2016 cinco programaciones de la Tabulacién de las necesidades departamentales de capacitacién 0.00 x| x
capacitacion en el periodo 2012-2016 — — 1
Presentacion y aprobacion del plan de capacitacion 0.00 x| x




5. Mantener, actualizar y L, L . .
. . 1 programa de evaluacién por Presentacion del cronograma para la implementacion de la
aplicar la normativa tencias disefiad bad luacion int 1 del lead 0.00 x| x
referente a la gestion del competencias disefiado y aprobado |evaluacion integral del empleado
talento humano de la 0 B L dodei on de | L lizad liend |
1t it t t
UCSG. eventos e/capau aclén ejecutadogEjecucién de la capacitacién realizada cumpliendo con e 0.00 s x bl s b el x|«
durante el periodo 2012 — 2016 cronograma previamente elaborado y aprobado
P5.5.4: Programa de capacitacion, 700 leados beneficiados de | ireccié
€ i P : ef“p .e'a os beneficia o's ea Implementacion del proyecto de Sistema de desarrollo integral de Direccion de RR HH
desarrollo y evaluacién por competencias |capacitacion durante el periodo 2012- -, o ) 0.00 X Px | xx|xpx|x]x]x|x
2016 los colaboradores de gestion administrativa de la UCSG
Cinco evaluaciones al personal Implementacidn del proyecto disefio de un sistema automatizado
administrativo durante el periodo |de evaluacién de desempefio, basado en competencias, aplicable 0.00 x| x|x]x]|x]x
2012-2016 a colaboradores de gestion administrativa de la UCSG
52 inf di tos d
. |n.t')rrnes © even.os ° Elaboracion del informe final de resultado de capacitaciones
capacitacién durante periodo 2012- . 0.00 x| x
realizadas
2016
Cinco Informes de Evaluacién del
desempefio por competencias del Informe final de resultado de evaluaciones realizadas 0.00 x| x
personal administrativo
Un Estudio de clima laboral aplicada .Generar f?rmato quf se usard pavra el Ievantalmi?nto de
. . informacidn en las diferentes Unidades Académicas y 0.00 x| x | x
por aéreas de trabajo L .
Administrativas. P .
- - Direccion RR.HH y Consejo
Un programa de mejoramiento del Universitario
clima laboral durante el periodo 2013-|Revisién del formato de levantamiento de informacion para medir| 0.00 x s
2016 presentado y aprobado hasta |la satisfaccion laboral .
Junio del 2013
Diez eventos de mejoramiento del
Di ion RR.HH y Autoridad:
clima laboral durante el periodo 2013-|Aplicacién del Disefio para medir la satisfaccion laboral 0.00 |recc|0.n ) v Autoridades x| x| x| x|x]|x
de la Universidad
2016
Autoridades de la UCSG,
. . . 5 eventos principales ejecutados Organizar eventos motivacionales en las fechas especiales al Direccion de Recursos|
P5.5.5: M to del cll laboral 0.00
ejoramiento del clima labora durante el afio 2016 Personal Administrativo y Docente de la UCSG Humanos, Unidad de Trabajo fo I e I I I IR B I e
Social
Informe anual de atencion dada al Atender los requerimientos y solicitudes referentes a la Seguridad
ersonal Social y demas beneficios del personal Administrativo y Docente 0.00 Unidad de Trabajo Social x|ox Ix x| xxxpxx]x]x]x
P de la UCSG
Infi | de atencion dada al |Atencion d imient ificos del Id te d
nforme anual de atencion dada a encion de requerimientos especificos del personal docente de 0.00 Unidad de Atencién al Docente | x | x | x Fx | x P lsl < Fxl x|« 1«
personal docente UCSG
Linf | afio de los d t
fntome a’ano .e 05 GOCENTES  informe anual de Docentes atentidos por la unidad 0.00 Unidad de Atencién al Docente X
atendidos
Ocho informes de actividades
relacionadas con el mejoramiento del |Informe final para analisis de resultados. 0.00 Direccion de RR.HH X
clima laboral
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
SUBSISTEMA: Gestién ativa Fi
IMACRO PROCESO: Calidad y Mejoramiento PROCESO: Documentacion del Sistema
COSTO ESTIMADO CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO / SUBPROYECTO INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES UCsG OTRO RESPONSABLES EN FEB M |AB| M |JU|JU|AG|SE|OC|NO| DI
E AR|R|AY|N|L|T|P|T|V|C
M | de calidad, bad . " .
Fortalecer el programa 'anua” © calldac, aprobadoy en Revisar y actualizar el Manual de la Calidad $o0 $o0 DACI x| x | x x| x| x
) ejecucioén
de certificacion de ™ Td ™
calidad ISO 9001: 2008, a anual de politicas, procesos, _ - n ) ) RRHH
. e o procedimientos e instructivos, Actualizar politicas, procesos, procedimientos e instructivos $o $o X | X|x|x|x|x]|x]|x
través de la difusion y . - DACI
aplicacién del Manual de aprobados y en ejecucién.
X Sistema de Gestién de la Calidad SGC ~ |M: Id dimientos, . . .
Calidad y la anualde pmce, \mientos Revisar y actualizar el Manual de Procedimientos Documentados $o $o DACI x| x | x X | x| x
. ) documentado e implementado.
implementacion de - " - T "
. Documentos del sistema de calidad, |Enviar a Decanos Planificacion del 2016 y realizar control de
planes de mejora N L e $o $o0 DACI X[ ox | x| x| x[x|x|x]|x|x]|x]|x
X . sometidos a control. actividades detalladas en la Planificacién del SGC
derivados del mismo. Registros del sist 3 Tondel
egistros del sistema de gestion de la
g e 8 Revisar y actualizar los registros del SGC $o $0 DACI x| x | x X | x| x
calidad, verificados

SUBSISTEMA: Gesti6n A

ativa Financiera

|mAcRro PROCESO: calidad y Mej

PROCESO: Control de Gestién




. e COSTO ESTIMADO CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO / SUBPROYECTO INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES RESPONSABLES
UCSG OTRO E| F | M|A|IM|J|J|A[S|O[N|D
Inf de Certificacion 1SO 9001:208,) . .
" orrr.1e e et |.cac|0n Elaborar informe anual del 2015 sobre lo Planificado $0 $0 DACI x| x
obtenido y sostenido
Incluir como observadores en los
procesos de auditorias internas y Fortalecer conocimientos y experiencias practica de los auditories $0 $0 DACI X
externas al personal de la unidad que |internos de la calidad de la UCSG.
hubiere aprobado curso
" PR Ejecutar reinduccion para actualizar conocimientos al personal de
Difundir triptico sobre el SGC-UCSG | unidad sobre el SGC-UCSG $0 $0 DACI x X
Cont: | itad!
on a.r con pverso.rja capacita cfen Capacitar al personal sobre norma I1SO 9001:2008 e ISO DACI
Fortalecer el programa manejo y aplicacién de la referida $0 $o0 X
P . 19011:2011 RRHH
de certificacion de normativa
calidad 1SO 9001: 2008, a . Analistas DACI
. s Encuestas Realizar encuestas de satisfaccion $0 $0 ' X b3
través de la difusion y Depar
aplicacién del Manual de Sistema actualizado de Gestion Solicitar a Decano (a) o Directores de
Calidady la Carrera informacion enviada por el Ejecutar informe sobre resultados de la evaluacion docente $0 $o0 DACI X X
implementacién de CEI
planes de mejora DACI envia plan de auditoria interna
derivados del mismo. segun fechas establecidas en la
Coordi ditorias int 0 0 DACI
Planificacién de actividades del SGC oorcinar auditorias internas $ $ x| X X X X | x
de cada unidad
DACI solicita a COTECNA auditoria de DACI
Coordi ditori t 4.000 0
acuerdo al calendario establecido oordinar auditorias externas $ $ COTECNA X X
) . R?allz:?lj seguimiento a las Actas de reunion de Revision por la Analistas DACI
Planes de Mejoramiento Direccion de Facultades o departamentos, en las cuales se detalla $0 $o0 x| x [ x| x| x|[x|x|x|x]x]|x]|x
. N . . Departamentos
Acciones Correctivas o Planes de Mejora de cada Unidad.
SUBSISTEMA: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
MACRO PROCESO: DESARROLLO TECNOLOGICO
PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
PROYECTOS Y/O SUBPROYECTOS Y
CEIENCIESIRATEGICe ACTIVIDADES INDEPENDIENTES SCUVIDADES [EReR G e RESRONSARLE EN FB |'XI| AB |MY| JN| L | 2 |SP|0C| c |DC
Recepcion de solicitudes de
requerimientos para implementacién |Un archivo de solicitudes recibidas desde enero hasta diciembre DESARROLLO
Incorporar al SIU los de nuevos procesos TECNOLOGICO
procesos administrativos, P 1: IMPLEMENTACION DE NUEVOS ol acion delos d DESARROLLO
financieros y académicos | PROCESOS EN EL SISTEMA INTEGRADO | P ementacion de fos de nuevos
ue atn se realizan de UNIVERSITARIO -SIU procesos én el SIU. TECNOLOGICO
g manera manual Revisis iustes del 1 nuevo proceso automatizados en el SIU desde enero hasta DESARROLLO
B evision y ajustes del nuevo proceso. | . oo TECNOLOGICO
Capacitacién del nuevo proceso en el DESARROLLO

SIU.

TECNOLOGICO

Incorporar al SIU los
cambios y ajustes
requeridos en los

médulos administrativo,
financiero, recursos
humanos y académico en|
sus diferentes
modalidades de estudio.

P 2: IMPLEMENTACION DE AJUSTES Y
CAMBIOS EN EL SISTEMA INTEGRADO
UNIVERSITARIO -SIU

Recepcion de solicitudes de
requerimientos para implementacién
de nuevos procesos

Un archivo de solicitudes recibidas desde enero hasta diciembre

DESARROLLO
TECNOLOGICO

Implementacién de los cambios y
ajustes en los médulos del SIU.

5 solicitudes de ajustes y cambios en el SIU procesadas desde
enero hasta diciembre

DESARROLLO
TECNOLOGICO

Incorporar las

Recepcion de solicitudes de
requerimientos para actualizacién de
informacién.

Un archivo de solicitudes recibidas desde enero hasta diciembre

DESARROLLO
TECNOLOGICO




actualizaciones de
informacion requeridas
por Unidades Académicas|
y Administrativas a la
intranet, al sitioweby a
las plataformas virtuales
de la UCSG en sus
diferentes modalidades

P 3: IMPLEMENTACION DE CAMBIOS EN LA|

INFORMACION PUBLICADA EN LA
INTRANET, SITIO WEB Y PLATAFORMAS
VIRTUALES EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ESTUDIO DE LA UCSG

Publicacién de la nueva informacién
en la intranet, sitio web y plataformas
virtuales en las diferentes
modalidades de estudio de la UCSG.

5 solicitudes de actualizacién de informacion procesadas desde
enero hasta diciembre

de estudio.
DESARROLLO
TECNOLOGICO
icati i DESARROLLO
Ampliar medios de Implementar aplicativo para mobiles de Implementar aplicativo mobil para Acceso minimo 3 usuarios a traves de aplicativo
. . K - P docentes TECNOLOGICO
acceso a informacién consulta de informacién académica para - — -
académica docentes v estudaientes Actualizar aplicativo mobil para tuali ion del aplicati DESARROLLO
y estudiantes actualizar version del aplicativo TECNOLOGICO
Al g DESARROLLO
incorporar seguridades Actualizacion de seguridad en portal web Arelets de viablidady prucbas 3 analisis de seguridad de aplicaciones web TECNOLOGICO
en las aplicaciones web 8 P implementacion de firewall de 8 P DESARROLLO

aplicaciones web

TECNOLOGICO

ampliacion de las
instalaciones fisicas del
centro de computo

Planificacion de crecimiento de
infraestrutura fisica y tecnologica del
Centro de computo

Traslado de personal a nuevas dreas
de trabajo del centro de computo

habilitacion funcional de los nuevos puestos de trabajo

DESARROLLO
TECNOLOGICO

coordinacion en la reestructuracion dej
area de servidores del centro de
computo

certificado de cableado de datos del area de servidores

DESARROLLO
TECNOLOGICO

ampliacion del ancho de
banda de internet con
CEDIA

Ampliacion de ancho de banda de internet

negociacion de contrato de enlace de
internet

registro del consumo de ancho de banda de internet

DESARROLLO
TECNOLOGICO

implementacion de
tercera fase de wifi para
la facultades de Filosofia
y Jurisprudencia

Ampliacion de cobertura inalambrica de
internet en el campus universitario

implementacién de segunda etapa de
proyecto de internet inalambrico del
campus

cobertura y acceso a internet inaldmbrico en aulas de facultades
de segunda etapa del proyecto

DESARROLLO
TECNOLOGICO

Actualizacién de la red de
datos de de la UCSG

Actualizacién del equipo central
de lared de datos de la UCSG

Equipamiento de reemplazo del Cisco
4507R,
switch central de la red de datos

registro de consumo de procesamiento

DESARROLLO
TECNOLOGICO

Actualizacion de la red de fibra dptica del
Campus UCSG

cambio del cableado de red de fibra
Optica actual, de 1gbps por fibra
Gptica con soporte para transmision

diagrama de cableado de fibra

de dat 10gb, DESARROLLO

€ datos mayor a 10gbps. TECNOLOGICO

o . DESARROLLO

Mejorar la gestion del Implementacién de un servidor Analisis de viabilidad y pruebas Higracion de 1 drea para acceso a internet TECNOLOGICO
acceso a internet de acceso seguro a internet . P DESARROLLO

implementacion de web access server

TECNOLOGICO




