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CIENCIAS MEDICAS

CARRERA: MEDICINA

SUBSISTEMA DE FORMACION
MACRO rerfi COSTO PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
PROCESO INDICADORES ACTIVIDADES % de realizacion INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE
PROCESO ESTIMADO
MY | JN JL AG SP
NIVELACION Y Perfil de ingreso de los
ADMISION Promocién estudiantes a nivel institucional y Desarrollo del perfil del postulante 100 $0 Perfil de ingreso Coordinador de Admisién
icacion e por carrera establecido.
interrelaci6n con las Esé‘:::‘-teaguzl?ésnyde los bachillelizrz e
instituciones de isi i i ificaci isi
it € pablico objetivo que demanda la Visita a los colegios particulares dentro y 100 $200 Fotos, cemﬂcaclpnes de las visitas Coordinador de Admision
ensefianza media. - : fuera de la ciudad realizadas
formacion profesional ofertada
por las carreras, aplicados
Examen de |n?resu y : n de yO 100 $3,000 Registro del SIU con calificaciones del Coordinador de Admision
o dela ___aol icado. del Examen de Inareso 2013 Examen de Ingreso
nivelacion y Curriculo para el curso de
admision (SNNA) | " n con Elaboracién y revision de Programas de 100 $3,000 Registro del SIU con calificaciones del | ¢, inador de Admision
basicos en ambitos generales y | estudio para el Curso de Nivelacion 2013 Examen de Ingreso
especificos aplicados.
For'a;ﬁ:rg':r;: del Planes y programas de
P durante acompafiamiento académico y Asesoria Pedagégica - Programas de
el curso de socio-afectivo en el proceso de acompafiamiento con 100 $0 Registros de APE Asesora Pedagégica
nivelacion previo al nivelacion y ision en I ites de catedra
inqreio funcionamiento.
GRADUACION . N ” - . .
Unidad de titulacion en las mallas| Insercién del trabajo de graduacion en el Direccion de Carrera
de las carreras que garantice el Sistema Integrado Universitario Numero de estudiantes evaluados sobre el e
- 4 = . 100 $0 . P : Direccion de Internado
cumplimiento del perfil de egreso | Toma de evaluacién semestral al final de numero de estudiantes en el Gltimo ciclo . .
h h - . Comisién Académica
del profesional, aplicado. cada ciclo de internado
Actualizacion de la normativa Revision y actualizacion del normativo para Direccién de Carrera
" i los trabajos de graduacion acorde a las 100 $0 Normativo aprobado y publicado ot i
para la titulacion aprobada. nuevas exi 5 Comision Académica
. " i Elaboracion de formularios para evaluacion
aIJrrnanbz:;ZS die ?;mf:l;z"szehn de entrevistas y/o tutorias par los
Desarrollo de la formatos rocepsog e egcias estudiantes, asi como formatos de 100 $0 Registros fisicos firmados por estudiantes y|  Direccién de Carrera
Unidad de Titulacion dela inv’eiti acion yacadgémica calificacion para cada parametro a evaluar tutores Comision Académica
desagrrollados segun lo establecido en el normativo para
. los trabajos de titulacién
Realizar una investigacion observacional de
Aumento gradual de la eficiencia 2E:|il;::i13:e g::rﬁietrar:\‘/t: ulrj‘ed:gtri‘\?::lig 0 $0 Informe de la investigacién observacional Direcci6n de Carrera
terminal por cohorte. atvoy o d 9 Comisién Académica
desercion en los estudiantes y establecer
estrategias de intervencion
Programas de acompafiamiento P, I " . .
vida profesional en ejecucion. P
v:l)i(::r‘T;sdae srler:;ilzaac'lzg g: Es Realizacion de talleres en simulacién por Numero de aprobados sobre el nimero de Dérgﬁﬁ;ri!;‘e’;éagir:ara
es!udianfes or nJiveIes niveles curriculares con evaluacion 0 $ 5,000 P! asistentes Continua
Seguimiento del Ny porr aprobatoria L P
perfil de egreso curriculares aplicado. Comision Académica
imi alos del | Realizacion de basadas en el El nimero de encuestados sobre el ndmero Direccion de Carrera
cumplimiento del perfil de egreso | perfil de egreso de la Carrera por medio de 100 2000 délares de egresados Comision Académica
realizado. la web. 9 Marketing UCSG
Sistema de Levar dei con las areas
Seguimiento a los insercion laboral de Io;l ) dgl ta_lento humano de las pnnclpales NGmero de graduados que estn laborando Dlrex_: ion de C§rrgra
e para la de 1es de salud del Pais. Propuesta 0 1000 dolares en las diferentes instituciones de salud Comisién Académica
insercion laboral oportunidades de trabajo de convenios para insercién laboral con las Marketing UCSG
realizado. principales instituciones de salud
Mecanismos de difusion de
programas de informacién de
posgrado, becas y pasantias en | Difusion a través de UCSG radio television, Alcanzar un minimo del 75% de .
- : : 5 ; Direccién de Carrera
universidades nacionales y call center, casa abierta, redes sociales, 100 2000 délares estudiantes encuestados que conozcan S P
- N B . . T Comisién Académica
T de e conel islas informativas. sobre los mecanismos de difusién
i sobre i de vi i6
becas, y aplicados.
Pi imi para la . .
. i i . . Alcanzar un 80% minimo de concordancia ”
integracion del pregrado con el | Revisién y comparacion de los perfiles de . Direccion de Carrera
. . entre el perfil de egreso de nuestros
posgrado a nivel de la ingreso en los diferentes programas de 0 $0 N . " Escuela de Graduados
sgra ! > prog estudiantes y el perfil de ingreso requeridos > P
universidad, nacional e posgrados en las universidades Comision Académica
h y " en los posgrados
internacional aplicados.
ADMINISTRACION .
B Modelo PEDAGOGICO P " i P " L
ACADEMICA e Planificacion, ejecucion, evaluacion e 1 Informe de Modelo Pedagégico Direccién de Carrera
institucional aprobado y en 100 $0

ejecucion.

informe

institucional aprobado y en ejecucion.

Coordinacién Académica




Planes de estudio de las carreras
articulados al principio de
pertinencia: mision y vision de la
Institucion, objetivos del plan

Planificacion, ejecucion, evaluacion e

2 informes de la ejecucion de planes de
estudio de las carrera medicina articulados
al principio de pertinencia: mision y vision

. . 100 0 I~ Direccién de Carrera
nacional de desarrollo, informe $ de la Institucion, objetivos del plan nacional
necesidades de desarrollo de desarrollo regional y demandas del
regional y demandas del mercado mercado laboral.
laboral, en ejecucién.
Planes de estudio de las carreras :
. " - 2 informes de planes de estudio de las
organizados y actualizados segtn . " .
Al N . - s carreras organizados y actualizados seguin " "
analisis de la de la ), ejecucion, evaluacion e Al . " Direccién de Carrera
S f 100 $0 analisis de la tendencia de la ciencia, de los A .
ciencia, de los actores y sectores informe . Coordinaciéon Académica
. M actores y sectores de la profesion (macro
de la profesién (macro curriculo) o
NN curriculo) en aplicacion.
en aplicacion.
Integracién y actualizacion : : " .
eg Y " 2 informes Integracion y actualizacion
curricular del plan de estudio, .
PR - s curricular del plan de estudio, como parte . -
como parte del modelo Planificacion, ejecucion, evaluacion e . 4 Direccién de Carrera
L - " 100 $0 del modelo pedagégico, en sus areas, RN P
pedagdgico, en sus areas, informe . : : Coordinacién Académica
. . niveles, ejes, ciclos, programas (meso
niveles, ejes, ciclos, programas .
- curriculo) implementados.
(meso curriculo) implementados.
Ambientes de aprendizajes . . -
4 inform Ambien rendiz:
Actualizacion, adecuados al caracter de la adezuaszsd :I carte]i;etre jed Ieaaaiienituarfs
izacion y i nivel de ap izaje, Planificacion, ejecucion, evaluacion e 100 $0 nivel de aprendizaje, tutorias acgrde a I‘;\ Direccién de Carrera
optimizacion de la tutorfas acorde a la informe > aprendizaje, | " Comisién Académica
. y . " administracion (micro curriculo) en
gestion curricular | administracion (micro curriculo) eiecucion
para izar la en ejecucion. ) .
calidad y pertinencia [ Programas, proyectos y acciones
del Plan de Estudio | que retroalimenten los planes de 1 Programa, de acciones que
estudio en funcién de las Planificacion, ejecucion. evaluacion e retroalimenten los planes de estudio en Direccion de Carrera
necesidades y demandas de los ! iJnforme ' 50 $0 funcién de las necesidades y demandas de Coordinacion Académica
sectores de desarrollo de la los sectores de desarrollo de la profesion,
profesion, disefiados y en disefiados y en ejecucion.
ejecucion.
Planes de estudio con perfil de " "
: y " 2 Inform Plan tudi n perfil
ingreso de los estudiantes, perfil de(i)n reessg Ze Izseess:jued;sn?:so Ct;fi\pdee
de egreso (resultados de Planificacion, ejecucion, evaluacion e 100 $0 regso (resultados de a rem’ii‘ia‘es) Direccién de Carrera
aprendizajes), nimero de créditos informe er?ﬂmem de créditos r’e) uisi!osj dey Coordinacién Académica
y requisitos de graduacion en raduacion en ;’ Iicgci()n
aplicacion. 9 P .
Planes de estudio con
metodologias de aprendizaje, 1 Informe de Planes de estudio con
sistemas de evaluacion y Planificacion, ejecucion. evaluacion e metodologias de aprendizaje, sistemas de Direccién de Carrera
promocion de estudiantes, ! iJnforme ' 100 $0 evaluacion y promocion de estudiantes, Coordinacién Académica
componente de investigacién componente de investigacién formativo: Comisién Académica
formativo: motivado y justificado, motivado y justificado, en aplicacion.
en aplicacion.
Plan mejora curricular en . .
rel:cizf\ ﬁn Iijsor:scuLI'tagg:deela 2 informes de Planes de mejora curricular Direccion de Carrera
evaluacion a profesores para el Planificacién, ejecucion, evaluacion e 0 $0 en relacion con los resultados de la Coordinacion Académica
cumplimiento zel micro cSrriculo informe evaluacion a profesores para el Comisién Académica
P : cumplimiento del micro curriculo aplicados.
aplicados.
GESTION DEL Seleccion de nuevos docentes de acuerdo a
TALENTO HUMANO P imi para pi imi actas, istas, 2 Informes de Procedimientos académicos
la seleccién de docentes nuevos concursos, evaluacion de clase 100 $0 para la seleccion de docentes nuevos Direccién de Carrera
aplicados. demostrativa, e informe de la Comisién aplicados.
Académica de la Carrera
Program: formacion : -
ogramas de fo acl {, 1 Programa de formacion y actualizacién
s ificacion, ejecucion, evaluacion e pedagdgica y disciplinar de los docentes en A,
isciplinar de I ni n - v 1 0 R Direccion rrer:
d;‘;fdin:c%i 22:2%';35 informe 00 $ coordinacién con el CIEDD, eccién de Carrera
. ' implementados.
implementados.
on i Planificacion, ejecucion. evaluacion e 1 Registro de implementacion de Banco de
en un banco de datos, como R ' 0 $0 datos con Produccién intelectual como Direccién de Carrera
informe .
parte del quehacer docente. parte del quehacer docente aplicado.
i6n del tal Programas de retroalimentacion 1 informe de Programas de
Gestion del talento | e |5 practica pedagégica del Planificacion, ejecucion, evaluacion e . - grar A
humano de los : 0 $0 retrc de la préctica Direccién de Carrera
di docente en el aula informe del docente en el aula implementados.
 docentes e implementados. P i
Programas para el desarrollo de - i 1 Informe de Programas para el desarrollo
Planificacion, ejecucion, evaluacion e . y . L
la carrera del docente informe 100 $0 de la carrera del docente investigador en Direccién de Carrera
investigador en ejecucion. ejecucion.
Convenios y procedimi para I X 2 Informes de Convenios y procedimientos
: . . Pl 1, ejecucion, evaluacion e : . h e
intercambios y pasantias formo 0 $0 para intercambios y pasantias docentes en |  Direccién de Carrera
docentes en ejecucion. ejecucion.
Participacion en redes del o . . Un estudio de factibilidad de Participacion
pa n rece P 1, ejecucion, evaluacion e a8 ~articl 5
e : 0 $0 en redes del conocimiento disciplinar e Direccion de Carrera
. e . informe N e o
interdisciplinar, verificada. interdisciplinar, verificada.
Al menos 60% de docentes a
. o : P . i 1 Informe de a | menos 60% de docentes a
tiempo completos, 10% a medio Planificacién, ejecucion, evaluacion e " )
50 $0 tiempo completos, 10% a medio tiempo y Direccion de Carrera

tiempo y 30% a tiempo parcial,
implementados.

informe

30% a tiempo parcial, implementados.




Programacion anual para la

Planificacion, ejecucion, evaluacion e

Un estudio de factibilidad de Programacion

Direccion de Carrera

formacién de Ph.D. informe 0 $ anual para la formacion de Ph.D. °°°“"T‘ clon Aca}ie_mlca
Comisién Académica
CULTURA DE LA Auspicio a docentes para PR - s . Direccion de Carrera
INVESTIGACION formacion en investigacion, Planificacion, ejecucion, evaluacion e 100 $0 Una pmpl}esm ,de Au.Sp'C'.q a do_ceme_s Paa| " oordinacion Académica
. " informe formacién en investigacion, evidenciado. . .
evidenciado. Comisién Académica
Investigacion formativa con Un plan de capacitacion para la .
" . P . i e " . Direccion de Carrera
lineas de ), ejecucion, evaluacion e Investigacién formativa con lineas de .
: 100 $0 . T Coordinacién Académica
proyectos de las carreras, informe investigacion y proyectos de las carrera Comision Académica
Fomento a la cultura articulados. medicina, articulados.
dela igacio Curriculo de i en las Planificacion, ejecucion, evaluacion e 1 Informe de investigacion en las mallas de Direccion de Carrera
en el pregrado, mallas de formacion de pregrado, ' iJnforme ' 100 $0 formacion de reg rado, evidenciado Coordinacion Académica
vinculada con las evidenciado. preg | . Comisién Académica
necesidades y Convenios de pasantias docentes Planificacion, ejecucion. evaluacion e Un estudio que demuestra la factibilidad de Direccién de Carrera
demandas sociales, de investi at?ién en ejecucion ' iJnforme ' 0 $0 suscribir Convenios de pasantias docentes | Coordinacion Académica
el Plan Nacional de g ) : de investigacién en ejecucion. Comisién Académica
Desarrollo, y el de la ji i igacio . . " i
0V ¢ Trabajos de lnvestlgaclpn d?' 1 Informe de Trabajos de investigacion del Direccién de Carrera
Institucion. pregrado (area de investigacion . . . A . I RINIoY P
), ejecucion, evaluacion e pregrado (area de investigacion de la malla)[ Coordinacién Académica
de la malla) y del con > 100 $0 "
e informe y del posgrado con las lineas de Escuela de Graduados
las lineas de investigacion, . AR o P
. investigacion, implementados. Comision Académica
implementados.
Trabajos de investigacion de . P . . 1 Informe de Trabajos de investigacion de Direccién de Carrera
g Planificacion, ejecucion, evaluacion e - L -
posgrado que beneficien al f 0 $0 posgrado que beneficien al pregrado, Coordinacién Académica
: informe : i P
pregrado, implementados. implementados. Comisién Académica
SUBSISTEMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
MACRO COSTO PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
PROCESO INDICADORES ACTIVIDADES INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE
PROCESO ESTIMADO EN | FB | MZ | AB | MY | JN | JL | AG [ SP [ OC [ NV | DC
PRODUCCION DEL " .
. . . Disposicion dada a conocer a los docentes
s canes e e wed
Apoyo al desarrolio Investigacién formativa en el formativa con los estujdwames de gr(-.\ rado. menos una vez por ciclo y por materia se Direccion de Carrera
dela investigacion cur?iculo de pregrado, Registrar dentro de la eva\uaciénpdo%enle. 100 $500.00 deberd hacer invesfigacion formativa Coordinacién Académica
formativa en monitoreada oo i un i!Zm I al uso por lo menos ! puntuable. En el formato de evaluacion de Comisién Académica
pregrado y posgrado y unabvl‘;z or ciclo de la invegti acion docentes consta un item para evaluar el
forma:]iva ue pueda evalugrse uso de la investigacion formativa como
aue p! recurso de evaluacion para los docentes
For!ci;le;!;;?gon dela Seminarios de actualizacién en | Realizar por lo menos dos seminarios por En IO?eE:;zsz‘éi iﬂ;:ﬁg‘;ﬁzggzﬁ:"em
pacitacion y enfoques y tendencias de ciclo sobre tépicos de Investigacion para 100 $5,000.00 Lo 3 . I Comisién Académica
formacion de : L N - seminarios por ciclo lectivo en Investigacion
. " T 3 docentes y estudiantes "
ir para docentes y estudiantes
Conseguir locales y materiales para Locales por inaugurarse en el mes de mayo
desarrollar Investigacién Formativa ° ‘uniopdel 2012 equipados. Tener por on
Ira para i i6n| - Universistaria en la Carrera de Medicina. mlenos diez convecl‘ﬂops con.lns!iluci%nes
y prestacion de servicios de los Desarrollar proyectos para involucrar a la 1 " . mision Académi
Institutos y Centros de investigacion a las instituciones educativas 100 $10,000.00 mes:;:::':'e?;e;zzdzzii :ﬁ:::s;:‘r I%r Comision Académica
Investigacion, existente. secundarias cuyos alumnos vengan a la ciclo para generar recursosp ara ol Ar:a de
Carrera de Medicina. Generar recursos para g Investi aciénp
Funcionamiento de propios por autogestion 9
centros cientificos de Direccion de Carrera
innovacién, Realizar una auditoria previa de lo que se . . . Coordinacién Académica
o0e Y Centros de Id:/esti acion tiene. Ofertar servicios a nuestros 100 $3,000.00 Inﬁ:l:g“doen:c:iaig:ii: alarrr;ejadresjeb:uic‘ciosla? la Coordinacién
competitividad. Servicios existgente y compafieros universitarios de la UCSG. R comunidad UCSG Fa Gblico en general Administrativa
' Ofertar servicios al publico general yap 9 Administracion de
Laboratorios
) - Publicitar los proye;tos que ofrece la UCSG Dlsgn}ar,»elaborar y dls}nbulr el material Direccion de Carrera
Sistema de gestion para los a nuestra comunidad de la Carrera de publicitario entre estudiantes y docentes. AN 3
VR i P PR Coordinacién Académica
proyectos de Investigacion Medicina. Promover que nuestros docentes 100 $3,000.00 Hacer seguimiento de la participacién de Comision Académica
Semilla y Avanzada, evidente. y estudiantes se adhieran y participen de nuestra Carrera de Medicina en estos .
Marketing UCSG
estos proyectos proyectos
GESTION DEL Accesos a Bibliotecas Virtuales e Acercamientos a Universidades Aumento de los accesos de estudiantes y
CONOCIMIENTO i Informacién cientifica y " N . . .
Alianza estratégica . Latinoamericanas y europeas para acceder docentes de la Carrera de Medicina a Direccion de Carrera
L orei tecnolégica que cumplan con los . - - : 100 $10,000.00 o N A A P
con universidades y . a Bibliotecas Virtuales e Informacion (via Bibliotecas Virtuales de otras Universidades| Coordinacién Académica
s estandares de calidad,
organismos evidenciados web o en persona) fraternas
nacionales e < eVt : - a
internacionales para ONVenios para accesos a redes . . " :
iciDaci cientificas nacionales e Acercamientos a través de la Comision de : " Direccion de Carrera
la participacion en . y N . . L Uso que pueda ser evidenciado de los P -
internacionales y/o intercambio Vinculacién e Internacionalizacioén de la Coordinacién Académica
redes de N > 100 $5,000.00 recursos logrados para acceder a
- deir y accesos a UCSG para acceder a convenios en redes . - Centro de Computo UCSG
N " : " informacién en la web i : ”
recursos para investigacion, internacionales Area de Vinculacion UCSG
suscritos y ejecutados.
Promover convocatorias (una por ciclo) para
. realizar investigaciones. Establecer premios . . Direccion de Carrera
Convocatorias para Proyectos de bremic Tener al menos una convocatoria por ciclo ! <
S para los mejores proyectos de investigacion. 100 $5,000.00 . Coordinacién Académica
Investigacion, realizadas. . o P lectivo . L
Conseguir auspicios econémicos para estos Comision Académica
fines
Contar con carteleras para difundir trabajos. Al menos 5 carteleras que estaran u§adas
y P N para promover los mejores trabajos i
Espacios universitarios para la Elaborar una revista de la Carrera de N ) T Direccién de Carrera
A, " s estudiantiles. Elaboracion de un periodico A P
publicacién de articulos Medicina y/o Facultad. Desarrollar blogs 100 $5,000.00 . s Coordinacién Académica
e . . o de la Carrera. Disposicion de blogs L o
de nuestros docentes y © ’ Comisién Académica
- cientificos reconocidos de nuestros
estudiantes docentes y estudiantes
Fomento de la L
Investigacion y Llevar un registro de todos los proyectos Disposicion de una base de datos de Direccion de Carrera
A Base de datos de proyectos de . . P, P
publicacién de sus S recomendados por los docentes como proyectos internacionales para que Coordinacién Académica
Investigacién y Desarrollo 0 $500.00

resultados.

Internacionales, implementados.

modelos de calidad que puedan ser
j por nuestros

nuestros estudiantes puedan seguirlos y
desarrollarlos

Comisién Académica
Centro de Computo UCSG




Gestiones coordinadas con las

Tener dos reuniones por ciclo para
coordinar acciones entre la CA de la Carrera

Calendario de reuniones y actas de trabajo

Direccion de Carrera
Coordinacién Académica

COOPERACION Y
DESARROLLO

i émi 500.00 . . +
Umd_adeg de v los rep A de las Unidades de 0 ¢ archivadas Comisién Académica
I (L I 1 internas a la UCSG y/o > ; |
Instituto de Biomedicina
externas
Realizar concursos (2-3) de investigacion Concursos propuestos, planificados,
Concurso§ de Investigacion para para e}slud}l(:inles de acuerdo a las lineas de 100 $3,000.00 desarrollados y evalyados que puedan Comisién Académica
de la Carreray de la UCSG y hacerse con los estudiantes de la Carrera
por niveles de gestion de los jovenes de Medicina
o - . . itre la Comision
Coordinacién N en
relir y c de investigacion, | » - qamica y los representantes del SINDE, . ) )
seguimiento a la realizadas en coordinacion entre una vez por ciclo para establecer 0 $0.00 Una reunion por ciclo con los ejecutivos del Comisién Académica
gestion de las Unidades icas de ez P P oo s i SINDE y la Comisi6n Académica
investigacion Investigacién y el SINDE. coordinacione P
realizada por las investigaciones en nuestra Carrera
Unidades Apoyo en la gestion de difusion e:t’:sﬁ; gjodsalﬁlicdl:g;: ?;I?ui)zde?/;rggﬁa Publicaciones constantes de los proyectos
Académicas de del conocimiento producido por " Y 100 $500.00 del SINDE y de los realizados en Comisién Académica
. " Carrera) en la difusion por los canales NN, Y P
Investigacion estas unidades. ; coordinacién con la Comisién Académica
establecidos
Participacion en convocatorias de Seguir las convocatorias nacionales e Revision constante de convocatorias
Iﬁvesti acion externas internacionales de Investigacion por la nacionales e internacionales. Coordinacién
(nacionaleg ¢ Internacionales) prensa y la Web. Motivar la participacion de 100 $500.00 de la participacién. Seguimiento de la Comisién Académica
cumplidas nuestros investigadores. Hacer seguimiento participacion de nuestros estudiantes y
P . de participacién docentes
Incorporacién de estudiantes a Establecer la obligatoriedad de que nuestros Registro por ciclo de los niveles de
trabajos de i o » estpdlap}es participen en lrabajtzs de 100 $500.00 participacion de nuestros es!udljames’en 1as|  comision Académica
desarrollo, evidenciado. n 1y desarrollo aco a nes de nuestros
' : nuestros docentes investigadores investigadores
Integracion curricular . o "
. : Disposicion de acuerdos, diplomas,
enlaUcse Reconocimiento Institucional de Esgablgcer premios'y menciones a a medillas premios especialez para el P
. P participacion realizada, premios ganados y 100 $3,000.00 L N Direccién de Carrera
la investigacion, realizada. reconocimiento a estudiantes y docentes.
otros estimulos o . :
Creacion de premios especiales
N Tener premios especiales para la =
Convocatorias y Desarrollo de 3 iy L Una o dos veces por afio, hacer una
MY presentacion de Trabajos de Investigacion . h : mision Académica
Concursos de Invesglgaclon para de los Docentes (econémicos o de otra 100 $5,000.00 convocatoria a docentes |nvg§ugadores Comisién Académic:
docentes, realizadas. sobre un tema especifico
indole)
Apoyo al subsistema de | " " inclusio |
formacién para la incorporacién | . Promover que dfentro qe os syllabus se Lectura Qe Syl ‘abu‘s'con inclusion de los - -
de contenidos de la i . .| incluya los temas investigados para su uso 100 $0 temas de investigacion ya realizados en la Comisién Académica
al curriculo, evidenciada. en el ap izaje de los estudiantes Carrera de Medicina de la UCSG
” Realizar por lo menos dos programas de R,
Programas de Educacion ) . Realizacion de por lo menos dos
Continua a través de los educacion continua para docentes de d,e ntro 100 $5,000.00 programas de capacitacion para personas Comisién Académica
Institutos, creados. ¥ fuera de la UCSG en las areas especificas dentro y fuera de la UCSG
. . de cada instituto
. ’ Realizar por lo menos dos cursos de ; "
Cursos de Educacién Continua In| i N P, o Educacion Médica
) X . Realizacion I§ r afi "
House, ejecutados educacion continua para la Carrera de 100 $5,000.00 ealizacion de dos cursos por afio Continua
Medicina
Preparar informacion para elaboracién de
Educacién Continua, Catalogos de prestacion de catalogos con presentacion bianual por la Presentacion bianual a la comunidad de la
i4 ! servicios de los Institutos web y por las carteleras acerca de los 0 $5,000.00 UCSG de los catalogos de servicios de la Comisién Académica
Prestacion de yp g
Servicios, emitidos. proyectdos y cursos que se daran en la Carrera de Medicina
e Carrera
Desarrollo Oferta de Consultoria y Asesoria Preparar asesorfa y consultorias en temas Disefio, elaboracién, distribucién y Comisién Académica
ofrecida por los Ins{ilulos especificos dirigidos a la comunidad 0 $5,000.00 disposicion de material impreso y digital Instituto de Biomedicina
epxistente " ecuatoriana, por parte de los Institutos que B para promover los servicios de Consultoria Educacion Médica
: dependen de la Carrera de Medicina en cada Instituto Continua
Disponer de programas de emprendimiento Realizacion de por lo menos dos convenios
P dg El en asocio jico con otras carreras de la 0 $5,000.00 por afio para programas de Comision Académica
existente. Facultad de Medicina o con otras escuelas y emprendimiento dentro o fuera de la
facultades de la UCSG Facultad de Medicina
- Convocar al menos dos veces por afio para Realizacion de dos foros anuales de A,
Foros dep de los evaluar los resentacion de las investigaciones mas Direccion de Carrera
de las igaci P . ¥ ret 0 $2,00000 | P 9 Coordinacién Académica
. dela de nuestros importantes y relevantes de nuestros L o
realizados. " : Comisién Académica
estudiantes estudiantes
Transferencia del
Conoci
Hacer seguimiento de las publicaciones . ’ . "
. . - . - Observaciones dos o tres veces por ciclo Direccién de Carrera
Publicaciones virtuales periddicas| virtuales que hacen los Institutos creados M h A P
. . 0 $ 500 de las publicaciones virtuales de nuestros | Coordinacién Académica
de los Institutos realizadas. bajo auspicio de la Carrera de Medicina de . s o
e institutos Comisién Académica
manera periddica y secuencial
Archivo digital de la sinopsis de Disponer de un archivo virtual de una Disposicion en la web y en archivos tipo Direccién de Carrera
las convocatorias de descripcion sindptica de las convocatorias y 100 $2,000.00 | pen drive acerca de las convocatorias y las | Coordinacién Académica
investigacién, implementado. de los temas expuestos exposiciones que se han dado Comisién Académica
Convenio de financiamiento de . i . . . Direccion de Carrera
Establecer convenios con la empresa Listado de citas. Listado de convenios . P
proyectos con el sector privado, . . N : - - : Educacion Médica
Y h privada, gremios y otros grupos interesados 0 $2,000.00 | establecidos. Trabajos realizados el primer - .
camaras de la produccion y e M Continua Comision
" . N en nuestros servicios afio Ami
y gremios suscritos. Académica




Desarrollo Regional
e Internacional

Participacion en proyectos
apoyados por organizaciones

Tener proyectos con organismos

Listado de los convenios con organismos

Direccion de Carrera
Educacion Médica

internacionales, como parte de internacionales para la oferta de nuestros 0 $2,000.00
M - internacionales Continua Comision
grupos multinacionales de servicios como Carrera de Medicina .
o f : Académica
Investigaci6n, evidenciadas.
VINCULACION ACADEMICA
MACRO COSTO PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
PROCESO INDICADORES
PROCESO ACTIVIDADES ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE (S)
EN | FB | MZ | AB | MY | JN JL | AG [ SP [ OC [ NV | DC
FORTALECIMIENTO Articulacion de Existencia d tanci
INSTITUCIONAL Funciones de Xistencia de una Instancia para | - oo mar Comisisn de Vinculacién entre Acta de Integracion de la Comision de .
A gestionar las actividades de 100 $0 Direccién de Carrera
Vinculacién . - los docentes a tiempo completo. Vinculacion
vinculacién
Institucional
Integracion de Existencia de Profesores de .
. de plan de acf a . . Direccién de Carrera
Actividades de tiempo completo integrado en el N " Porcentaje de cumplimiento del plan de
) PR > desarrollar por la Comisién de Vinculacion, 0 $1,000 ; i Docentes a tiempo
Vinculacion Inter ambito de vinculacion de sus ejecucion.
. durante 1 afio. completo
Facultades respectivas Carreras.
COOPERACION PARA Mesas de dialogo ejecutadas por
EL DESARROLLO sectores: productivos, social,
Cooperacion servicios, religiosos, académicos Organizar talleres de motivacion y Docentes a tiempo
Universitaria para el | para el desarrollo de acuerdos de | capacitacion a las juntas académicas para 100 $ 1,500 Cantidad de talleres realizados. completo P
Desarrollo Social prestacion de servicios la i6n de soci de apl je. P!
(Desarrollo del Portafolio de
Servicios).
Llnea§ institucionales de Diagnostico de la viabilidad de los
Fortalecimiento de cooperacién para el desarrollo : . . " ) -~
N y N convenios existentes, y establecer futuros Minimo dos Convenios nuevos Inter- Educacion Médica
areas estratégicas productivo, social y cultural se N 100 $0 L "
nexos con Instituciones Nacionales e Institucionales Continua
para el Desarrollo encuentran declaradas y
-~ Internacionales
oficialmente.
Programas y actividades de
Desarrollo de . ) " " - i
servicios de salud, extension Ejecucion de campaiias de prevencion de ’
programas de N . N P, Docentes a tiempo
. 5 cultural y educativa y asesoria | salud, con los estudiantes como parte de su 100 $0 Informes de ejecucion
vinculacién conla |. = " . y completo
: juridica coordinadas y registradas trabajo tutorial
colectividad i i
en la comision de vinculacion.
Certmcacwérj de Capacnacmnes ala corr)umdad Organizacion de talleres de simulacion, Cantidad de talleres realizados / nimero de .
Competencias externa realizadas en diversas o - . 100 $5,000 . Coordinador de la Carrera
) N o dirigido a la comunidad médica. asistentes
Técnicas areas disciplinares ejecutadas.
INTERNACIONALIZACI
ONDELAUCSG los Espacios or 1Y ren =anoracion d? un Congresp Medico Memorias del congreso digitales e Decanato
) eventos académicos con caracter Interdisciplinario e Internacional de la 0 $ 20,000 . " :
Académicos : y N Py impresas. Direccion de Carrera.
internacional. Facultad de Ciencias Médicas.
Internacionales
Difusion de oportunidades de
becas para estudiantes, Elaborar un Boletin mensual impreso y Comision de Vinculacion
Difusién de Becas egresados y docentes de la digital, con la informacién de oportunidades 100 $5,000 Cantidad de boletines entregados. Direccién de Publicaciones
UCSG, realizada a través del Call de becas para estudiantes y docentes uUCsG
Center y Servicios en Linea.
Movilidad Estudiantil| -2 Participacion estudiantil en Distribucion de becas entre los mejores 0 $ 10,000 Cantidad de becas entregadas _Decanato
actividades internacionales estudiantes a eventos internacionales Direccion de Carrera.
Movilidad Docentes La pgnlclpaglon doc_eme en Dlstnbuclo_n de be(;as entre los docente_s a 0 $0 Cantidad de becas entregadas ) I_D}ecanato
actividades internacionales eventos internacinales de trascendencia Direccion de Carrera.
Seguimiento de las
actividades de Participacion de la facultad en . . . ”
. o Revisién de los convenios con Instituciones Direccion de Carrera
trabajo en Redes actividades de redes y : " $0 ; i PPN
P e internaci - yde |niernac|ona|ves, para realizacion de eventos 0 Informe de ejecucion Educaclop Médica
P . P, en conjunto dentro de la Carrera Continua
Investigativas investigacion.
Internacionales
VINCULACION Existencia de procedimientos
ACADEMICA » estandarizados de evaluacion de ~Reuniones con las instituciones
Convenios de | - hospitalarias donde se realizan las practicas . ) . ”
P las précticas pre profesionales ) Rubrica de evaluacion elaborada y puesta Direccién de Carrera
practicas Pre . pre profesionales, para elaborar un plan de 100 $0 y ) " o
aplicados por las Instituciones en practica al final de cada semestre Direccion de Internado
profesionales . mejoramiento de la evaluacion de la
donde los estudiantes ejecutan
£oti actividad los estudiantes
sus practicas.
Actividades con los graduados y . o
" 9 Direccion de Carrera
Consolidacién del | mecanismos de informacion que . P
. Coordinacion Académica
sistema de permitan medir impacto y Elaboracion de Base de datos de los Docentes a tiempo
a retr procesos graduados, para facilitar la difusion de 100 $ 500 Base de datos disefiada completo P
graduados, integrado | curriculares, oferta de programas informacion institucional. P
funcional actividades de formacion Centro de Computo UCSG
y : y Marketing UCSG
continua.
La Facultad cuenta con un Direccién de Carrera
Difusién de Mediante el uso de las nTIC's facilitar el Coordinacion Académica
: portafolio de servicios : o i o . . N
Portafolio de . acceso a la informacién institucional, Registro de seguidores en las redes Docentes a tiempo
. profesionales y académicos que 3 y 100 $ 1,000
Servicios fortaleciendo el uso de cuentas de twitter, sociales completo
L ha sido difundido en diversos i
Institucional facebook, etc. de la carrera de Medicina. Centro de Computo UCSG
sectores de la colectividad. N
Marketing UCSG
BIENESTAR UNIVERSITARIO
MACRO PROCESA INRICANORES rTinanecs |—| COosTO PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
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PROCESO e ESTIMADO T s ey e e EN|[ FB [ Mz [ AB [ MY | ON [ oL [ AG [ sp | oc | N | DC
IGUALDAD DE . .
Registros y controles del manejo Obtener un registro de informacién . -
OPORTUNIDADES de la politica de accion afirmativa actualizada de los becarios tanto en 100 $0 Informe de ejecucion Direccion de Carrera
R Escuela de Graduados
institucional, implementados. pregrado como postgrado .
Procedimientos para el acceso y | Coordinar de acuerdo al numero y tipo de Direccién de Carrera
; ) y ) . Rampas, senalética visual y auditiva e -
permanencia de las personas con | discapacidades acciones conjuntas que les 100 $10,000 Coordinacién
y . . . i~ ) ingresos implementados o "
capacidades diversas, aplicados. | permitan facilitar su acceso y permanencia. Administrativa
Procedimientos para el acceso y
permanencia de las personas Obtener un registro de informacion
- pertenecientes a grupos sociales | actualizada de los estudiantes ubicados de 100 $0 Informe de ejecucion Direcci6n de Carrera
Aplicacion de : o PR~
" desfavorecidos e histéricamente | acuerdo a escalas de pension diferenciada .
politicas de accion N "
afirmativa. excluidos, etc., aplicados.
Estadisticas del uso de los Informar sobre los servicios que ofrecen Direccion de Carrera
servicios de la Ventanilla Unica stre o usuanqos y 0 $0 Registro del porcentaje de usuarios Coordinacion
del IESS, emitidas. d Administrativa
Apllcaglén d?' presupuesto para Registro de informacion sobre los diversas Direccién de Carrera
el financiamiento de los S : i .
@108 actividades que realizan y el costo que 0 $0 Informe de ejecucion Coordinacién
programas de la Ventanilla Unica o .
. genera Administrativa
del IESS asignados.
CE;is::/celgrc‘i:eUI:iiggil:::il{auani?e Realizar talleres de integracion programada Direccion de Carrera
los diferentes actores de la entre estudiantes y/o docentes y 100 $1,000.00 Informe de ejecucion Coordinacion
. autoridades. Administrativa
comunidad.
INTEGRACION DE Registro de las actividades de PP 2 2
SERVICIOS Difusién de los difusion de los valores F;if:r I?:ﬂgfgzﬁ:ﬁ‘;i;Iaég;'::?:‘z': Direccion de Carrera
valores institucionales a través de la p Introys 100 $1,000.00 R s del diagnéstico Docentes a tiempo
T valores humanos e institucionales a los
institucionales cétedra de Desarrollo Humano, " completo
; estudiantes
eiecutados.
Progr§mg de anse]glrla Difundir informacién de a‘cuvldades y 100 $1,000.00 Registro de estudiantes beneficiados Dlrecc‘|0|j de Ca(rerg
Estudiantil en ejecucion. resultados obtenidos Conseieria estudiantil
Apoyo i i . :
Acom;faﬁyarry\iemo Regls‘mskde E?CC'O":: Ige Solicitar reportes actualizados a las
ot o o p encargadas del programa sobre . s Direccién de Carrera
estudiantil Consejeria estudiantil 100 $0 Informe de ejecucion - e
. los avances de los alumnos que acuden al Consejeria estudiantil
desarrolladas y registradas en las o
servicio.
carreras.
Registros de acciones del Ejecucion de programas de proyeccion Direccion de Carrera
Voluntariado Social voluntariado estudiantil . lon de prog proye 0 $ 10,000 Informe de ejecucion S P
. comunitaria con docentes y estudiantes Comision Académica
eiecutadas.
GAF
MACRO COSTO PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS
PROCESO INDICADORES ACTIVIDADES
PROCESO ESTIMADO INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE (S)
EN | FB
DISENO, L . Talleres para la revision y andlisis del Coordinador Académico,
- Participacion del medio interno y : " . '
EJECUCION ¥ externo en la construccion del mesocurriculo dl_r\g\do_a} d_ocenles dela 0 $0 Listado de los asistentes a los talleres D",eF,mr de IalC§rrera,
EVALUACION DE N UCSG con la participacion invitados de la Comision Académica de la
plan estratégico de carreras. "
DESARROLLO UCSG y otras facilitadores del medio. Carrera
INSTITUCIONAL Actualizacién del plan Acta de la reunién de la Comision .
Planificacion i imiento a la del desarrollo de la Académica de la Carrera donde se analiza |  Director de 1a Carrera,
it 7 ) P Py 0 $0 s - . Comisién Académica de la
l planificacion estratégica el cumplimiento de la Planificacion de la Carrera
evidenciado. Carrera
Plan estratégico y plan operativo Revision de la concordancia entre la Coordinador Académico,
anual institucional y de carreras | Planificacion ituci y la Planificacién 100 $0 Informe del analisis Director de la Carrera. !
con congruencia entre si. de la Carrera )
Informacion estadistica i i . .
" . ¥ oportuna, Generacion :Ceardeép;:';:‘s de gestion 100 $0 Documento |rgErae(js(ét)mcii§£s indicadores Director de Carrera
de manera peri¢dica.
Andlisis sistematico y periédico Revision semestral de los indicadores 100 $0 Acadéﬁ:ie:::edleal;eégligr:ed:?ndcsr:els;re‘alizan Comisién Académica de la
de los indicadores de carrera. académicos y de gestion de la Carrera P Carrera
los indicadores de la Carrera
Evaluacion Rendicion de cuentas - estado de de la matriz de indicadores de Director de Carrera,
institucional con luacion, evaluacion y 1aC 100 $0 Matriz de indicadores actualizada Comision Académice
fines de acreditacion acreditacion. a Carrera omision Acaaemica
Cumplimiento de. por o menos el Andlisis del cumplimiento de la matriz de Informe del porcentaje de cumplimiento de Director de Carrera,
80% de los indicadores, . 100 $0 o o P
: : indicadores de la Carrera los indicadores. Comisién Académica
evidenciado.
Programacion de la auto
Auto evaluacion evgll_]aclovn al pers~onal Planificacion de Auditorias Internas 100 $0 Plan de auditorfas internas . bACl
administrativa administrativo, disefiada y Director de Carrera
difundida.
Evaluacion Periodica Informes periddicos de Evaluacion docente: autoevaluacion; Director de Carrera:
Integral a los evaluacion integral al docente, 6n por los 3 on 100 $0 Informes de evaluaciones o PR
! A Comisién Académica
Docentes conocidos. por los Coordinadores de Areas.
REQ'SI.”JS Evidencia de que las carreras y Revision de los aspectos legales de la . - Coordinador Administrativo
Académicos y programas tienen formalidad 100 $0 Impreso de informacion legal de la Carrera
o " carrera Director de Carrera
Administrativos. legal.
Estudiantes presenciales por aula de la P .
de acuerdo al indicador de de la Carrera 100 $0 Nimero de estudiantes por aula Director de Carrera
Seguridad y Calidad calidad, monitoreados.
de la Infraestructura | Estado general de las aulas de "
acuerdo a los indicadores, Auditoria Interna de |a infraestructura de la 100 $0 Informe de auditoria DACI

verificados.

Carrera

Director de Carrera




Repositorio para tesis, enlazado a| Custodia y orgaqlzaclan de los trabajos de 100 $0 Informe del responsable de la Biblioteca Bibliotecario
las salas de lectura y bibliotecas. titulacién de la Carrera
Bibliotecas, hemeroteca, " . A . . :
audiotecas y videotecas, Gestionar el mejmar_menlo y la ampliacién 0 $0 Registro de la Sollcl_luq de mejoramiento de Director de la Carrera
de la Biblioteca la Biblioteca
implementadas.
Publicacion y Produccion de revistas, libros,
difusion de la folletos y demas muestras de la | Fregramacion de un Taller de narrativa 100 $500 Cronograma del Taller de Narrativa | 5y 01 de Carrera, CIEDD
i L cientifica Cientifica
produccion generacion del conocimiento.
intelectual, é y i NN : i
¢ Produccion académica generada | ey, gign e Talleres de narrativa cientifica 100 $500 Listado de los asistentes a los talleres | Director de Carrera, CIEDD
académica y por areas de estudio.
Programa de Plan de parael | Pl de e . N DACI
" A 500
capacitacion , personal, en eiecucion. al personal 0 $ Listado de los asistentes a los talleres Director de Carrera
desarrollo y Informes de la evaluacion del DACI
evaluacion por desempefio del personal Evaluacion de los talleres de capacitacion 0 $0 Listado de aprobados del taller "
Director de Carrera
competencias administrativo, conocidos.
Grado de satisfaccion del
Mejoramiento del ersonal administrativo sobre los DACI
Clima persor .~ | Encuesta de satisfaccion del cliente interno 0 $100 Resultados de la encuesta .
servicios que ofrece la Institucion, Director de Carrera
Organizacional .
monitoreados.

Ing. Yadira del Rocio Bello Tomala
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