OBJETIVO

TEGICO

Macroproceso:

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

GESTION ADMINISTRACION FINANCIERA
POA 2017

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Proyecto

Mantener Politicas, Normas y procedimi izadas y para lIa gestion, recepcién y i6n de los recursos yel dela i
: 2 ~COMO? 2 23 7 7
ZOUE? 2COMO? INDICADOR [ PERIODO [ ZOUIEN? [ 2CON QUE! [ CRONOGRAMA | Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES | DESDE [ HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES | E | F | M | A [ M [ 3 [ J [ A]Ts o [N~NT D]
Subproyecto Revisar, actualizar o elaborar Politicas, Normas y procedimientos para la gestion, recepcion y di idn de los recursos yel iamiento de la insti a nivel de grado, posgrado, investigacion y vinculacién.
1.- Reunion con dreas involucradas Secretaria General
o bir v distribuir |20V 1 : - 100% reuniones Enero Mayo Direccion Financiera
estionar, recibir y distribuir Tesoreria
los recursos financieros de las
i inistrativas, Secretaria General
académicas y otros ingresos, |Actividad 2 2,- Elaboracion del reglamento. Diagnostico y elaboracion Junio Octubre Direccién Financiera
ejerciendo el corr i Tesoreria
control presupuestario y de Secretaria G |
- ecretaria Genera
liquidez, para la oportuna |, . ;.3 3,- Revisién del reglamento Revision Noviembre Noviembre Direccién Financiera
toma de decisiones econémicas, Tesoreria
garanti: la di
de documentacién necesaria
para evidenciar los resultados.
Secretaria General
Actividad 4 4,- Aprobacién y difusion del reglamento Aprobacién Diciembre Diciembre Direccion Financiera
Tesoreria
Proyecto de Politicas de_Igualdad de Oportunidades
JOUE? ZCOMO? a 7 . 7
ZOUE? 2COMO? INDICADOR [ PERIODO [ ZOUIEN? [ 2CON QUE' [ CRONOGRAMA | Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES | DESDE [ HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES | E | E | M | A [ M J | J [ Aa]sT[Tol~NTbD]|
[Subbrovecto ion y izacion de los manuales y procesos de Ia Direccion de Bienestar y sus Unidades.
Actividad 1 Revisar el Mam;a\ de procesos y procedimientos de la Unidad de Pension |Un Manual de procesos y procedimientos de la Unidad de Pension Diferenciada y Becas, revisado. Marzo Marzo
v Becas.
Actividad 2 Actualizar el Manual de procesos y procedimientos de la Unidad de Manual de procesos y procedimientos de la Unidad de Pensién Diferenciada y Becas, actualizado Lulio Octubre
Pensién D v Becas. Directora de Bienestar
Actividad 3 Revisicn de la actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos 5 Manuales de Procesos y Procedimientos de fas Unidades de Bienestar Universitario, actualizados Octubre Noviembre Universitorto
de las Unidades de Bienestar |
Disefio del proceso para la asignacién de becas a estudiantes con Un proceso para la asignacion de becas a estudiantes con Discapacidad, disefiado
Actividad 4 Discapacidad. Octubre Octubre
- — = - —
Actividad 5 Reunién del consultorio.psicolégico con el Departamento de Dos reuniones ejecutadas con el drea de Organizacién y Método Luiio pgosto
o v Métodos
] ] ] i Un proceso de ruta para obtener la atencion psicolégica, creado
Actividad 6 Creacion de la ruta del proceso de atencion psicolégica. Agosto Octubre Psicslogas del Consultorio
Un proceso de ruta para obtener la atencion psicoldgica, revisado y aprobado.
Actividad 7 Revision y aprobacion del proceso de ruta de atencion psicoldgica. P P peicolog! vep Noviembre Noviembre
Actividad 8 Reuni6n del Director y profesores de la Unidad de Deportes y Recreacién | Dos Reuniones con el personal de la Unidad de Deportes y recreacion Mayo Junio
Actividad 9 Reunién de la Unidad de Deportes con el drea de Organizacién y Métodos. |Dos reuniones ejecutadas con el rea de Organizacién y Método Junio Julio
Elaboracion del Manual de P Procedimiento de la Unidad d lefle Unidad de Deportes
. i )
Actividad 10 w;::;‘?/” ‘el Manual de Procesos y Procedimiento de fa Unidad de ;) Manual de Procesos y Procedimiento de la Unidad de Deportes y Recreacion, elaborado Agosto Octubre
Actividad 11 Revisién y aprobacién del Manual de procesos y procedimientos dela |\, 1. i de procesos y Procedimiento de la Unidad de Deportes y Recreacién, revisado y aprobado. Noviembre Noviembre
Unidad de Deportes
Reunién con organizacién y método para la actualizacién del Manual de
Mantener actualizado el 12 , Procesos y del Di Meédico Tres reuniones ejecutada con el drea de Organizacion y Método Junio Agosto Director de Dispensario
Meédico
Reglament: 5 i6 imi
eglamento de Actividad 13 Revision y aprobacién del manual de Funciones, procesos, procedimientos| ;1. o1 de procesos y Procedimiento del Dispensario Médico, revisado y aprobado Agosto Octubre
Bienestar Univeristario :_‘f' Dis : 'fe“‘_c?- T s
) evision y actualizacion del Manual de Funciones de la Coordinadora y )
i Actividad 14 Un Manual de Funciones revisado y actualizado Julio Julio
con sus respectivos ™ Asistente de la Unidad de Servicios v Prestaci Y
Manuales de Procesos y [Actividad 15 6n del Manual de Funciones Un manual de Funciones Agosto Diciembre
P .. Actulizacion de procesos, procedimientos de los servicios que ofrece el Coordinadora de la
rocedimientos para |aigad 16 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en base a nuevas resoluciones | Un manual de procesos y procedimientos actualizado Enero Junio Ventanilla tnica IESS
que se pla la vigentes del IESS
Igualdad de Actividad 17 ',’“"'“’E‘:"”" del Manual de Procesos y Procedimientos de la Ventanilla |, .0, 3| ge procesos y Procedimientos implementado Agosto Diciembre
Gnica
Oportunidades Actividad 18 Revisicn del Manual de Procesos y Procedimientos del Programa de ol Lo Jefe de la Unidad de
Conseieria Estudiantil Desarrollo Humano
S - ) Jefe de la Unidad de
Actividad 19 Reunién con el equipo de Consejerfa Estudiantil para la actualizacién del , . eantion
ctivida Manual de Procesos y Procedimientos del Programa. Un manual de procesos y procedimientos del Programa de Consejeria Estudiantil revisado y actualizado unio Agosto esarrollo Humano
Jefe de la Unidad de
Actividad 20 Reunién con delegados de Organizacién y Métodos Agosto Septiembre Desarrollo Humano
Jefe de la Unidad de
. Presentacién del Manual P Procedimientos a la Directora d -
Actividad 21 resentacion del Manual Procesos y rocecimientos a fa Directora de Un manual de procesos y procedimientos del Programa de Consejeria Estudiantil presentado Octubre Octubre Desarrollo Humano
Bienestar Universtiario
Revision y elaboracién del Manual de Funciones, procesos y . .
Actividad 22 . Un manual de funciones, proceso y procedimientos de la Unidad de Crédito Enero Diciembre Coordinadora de Crédito
dela Unidad de_Crédito.
[Subbroyecto Actualizacién del de Bienestar Universitario.
Revisar y Actualizar el Reglamento de Bienestar Unviersitario. Se gestionard el cumplimiento de Igualdad de Oportunidades acorde al Reglamento, Manuales de Procesos y Directora de Bienestar
N if i Ui it i
Actividad 1 Procedimiento de Bienestar Universitario de la UCSG. Mayo Diciembre niversitario Hojas, impresoras,
Asesoria Juridica computador
Secretaria General
i6n y Actuali del de Accion i
Directora de Bienestar
Actividad 1 Revisar y Actualizar el Reglamento de Accion Afirmativa. Un Reglamento de Accion Afirmativa, revisado y actualizado. Mayo Diciembre Universitario Hojas, impresoras,
Asesoria Juridica computador
Secretaria General
Subproyecto de los Servicios de Bienestar Universitario.
Actividad 1 Disefio, elaboracion e impresion de dipticos informativos. Dipticos informativos disefiados. cebrero Diciembre Dircctora de Bicnestar Hojas, impresoras,
Universitario
Actividad 2 Elaboracién del cronograma de visitas a las facultades Un crogrograma de visitas a las facultades disefiada. Febrero Diciembre Directora de Bienestar Hojas, impresoras,
Universitario
) Charlas informativas a los estudiantes de primero a tercer ciclo Estudiantes de primer a tercer ciclo informados. Directora de Bienestar Hojas, impresoras,
Actividad 3 Febrero Diciembre ra de |
Universitario computador

Proyecto Transparencia, Exactitud y oportunidad de Ia informacién financiera

2QUE? [ 2COMO? [ PERIODO I ZOUIEN? I 2CON QUE? I CRONOGRAMA I

3 2 INDICADOR 3 Observacio
SUBPROYECTO | ACTIVIDADES [T DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ mMaTeRiALES | B [ F [ M [ A [ M [ 3 [ 3 [ Als T [TolnN~NTp]| servacion




Gestionar, recibir y
distribuir los recursos
financieros de las
unidades
administrativas,
académicas y otros
ingresos, ejerciendo el
correspondiente control

Subproyecto

Mantener Ia organizacién de los archivos fisicos y respaldos de i

del SIU, para

izar la di i de

necesaria para evidenciar

Rendicién de cuentas y auditoria externa de estados financieros.

Actividad 1

1,- Reunién con éreas involucradas

100% reuniones

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Auditoria

Actividad 2

2,- Diagnostico de la informacion solicitada

Diagnostico 100%

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Auditoria

Actividad 3

3,- Elaboracién de informes

Informe elaborado

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Auditoria

Actividad 4

4,- Entrega de informacion a organismos de controles

Informacion entregada 100%

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Auditoria

Subproyecto

Establecer y coordinar con la Unidad de Desarrollo

a través de una

con metas y tiempos, mejoras en los diferentes médulos

del sistema de i

a lograr tr

exactitud y oportunidad

de la informacién.

Actividad 1

1,- Reunién con éreas involucradas.

100% reuniones

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Tesoreria
Contabilidad
Centro de Computo

Actividad 2

2,- Definicion de paramentos de informacion requerida.

Parametros 100%

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Tesoreria
Contabilidad

Actividad 3

3,- Revisin de opciones actuales para

Nuevas opciones

Enero Diciembre

DTECCION FMANCIera
Tesoreria

Actividad 4

4,- Pruebas previa implementacion

Mejoras implementadas

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Tesoreria
Contabilidad
Centro de Computo

Subproyecto

Presentacién de Estados Financieros a los 2

0 (veinte) dias del mes siguiente

Actividad 1

1.- Registro oportuno de ordenes de pago mensuales

Registro mensual al 100%

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Contabilidad

Actividad 2

2,- Mejorar el plazo de entrega de las conciliaciones bancarias mensuales

100% mejoras en tiempo de entrega

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Contabilidad

Actividad 3

3,- Depuracion de saldos de cuentas contables

100% depuracion

Enero Diciembre

Direccion Financiera
Contabilidad

Proyecto

Asignacion de recursos de acuerdo a la

de cada

¥ su plan operativo anual

presup ario y de
liquidez, para la
oportuna toma de
decisiones econémicas,
garantizando la
disponibilidad de
documentacién

UE?

2COMO?

SUBPROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR

PERIODO

2QUIEN?

,CON QUE?

CRONOGRAMA

DESDE [ HASTA

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

HUMANOS

| MATERIALES

[
|

[M [Aa ™M [T

A

S

Observacion

Subproyecto

Coordinar con cada

la revisién de la

para establecer las prioridades, con el objetivo de que estén debidamente presupuestadas de acuerdo al plan operativo anual y cuenten con la disponibilidad financiera

Actividad 1

1,- Reunion con areas involucradas

100% reuniones

Mayo Tulio

Administrativas
Direccion Financiera

Actividad 2

2, Definicion de los pardmetros de la planificacién estratégica

Parametros 100%

Agosto Septiembre

Unidades Académicas
Administrativas
Direccion Financiera
Presupuesto

ia para
evidenciar los

Tad

Actividad 3

3,- Revisi6n planificacion estratégica de los subsistemas

Planificacion estratégica de los subsistemas.

Octubre Octubre

Unidades Académicas
Administrativas
Direccién Financiera

Actividad 4

4,- Implementacion en presupuesto anual

anual

Planil on estratégica i enel

Noviembre Diciembre

Unidades Académicas
Administrativas
Direccion Financiera
Presupuesto

Proyecto

Sostenibilidad Financiera

UE?

2COMO?

SUBPROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR

PERIODO

2QUIEN?

,CON QUE?

CRONOGRAMA

DESDE [ HASTA

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

HUMANOS

| MATERIALES

[
| & [ F

[M [Aa ™M [T

A

S

Observacion

Subproyecto

Establecer en conjunto con las miximas autoridades, aquellas unidades que podrian generar otros ingresos y agendar reuniones con los directores de las mismas, para compartir criterios ¢ ideas que nos permitan fijar metas y tiempos para este proyecto.

Actividad 1

1.- Reunién con dreas involucradas (autoridades)

100% reuniones

Enero Febrero

Vicerrectores
Decanos
Direccion Financiera

Actividad 2

2,- Definicion de los parametros de recaudacion

Pardmetros 100%

Marzo Abril

Vicerrectores
Decanos
Direccién Financiera

Actividad 3

3~ Elaboracion de propuesta de nuevos de ingresos

Propuesta

Abril Mayo

Vicerrectores
Decanos
Direccion Financiera

Actividad 4

4,- Aprobacién y difusion del proyecto de nuevos ingresos

Proyecto aprobado

Junio Julio

Rector
Vicerrectores
Decanos
Direccion Financiera

Subproyecto

Elaborar informes de seguimiento a las metas y tiempos par:

2 este proyecto evaluando los resultados obtenidos, que sirvan para tomar decisiones importantes.

Actividad 1

1.- Elaboracién de informes mensuales de cumplimiento de metas

Informes

Enero Diciembre

Rector
Vicerrectores
Decanos
Direccion Financiera

Actividad 2

2,- Evaluacion final de resultados obtenidos

Evaluacion

Diciembre Diciembre

Rector
Vicerrectores
Decanos
Direccion Financiera

Proyecto Emisién de Estados Financieros
o E ., o E . r
JOUR? -COMO? T [ PERIODO I LOUIEN? I 4CON QUE? _ CRONOGRAMA [ Observacién
Controlar a través del SUBPROYECTO! ACTIVIDADES [ _DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ Materiates [ B [ F [ M [ A [T m [ g I VN ]
. Subproyecto Controlar a través del SIU los ingresos y gastos de las unidades y admini dela
SIUlos ingresos y Usuarios, Centro de
astos de las unidades |Actividad 1 Elaboracion de Presupuestos 80.83% Agosto Agosto Computo, Direccién
p g 2 p
dams Financiera.
y
administrativas de 1a |acividad 2 Revision de Presupuestos 80.83% Septiembre Octubre D"e““’“G]:::r‘;“I'“‘" e
Institucion.
Actividad 3 Aprobacién de Presupuestos 80.83% Noviembre Noviembre | ireccion Financiera, Vicer.
General, Conscjo Univ.
Actividad 4 Difusién de Presupuestos 80.83% Diciembre Diciembre Centro de Computo,
Direccién Financiera.
Proyecto Enmisién de Estados Financieros
. LCO . . 2
SOUE? SCOMO? TR T PERIODO I ZOUIEN? I ,CON QUE? CRONOGRAMA ] J—
SUBPROYECTO ACTIVIDADES [ DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ materiates | B [ F [ m [ A [m [ 5 [ 5T AT s J |
p Control egresos cursos autofinanciados (Egresos segiin disponibilidad de ingresos).
Actividad 1 Control tario de solicitudes d Namero de solicitudes atendidas/ nimero de solicitudes ingresadas al SIU 100% B Diciemby Usuarios, Centro de
Control egresos cursos |Aivid ‘ontrol presupuestario de solicitudes de pago amero de solicitudes atendidas/ ndmero de solicitudes ingresadas a b nero iciembre Compute, Prosiouesto
autofinanciados .
. Actividad 2 Transferencias entre partidas Niimero de de partidas imero de de partidas ingresadas 100% Enero Diciembre Usuarios, Centro de
(Egresos segiin Computo, Presupucsto
disponibilidad de
q Actividad 3 Reajustes de presupuestos autofinanciados Nitmero de presupuestos reajustados atendidos Enero Diciembre Usuarios, Presupuesto
ingresos).
Actividad 4 Informes de estado e ejecucién presupuestaria Presupuesto Ejecutado/Presupuesto 84% Enero Diciembre Centro de Computo,
Presupucsto, Dir.Financicra
Actividad 5 Estadisticas de Presupucsto General Variaciones porcentuales referentes a histéricos. 84% Encro Diciembre | Presupucsto, Dir.Financicra
Proyecto Emisién de Estados Financieros
P
Act y OUE? CoMO? P T PERIODO T ZOUIEN? | CON QUE? CRONOGRAMA [ Observacitn
mejoramiento del SUBPROYECTO ACTIVIDADES [ DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ mMaTeriates | E [ F [ M [ A [ v [ o J [ AT s | |




Médulo de Presup Subproyecto ion y del Médulo de P
Establecer términos de referencia que permitan alcanzar un mejor control . ’ Centro de Computo, Computadores,
Actividad 1 Consultas y reportes que visualicen en forma general y especifica presupuestos autofinanciados Enero Diciembre impresoras, infocus,
presupuestario Presupuesto, Dir.Financiera "
papeleria.
Macroproceso: SO A LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
Proyecto Implementacion de acciones para la promo
OUE? 2COMO? | T [ PERIODO I ZOUIEN? I iCON QUE? [ (GRONGGRAMAY [ Observacion
SUBPROYECTO! ACTIVIDADES ] [ _DESDE | HASTA |  RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ materiates [ B [ F [ M [ A [T m [ g J [AalsTol~NTn]
Promocion de la Salud Fisica y Menta
Hojas
Actividad 1 Promocién de la existencia del servicio del Consultori ogl Un Consultori og conla . Enero Diciembre Computadoras
Impresora
Actividad 2 Atencién individual a los miembros de fa universitaria. Un registro de atenciones brindada a la idad universitaria. Enero Diciembre fantes, docentes, colaboradores de la UCSG.
. ! i
Actividad 3 Talleres sobre problemas que afectan la salud mental: adicciones, Dos talleres de prevencién que afecten a la salud mental, dictados Agosto Diciembre i Panelistas invitados Salon de Conferencias
trastornos, etc. Psicslogas del Consultorio In Focus
Actividad 4 Analisis de los resultados de los talleres Uninforme de los resultados de os talleres realizados. Noviembre Diciembre
Actividad 5 Participacién informativa en programas de la radio y canal de la UCSG.  |Tres participaciones informativas en los programas de la radio y canal de la UCSG. Agosto Diciembre Director Radio y Canal de la UCSG
[Subbrovecto “Apertura de servicios a Ia Comunidad Universitaria de Especialidades Ginecologia y Dermatologia.
Actividad 1 Elaboracion y ejecucion del programa de atencion ginecéldgica. Un programa de atencién ginecolégica elaborado y ejecutado. Febrero Diciembre G'"E“’"’g;d,z’ Dispensario Ginecologo - Obstetra
édico
Elaboracién y ejecucion del programa de Orientacion Familiar para - ) Ginecologa del Dispensario
Actividad 2 " Un programa de Orientacion Familiar para estudiantes elaborado y ejecutado. Mayo Diciembre s Ginecologo - Obstetra
i I 6n del i I i .
Des;:rll;ollal‘ ac.(cil'):esl Actividad 3 Z?VZ‘::‘;:::" del programa de Dermatologfa para la comunidad Programa en Planificacion Septiembre Diciembre Dérmatologa Participacion de los estudiantes de la Dra. Virginia Miranda
ara la Promocién de la
pS lud Fi 0 ° M : 1 Subpravecto Atencién Gratuita por Especialidades
alud Fisica y Menta
. strio de Salud PabIT .
Actividad 1 Campaia de Vacunacién contra el Tétano, Difteria e Influenza Dos campafias de Vacunacién contra el Tetano, Difteria e Influenza Mayo Noviembre | Director del Dispensario » Ministrio de Salud Pdblica = o Lista de asistencia y
Médico Médico O ¢ ¥ Equipo del DI Médico de entrega de carnet.
Actividad 2 Campafias de Vacunacién contra el Virus Papiloma Humano Dos campafias de Vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano Mayo Noviembre | Director del Dispensario Médico Ocupacional
Médico < del D Médico
- y - y Director del Dispensario Médico Ocupacional
Actividad 3 Campafia de Vacunacion contra la Hepatitis Ay B. Dos campaias de Vacunacion contra la Hepatitis Ay B. Mayo Noviembre
e P P v P P v v Médico c del Di io Médico
Subproyecto Promocion de Ia Salud fisica y mental.
Atencion individual a estudiantes acorde a los mbitos afectivo, Equipo de Consejeria Consejera Estudiantil Hojas, Computadora
Actividad 1 ‘ . Fichas de registros de las atenciones realizadas. Enero Diciembre ° Estudiante
académico y administrativo. Estudiantil Impresora
Docente
Jefe dea UDH Hojas, Computadora
Actividad 2 Ingreso de la atencin realizadas al Sistema Integrado Universitario. Dos informes delas d en Julio y Diciembre. Enero Diciembre Equipo de Consejeria Consejera Estudiantil g o respora
Estudiantil P
Elaboracion de talleres de prevencion a la integridad psicoldgica, fisica y i o : Jefe dela UDH Directores de Carrera Hojas, Computadora
Actividad 3 Dos talleres de prevencion a la integridad psicoldgica, fisica y sexual. Enero Diciembre Equipo de Consejeria Docentes
sexual. : Impresora
Estudiantil
Jefe de la UDH Directores de Carrera
Ejecucion de talleres; charlas d 6n a la integridad psicold Hojas, Computad
Actividad 4 iecucién de talleres/ charlas de prevencién ala integridad psicoldgica, | b 11 ejecutados, realizado uno por semestre. Enero Diciembre Equipo de Conseleria Docentes ojas, Computadora
fisica y sexual. Impresora
Estudiantil
: — = - - -
Actividad 5 Ingreso de los talleres/charlas dictados en el Sistema Integrado Dos talleres ingresados en el Sistema Integrado Universitario Julio Diciembre Equipo de Consejeria Consejera Estudiantil Hojas, Computadora
Universitario Estudiantil |moresora

Macroproceso: GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERON, DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
Proyecto Vinculacion de Ia Unidad de Servicios y Prestaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Comunidad Universitaria
"OUE? 2 " A EN? 2 ”
OUE? 2COMO? | e [ PERIODO [ LOUIEN? 2CON QUE T HHONCHIRANEY I Observacion
SUBPROYECTO! ACTIVIDADES ] [ _DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ materiates [ B [ F [ M [ A [T m [ g J [AalsTol~NTn]
Subproyecto Vinculacion con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Actividad 1 Participacién continua en las capacitaciones que ofrece el IESS y BIESS Dos participaciones en el IESS y BIESS Enero Diciembre Coordindora V.U.IESS less y Biess Registro de asistencia
atencién ala idad universitaria Asistente de [a V.U.IESS
Actividad 2 M Doce informes mensuales y dos semestrales de las actividades realizadas Enero Diciembre | Coordindora de la V.U.IESS Comunidad Universitaria
sobre los servicios y prestaciones que brinda el IESS y BIESS
[Subproyecto Difusion de los Servicios de Ia Ventanilla Unica del IESS
Actividad 1 Construccién de una base de datos de docentes que indique el tiempo |, . .o 4 datos de docentes de la institucién, construida Julio Agosto Coordindora V.U.IESS Recursos Humanos
laboral en Ia institucion.
Actividad 2 o deun de para la difusién de los Un cronograma de actividades de difusion de talleres, elaborado. C de la V.U.IESS Coordinadores de Facultades
alleres.
{f J 1 | I i
nctividad 3 Elaboracion de charlas informativas sobre procesos del [ESS/BIESS en'as. [\ o e eiecs. olaborado septiembre septiembre | COOrdIndora y Asistente de
Facultades la V.UIESS
Dictado de charl. f ti br del IESS/BIESS en I: Tripti D it
Actividad 4 ictado de charlas informativas sobre procesos del IESS/BIESS en las Tres charlas informativas sobre procesos del IESS/BIESS, dictadas Octubre Octubre Coordindora V.U.IESS Coordinadores de Facultades ripticos, Documento
facultades PowerPoint
Proyecto Fortalecimiento de Ia Insercion Laboral de estudiantes y graduados
:QUE? - 2 p EN? Z 7
OUE? 2COMO? e I PERIODO I ZOUIEN? I 2CON QUE | CRONOGRAMA [ e
SUBPROYECTO! ACTIVIDADES [ _DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ materiates [ B [ F [ M [ A [ m [ g J [AalsTol~NTn]
Subproyecto Articulacion de Ia Bolsa de Trabajo Universitaria_con las dreas pertinentes.
Actividad [ 6n de la base de datos de v graduador Una Base de datos de v eraduados actualizada . Enero Diciembre —C ores de las Facultades
‘Actualizacién de la base de datos de las empresas e instituciones del Coordinadora BTU
Actividad 2 . Enero Diciembre Asistentes , Directores , Gerentes de RRHH de las empresas.
sector publico y privado. Una base de datos de empresas e .
Actividad 3 Visitas izadas a las empresas 28 empresas e iones publicas v privadas visitadas. Junio Noviembre Coodi BTU Asistentes , Directores , Gerentes de RRHH de las empresas.
) Autori ) - \
Actividad 4 Coordinar con Autoridades de Facultad)Carrera los requerimientos de las de Distincién a la Excelencia, atendido Enero Diciembre Coordinadora BTU Coordinadores de las Facultades
empresas e instituciones denominado Distincidn a la Excelencia
Subproyecto Fortalecer Ia preparacion del Portafolio Laboral
Actividad 1 Elaboracién de capacitacion con la temtica "Vinculacién laboral Una capacitacién con la tematica "Vinculacion laboral, disefiado. Enero Marzo Coordinadora BTU 0 Coordinadores de las Facultades
dirigido a de los diltimos ciclos.
Actividad 2 Desarrollo de capacitacion de "Vinculacion laboral” para los estudiantes |, oo e 6n de " 6n laboral”, d Mayo Noviembre Coordinadora BTU $600-700 Estudiantes , Profesores y Consultora de RRHH "GTH"
de los dltimos ciclos.
Actividad 3 Evaluacién del contenido de los talleres - Encuesta de evaluacién Diciembre c BTU 0
Subproyecto Campaiias de Vacunacion Gratuita y Eximenes de Prevencion realizadas por organismos publicos y privados
_ _ I ] Director del Dispensario i
Actividad 1 Campafias para Detectar Higado Graso y Carotida Dos campafias para detectar Higado Graso y Carétida, ejecutada marzo julio " Coordinadora y Equipo del Dispensario Médico
ico
Subproyecto “Atencion Gratuita Diaria a la Comumidad Universitaria
p ) ] _ ) - ] Director del Dispensario Lic. Harry Espinoza y
Actividad 1 c Detectar Hipert Arterial u Detectar Hipert Arterial, ejecutad: agosto diciembre
ctivida ampafia para Detectar Hipertension Arterial na campafia para Detectar Hipertension Arterial, ejecutada 8 Médico . el Dl 1o Médico
- Director del Dispensario
q a S P . fi . ulio Noviembre é
Bienestar Universitario |Aividad2 Campafia para Detectar Diabetes Tipo 1y Tipo 2. Una campafia para detecta Diabetes Tipo 1 y Tipo 2, ejecutado. j Medico Coordinadora del Dispensario Médico
Actividad 3 Campafia en contra la Osteoporésis. Deintometria osea Una campatia en contra la Osteoporésis. Deintometria osea, ejecutada Julio Julio D"e“"’;]eé‘di‘ipe““”" Coordinadora y Equipo del Dispensario Médico
Parte de Enfermeria
. . ; ) . : - . Diario, control de
Actividad 4 Atencién en Medicina General a la Comunidad Universitaria Un informe mensual de las atenciones brindadas Enero Diciembre Director del Dispensario s Médico Ocupacional Médico General
0 Recetas y de Entrega
de
Actividad 5 Atencion Ginecoldgica y Orientacion Familiar Un informe mensual de las atenciones brindadas en el area de Ginecologia y Orientacién Familiar Enero Diciembre Dr. Ginecologa del
Dispensario Médico
. ] i Director del Dispensario
Junio Diciembre
Actividad 6 Atencién de emergencias y Traslados a Unidades Médicas en Ambulancia || oo e \ Traslado, presentado i
Actividad 7 Elaboracién de Ficha Médica a Estudiantes Internado Semestre Ay Una base de datos médico de estudiantes de internado del semestre Ay B Febrero Octubre Director de’\ Dispensario Directora de Internado. Dr. Abdén Arellano. Dr. Velasquez, Lic. Harry Espinoza. | Ordenes de evxa'menes
Semestre B Médico Enfermeras y Coordinadora Ficha médica
Proyecto Fortalecimiento de Ias acciones de Bienestar Estudiantil
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Subprovecto Seguimiento a Becarios.
. ) " ] . Consejera Estudiantil ]
Atencién individual a estudiantes becarios con la beca de Responsabilidad Equipo de Consejeria - Hojas, Computadora
Actividad 1 Dos inf de las at lizadas. Julio y Diciembre. E Diciembr
ida Social y del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision (SNNA) 0s Informes elas realizacas 6 Aullo y Biclembre. nere \ciembre Estudiantil Estudiante Impresora
0
Jefe de UDH . . ] .
Actividad 2 Charla a los estudiantes becarios BRS y SNNA Una charla realiazada a los becarios BRS y SNNA. Octubre Noviembre Equipo de Consejeria Directora de Bienestar Universitario Hojas, Computadora
: Directora de Carrera Impresora
Estudiantil
Subproyecto Seguimiento a estudiantes con pérdidas de matriculas.
Actividad 1 Orientacién del proceso a los estudiantes aue solicitan Iil matricula Dos informes de las atenciones realizadas. Presentado en Julio v Diciembre. Mayo Octubre Conseiera Estudiantil Consejeria Estudiantil
Actividad 2 Seguimiento a los estudiantes que le fueron aprobado la lll matricula Mayo Diciembre Consejera Estudiantil Consejeria Estudiantil
o — -
) ) ) Dos informes semestrales de las atenciones realizadas. Presentado en Julio y Diciembre. Consejeria Estudiantil /
Atencién a los estudiantes de 2 matricula derivados por docentes, : Docentes
Actividad 3 - o Enero Diciembre Consejera Estudiantil °
autoridades y compafieros Autoridades
Proyecto Creacion de procesos que viabilicen Ia ion ante las i
. LCO . . 2
SOUE? 2COMO? TR [ PERIODO I SOUIEN? [ 4CON QUE? [ (GRONOGRANAY [ Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES | DESDE [ HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS | MATERIALES | E | F | M | A [ M [ 3 [ 3 [ A s JTol[N~NTmwbp]|
Subproyecto Elaboracion de Manual de procesos de Reclamos y Sugerencias Estudiantiles
Actividad 1 C 6n del Manual de Procesos [Un proceso que viabilice las inconformidades estudiantiles disefiado. Febrero Marzo Directora de Bienestar ] Hojas, i ] | | | | | | | | | | | | |
Actividad 2 Registros de los casos atendidos. Octubre Diciembre Ui ! 0 Vicerrectorado Académico. [ | | | | | | | | | | | |
Actividad 3 de los casos. | | Octubre Diciembre Directora de Bienestar Universitario. [ | | | | | | | | | | | |




Reestructuracion del proceso de Convenios de Pago.

MATERIALES

Revision de la implementacién del Médulo de Crédito en el SIU Un modulo de Crédito en el Sistema Integrado Universitario, revisado DICIEMBRE Coordinadora de Crédito Director de Computo




