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PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO SEMESTRAL
SUB-SISTEMA DE INVESTIGACION

Objetivo estratégico: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i con cardcter interdisciplinario, i ei

generando servicios de calidad y formacién

através de laii ividad y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PLIMIENTO PRESUPUESTO

Li b: EVIDENCIAS: link, actas,
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* '":fmase D'EI;IEC:UDSZE% 20z | sverons | EsEcuTADO POR ASIGNADO | EJECUTADO POR inhrmes'"ﬂ:‘ 2% | OBSERVACIONES
2023 | 31612022 , etc.
“ EJECUTAR EJECUTAR
) 1 documento de andlisis de las
> Definicion participativa (por Dominio) de ejes 1) # de ejes tematicos principales actividades
temiticos prioritarios para la investigacion UCSG. | iNpE - iNsTITUTOS priorizados por cada 0 1 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% $500,00 0% $500,00  |realizadas de lineas de
> Institucionalizacién de ejes tematicos priorizados Dominio de 2 UCSG. Investigacion por Dominlo de
en normativas, protocolos y procedimientos de la Investigacién.
ucse, vendo a la estrategias y
compromiso de la universidad. 2) # de proyectos de Actas de Comisién de ITP - INECEM -
; SINDE - INSTITUTOS 6 3 4 23 | 31/06/2023 100% 0% 450.800,00 | $112.700,00 | $338.100,00 :
> Invitacién a profesores de la UCSG de grado y investigacién aprobados. ene /06/: $ $ $ Investigacién. IHADIC
d 1a realizacion d ctos d
a. Definir ejes temiticos preferentes de | Poo6 o Para [a realizacion de proyectos de
investigacién en funcién de los Dominiosy | Mvcogacion- ’ ) )
lineas de investigacion de la UCSG, el plan | OSSHON Propuestas nuevas de proyectos de | ginpg . INsTITUTOS 3)# de proyectos de 6 5 4 ene23 | 31/06/2023 80% 20% $80.000,00 $800,00 $79.200,00 |Acta de Cierre o finalizacion
L investigacion. investigacion finalizados. del Proyecto.
Nacional de Desarrollo (Plan de Creacidn de |,'c . vients a1 desarrollo de los proyectos de
Oportunidades) 2021 - 2025, Agenda 2030 y las | >-ou " o" proy
" A investigacin aprobados.
capacidades institucionales disponibles  |'" on a i
en momentos claves de la investigacion.
> Evaluacién de proyectos, mediante pares ciegos y 4) Namero de citaciones
en sesiones del CTI del Instituto. 5
" N SINDE - INSTITUTOS promedio por publicacién 4 4 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Informe de citaciones
> Retroalimentacion a investigadores sobre derivadas de los proyectos promedio en SCOPUS.
informes y entregables, en casos que lo ameriten. de investigacin.
> Gestion ante las dependencias respectivas de los
requerimientos de los investigadores.
> Definicién el programa de investigacion de la
N P ucsG
0.1 Desarrollar investigacién ) )
. : > Establecimiento de actividades del programa de
innovadora con calidad e impacto |, P o " Sha P
socio-econémico y cultural. - Desarrollar un programa de investigacion de | investigacion. X SINDE - INSTITUTOS 5) # de programa de - R 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% 50,00 50,00 50,00
Ia UCSG que vincule estudiantes y profesores. |> Desarrollo las actividades del programa de investigacion.
investigacion.
> Seguimiento y evaluacién de las actividades del
brograma de i6
> Revisién de las normativas del Concurso UCSG
Investiga
> Revision de los incentivos del Concurso UCSG
. Fortalecer el concurso para profesores que | Investiga 6) # de propuestas Actas de evaluacién de los
fomentan la investigacién cientifica y UCSG > Difusion de la convocatoria del SINDE del SINDE - INSTITUTOS presentadas en UCSG 0 10 26 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 pares revisores por cada
Investiga. Concurso UCSG Investiga Investiga. propuesta presentada.
> Desarrollo del Concurso UCSG Investiga
> Seguimiento y evaluacién del Concurso UCSG
Investiga
> Definicion de ODS en articulacién con los
Dominios de la UCSG
> Alineacién de las propuestas de proyectos de
investigacién de acuerdo a los ODS . s 19857758,
4 Desarrollar proyectos de investigacié > Creacién de mecanismo de difusién de los ODS 7) # de proyectos de nctas de Comision d Mo
- Desarroflar proyectos de Investigacion por medio de las RRSS de los Institutos para SINDE - INSTITUTOS investigacion alienados a los 2 1 8 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $20.000,00 $20.000,00 o as de comision de Jecutado de
sostenible ) Investigacién. enero a junio
motivar el desarrollo de proyectos de investigacion
! 2023
articulados.
> Difusi6n de las invitaciones que hace Pacto
Global sobre las mesas de trabajo sobre los ODS a
los profesores investigadores.
> Ampliacion de fa red de contactos a fin de recibir
convocatorias nacionales para la elaboracién de
proyectos de investigacion 8) # convocatorias nacionales
-+ Comsolidar s bartiioacén de s UCSG e | DIfSI6n. entrelosprofesoresde fa UCSG, defas | SNDE - NSTITUTOS en investigacion de todas las 6 3 6 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 0 Oficios de difusion
-  particp: convocatorias nacionales para la elaboracion de dreas de conocimiento
redes de investigacion, programas y :
. proyectos de investigacion.
convocatorias nacionales de investigacion y en ‘ )
: ) * > Incentivo mediante charlas informativas para la
Ia transferencia tecnoldgica en alianza con ; e
! olo8! participacién de los investigadores de la UCSG en
universidades, organizaciones, centros de !
) redes de investigacién, programas y convocatorias
investigacién, empresas e instituciones de )
i nacionales de investigacion, en alianza con
prestigio. universidades, centros de investigacion, empresas
e instituciones de prestigio con el fin de promover 9) # Proyectos en alianza con -
la tr de y SINDE - INSTITUTOS universidades, centros de 2 1 2 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $10.000,00 $10.000,00 0 Actas de Comision de
> Organizacion de talleres o cursos para la investigacion, empresas o Investigacién.
o instituciones de prestigio.
e en
10) # de eventos
ipacio desarrollados por los grupos Informe de participacién de
>Impulso a la participacién de los grupos de SINDE - INSTITUTOS. de investigacion en que los 1 1 3 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 50,00 50,00 participacl
0.2 Promover alianzas estratégicas y investigacin en proyectos y programas de profesores de la UCSG grupos de investigacién
" e puii
redes colaborativas en b. Fortalecer los mecanismos asociativos con otras participan.




investigacion.

mediante la creacion de grupos de
investigacion interdisciplinarios y su
articulacion en redes cientificas y académicas,
nacionales.

a partir de convocatorias nacionales.
> Organizacién de reuniones entre directores de
institutos y coordinadores de grupos de
investigacion para incentivar el planteamiento de

11) # de bases de datos de

nuevos proyectos de investigacién y la SINDE - INSTITUTOS ; 1 1 3 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 0,00 $0,00 |Listado en archivo de excel.
de N Y . grupos de interés.
entre los miembros de a comunidad cientifica.
Informe anual de difusién de
los eventos a través de los
Institutos de Investigacion e
> Creacién de base de datos de academia, gremios, . Innovacién. Canal UCSG
c. Ampliar la red y medios de promocién y creacton 2 gremi 12) # de espacios de difusién o °
P camaras, diversos sectores y actores de la Divulga con 16 videos que
difusién de los resultados de las Pt (radio, TV y redes sociales) e e ot
investigaciones desarrolladas en la UCSG, - ) SINDE - INSTITUTOS de resultados de 1 3 2 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 0 ven capsulas, cafes
> Generacién de espacios de difusién de . cientificos, Webinar Guia para
empleando todos sus medios (radio, TV y redes . i " investigacién dirigidos al i .
¥ resultados de investigacién como webinar, el investigador cientifico
sociales) ¢ entorno.
conferencias, simposios, masterclass etc. acreditado y Normas APA 7ma
edicion
(https://www.youtube.com/@
ucsgdivulga2146)
- . o 13) Tasa de de directores de Listado de docentes
> Acompafiamiento a profesores para cumpli 105 | ycriryTos - SINDE - VIP | proyectos acreditados antes | 20% 0% 26% ene23 | 31/06/2023 6% 34% $0,00 50,00 50,00 |acreditados Vs directores
’ - requisitos necesarios para la acreditacién como
a. Facilitar la cualificacién de profesores como la SENESCYT. provectos.
investigadores para su ingreso en el Sistema de | "VCStiE2d0res ante a a SENESCYT y otros.
e para su ing 2 > Gestion de charlas informativas de la SENESCYT
Registro, Acreditacion y Categorizacion de ; o 14) Tasa de profesores UCSG
' ! ‘ sobre el proceso de ingreso, acreditacion y Listado de profesores que
Nacionalesy dela 6n de INSTITUTOS - SINDE - vip | U ePtienen su 1D como 20% 30% 25% ene-23 | 31/06/2023 84% 16% $0,00 0,00 $0,00 |obtengan el cédigo ORCID u
SENESCYT, ORCID y otros. o - investigador (ORCID o 8 8 4 4 4 & 8
> Realizacion de campafia de registro para e otros.
profesores UCSG al ORCID. similares).
Listado de profesores que
> Gestién de los requerimientos de recursos para i
s profesores aw:e Al Programa de mm:ﬂ INSTITUTOS - SINDE - vip | 1) # de incentivos a la 34 10 14 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 so,00 |accedieron al Programa de
0.3 Incentivar Ia cualificacion en profesores acordeal Prog produccién cientifica. Incentivo para el Investigador
investigacién avanzada, b. Monitorear la eficacia del Programa e~ |Poro ¢ Ivestigacor DeS6. vese.
b : . > Seguimiento de los recursos invertidos en el
interdisciplinariedad y visién global [Incentivo para el Investigador UCSG ot oo UCSG T e— ;
de los profesores de Ia UCSG. e > “ : ) # de produccidn cientifica Listado de la produccion $ 64.352,44,
> Evaluacién de resultados del Programa de generada a partir del ntifica generada del Ejecutado d
Incentivos para investigadores UCSG INSTITUTOS - SINDE - VIP | Programa de Incentivo para 25 10 14 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $50.000,00 | $50.000,00 s000 |clentifica generada de Jecutado de
o st Programa de Incentivo para el |enero a junio
¢l Investigador Investigador. 2023
> Diseio de cursos en Investigacién avanzada para
profesores.
> Gestion ante el CIEDD para la organizacién de Informe de ejecucion de los
. ; : 17) # de cursos de dee
diser . fortaleacan s | C2PaCiaciones flexibles por modulos para equipos s ” cursos disefiados entre los
¢ Disenar capacitaciones que fortalezcan 1as | 4o i1 ectigacion. INSTITUTOS - SINDE - CIEDD | '+ 5118acion avanzaca 1 1 1 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $25.000,00 $25.000,00 o Institutos y el CIEDD. (Registro
competencias investigativas de profesores. acton ) § disefiados entre los utos y el CIED
> Co-organizacion de capacitaciones especificas : de asistencia, certificados,
° - Institutos y el CIEDD. °
segin necesidad, por Instituto. fotografias).
> Evaluacién de resultados de capacitacion.
a. Fortalecer el Consejo Editorial encargado de | ~cuaizacion del Consejo Editorial de fas 18) Conformacion de los
Ia revision, publicacion de libros, textos Revistas de la UCSG. Consejos Editoriales de las Conformacion de Revista
iston, P . . > Revisar y actualizar la politica de publicaciones | PUBLICACIONES ) 3 1 1 ene-23 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00
académicos y revistas cientificas, vinculados revistas de la UCSG en el Medicina
! : cuac enla UCSG vistas d
con los dominios definidos por Ia universidad. primer afio.
19) Tasa de cumplimiento en
PUBLICACIONES la periodicidad de las 2% 100% 0 ene-23 | 31/06/2023 2% 78% 50,00 50,00 50,00 B
publicaciones de la Revista
) ) Medicina
jreninv :_e las Z°"‘"CS:::GE 20) Inicio del tramite de
5 para la Revista Medicina de la indizacién de la Revista
b. Mejorar la indizacion de la Revista Medicina |72 ® T8 B0 F0 A B0 PUBLICACIONES ¢ . B o enes | 31/06/2023 0% 100% 0,00 $0,00 s000 |-
de la UCSG para insertarla en una base Scopus | : ° Medicina ante Scopus y/o
publicarse en la Revista Medicina de la UCSG
V/o Wos, e y Wos
>c de los de evaluacién
en SCOPUS y/o WoS 5
21) Incremento d Acta de Comision de
SINDE e :’:e" orores 10 10 20 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 |investigacién y listado de
evaluadores externos. evaluadores CONVOCATORIA Il
0.4 Optimizar mecanismos para la
mejora continua de la i6
lora ¢ rodus > Evaluacion las bases de datos de publicaciones
cientifica UCSG y su difusién. ! )
c. Incrementar las bases de datos de cientificas en la biblioteca de la UCSG en 220 # de bases de datos de
publicaciones cientificas en I bibloteca de a _articulacion con los dominios institucionales. SIBLIOTECA pablicadiones centificss ) . . ene2s | 31/06/2023 100% o% 5000 000 000 |-
UCSG para cubrir todos los dominios > Gestion la adquisicién de nuevas bases de datos B
institucionales. de publicaciones cientificas de acuerdo con los
dominios de la UCSG.
Informe general con la
" sticas de interd formacién del contenido de
> Identificacién de temiticas de interés por cada e if o
Instituto INSTITUTOS - SINDE ‘Z:S't;t:;ca és Cientifico por 10 10 5 ene-23 | 31/06/2023 50% 50% $0,00 50,00 50,00 los Cafés Cientificos (aviso en
d-‘ngamzav conlversam‘rius sobre tema; e | comvocatoiss 3 grupos g mteres - redes,listado de los asistentes,
relacionados  la investigacion por medio del 1, 1, ificacion, realizacion y evaluacion del fotografias).
Café Cientifico / webinar / Paneles de Expertos lizacion
impacto de los Café Cientifico
y otros. o " .
> Planificacion, realizacién y evaluacién del
impacto de los Webinar y/o Paneles de Expertos. 2 panel f !
INSTITUTOS - SINDE 4) # de Webinar y/o Pane 2 1 5 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 soop |!nforme con el contenido del
de Experto por Instituto webinar o panel con experto.
Pot disposicio
Direccion de Innovaciony | 25) # de servicios ofertados Lsta de Servicios aprobada por dz RE‘;Z‘::;‘:”‘D
Transferencia de por Laboratorios de 0 1 4 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 P! P g

a. Dotar de recursos a los de

> Evaluacion del estado y requerimiento de los

Invactigarian de 1 1ICSGE nara hrindar carvirine

dei 6n de la UCSG.

 Gactian do 2 aciana,

n e racurene nara lnc

Conocimiento

Investigacion de la UCSG.

el Rector

ejecuta las
Facultades




pertinentes a la comunidad.

Iaboratorios de investigacién de la UCSG para que

Direccién de Innovacién y

26) # de servicios realizados

Pot disposicion
de Rectorado, lo

puedan brindar servicios a la comunidad. Transferencia de por Laboratorios de 0 1 0 ene-23 31/06/2023 0% 100%. 50,00 50,00 $0,00 Contratos y convenios. £l
" o ejecuta las
C 1t Invest de la UCSG.
0.5 Brindar atencién, servicios y onocimiento nvestigacion de la Facultades
consultorias de expertos a la
comunidad. 27) # asesorias y/o »
. > Organizacién de reuniones con organizaciones consultorias realizadas los Por disposicién
b. Otorgar soluciones especializadas a ! : INSTITUTOS - SINDE , 1 1 0 ene23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 | Contratos y convenios. de Rectorado, lo
. - | para establecer necesidades de asesorias y/o Institutos de Investigacion
problemas en las organizaciones, por medio del b ejecuta DITCO
consultoria Innovacién de la UCSG.
generado en las !
dela UCSG. > de de
. asesorias y proyectos de investigacion 28) # de proyectos Actas de Comision de
INSTITUTOS - SINDE interinstitucionales de 3 1 ene-23 31/06/2023 33% 67% $0,00 $0,00 $0,00 .
; Investigacion.
> Coordinar con la Direccién de SINDE - VICERRECTORADO DE|29) # convocatorias a Difusién permanente para la
Internacionalizacion la difusion de convocatorias 6 5 6 6
VINCULACION - DIRECCION | proyectos de investigacion elaboracién de los proyectos
6 3 7 ene23 | 31/06/2023 100% 0% 0,00 0,00 0,00
internacionales para integrarse en proyectos de | pg INTERNACIONALIZACION { difundidas entre los /06/: i ke ke de Investigacion (via
a. Buscar y difundir convocatorias para investigacion en red. INSTITUTOS institutos, electrénica y redes sociales)
financiamiento externo y auto-gestionar > Promover la participacion de los institutos en
recursos para los proyectos de investigacién en | concursos para financiamiento internacional de
red y/o multidisciplinarios. proyectos de investigacion. SINDE - VICERRECTORADO DE| 30) # participaciones en Informe de participacion en
> Participar en convocatorias para presentar VINCULACION - DIRECCION | concursos para
ofertas de asesoria y capacitaciones especializadas | DE INTERNACIONALIZACION |financiamiento internacional ! ! o ene-23 31/06/2023 0% 100% so00 $000 $o00 ‘c:(":'::::::‘ financiamiento
anivel internacional. INSTITUTOS de investigacion. ’
SINDE -DIRECCION DE
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE
31) # ofertas de asesoria o §
- Lista d
CONOCIMIENTO - DIRECCION | 0/ i 1 1 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 "sRa (e Servicios aprobada por
b. Realizar acciones de formacién y la DE EDUCACION CONTINUA - ;o 2 cionales el Rector.
, > Capacitar a los profesores en DIRECCION DE
participacion de profesores en temas de internacionalizacion de investigacion 61
internacionalizacion. € INTERNACIONALIZACION -
INSTITUTOS
32) % de profesores
. SINDE - CIEDD - INSTITUTOs |©2Pacitadosen 12% 12% 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 50,00 50,00 Informe de capacitacion.
0.6. Internacionalizar los procesos internacionalizacién del
de investigacion curriculo de i i6
I incl
SINDE - VICERRECTOMOO 0|15 4, coneyanes con litado do redes
> Apoyar a los Institutos en Ia articulacion a redes [VINCULACION - DIRECCION |21 % €= 202201 i N ; ene2s | 31/06/2023 100% 0% $0.00 50,00 000 | Mmforme de conexiones a redes |\ ° *- o
. . cientificas y académicas internacionales. DE INTERNACIONALIZACION - internacionales.
<. Fortalecer los mecanismos asociativos y ) N efectuadas. con EURAM y
oo e o N > Registrar las redes internacionales a las que INSTITUTOS
grupos de investigacion interdisciplinarios ysu |~ ¢ e CLADEA
s p : estan asociados los institutos de la UCSG.
articulacion con redes cientificas y académicas
internacionales. > Participar con reconocimiento
g personal/institucional en actividades en redes de | SINDE - VICERRECTORADO DE
investigacié VINCULACION - DIRECCION  [34) % de redes
investigacion o disciplinares. N 20% 40% 0 ene23 | 31/06/2023 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 | Informe de Red trad.
DE INTERNACIONALIZACION | internacionales registradas. nforme de Redes registradas.
INSTITUTOS
SINDE - VICERRECTORADO DE| Informe de las actividades
VINCULACION - DIRECCION  [35)  de actividades en red 5 ) ) ene2s | 31/06/2023 100% 0% $0.00 $0.00 o0 |realizadas por los docentes
DE INTERNACIONALIZACION -| ejecutadas. investigadores en las redes
d. Desarrollar proyectos de investigacion > Incentivar IE. fg""”'“'?" ¥ participacion de INSTITUTOS internacionales.
y proyectos de con
conjunta internacional 3
pares y/o redes internacionales. SINDE - VICERRECTORADO DE| 36) # de investigaciones
VINCULACION - DIRECCION | anuales realizadas por los Acta de Comision de
0 1 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% 0,00 0,00 0,00 Al
DE INTERNACIONALIZACION - Institutos de Investigacion de /06 s § § Investigacion.
INSTITUTOS la UCSG.
> Revision de la normativa de los concursos y de
ser necesaria actualizarla y/ o crearla.
> Definicién del cronograma de actividades de los
a. Fortalecer los concursos para estudiantes | concursos. 37)# de proyectas Propuestas recibidas en los
que fomentan la investigacion. > Gestion de la adquisicion de premios para SINDE - INSTITUTOS Tmm(sl v 2 30 29 ene-23 | 31/06/2023 96% % $0,00 $0,00 $0,00 |institutos de Investigacion, el
estudiantes y profesores : Concurso esté vigente
> Promocion de los concursos estudiantiles
> Planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacién de los concursos
> Levantamiento de informacion sobre las
publicaciones estudiantiles
b. Promover las publicaciones estudiantiles en :j:::ilti:aie pvuwshzamnes stuaantlEs 0 TESS s - oReccioN o 38) # de espacios de difusion Informe con las actividades
: s P v - PUBLICACIONES - de publicaciones 2 1 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 |realizadas por la difusién de
espacios académicos > Convocatoria a concurso de poster académicos
INSTITUTOS estudiantiles. publicaciones estudiantiles.
para estudiantes
> Premiacion de los logros de estudiantes en
temas de investigacion.
0.7 Introducir espacios interactivos 39) # de talleres dirigido a
de gamificacién y mentorias para el estudiantes para fomentar la
desarrollo de competencias investigacion aplicada, el Informe con el contenido del
investigativas en estudiantes. SINDE - INSTITUTOS B ::m . de"n - 30 2 0 ene23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 |taller para fomentar la
X X P! 2l u investigacién aplicada.
> Definir lineamientos y normativas (mision, visin, tecnologias y el desarrollo de
objetivos) del Club de Ciencia y sus miembros, proyectos multidisciplinario.
> Definir las temiticas basadas en los dominios de
c. Desarrollar acti de i6n para de la UCSG y alineados a los ODS.
estudiantes por medio del Club de Ciencias  |> Crear grupos de investigacién de estudiantes
UCsG basados en las lineas de investigacion referente a 40) # de concursos de
su Dominio de competencia. posters de resultados de A
SINDE - INSTITUTOS investigacién generados por 1 1 0 ene23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00  |Acta de participacion.

> Desarrollar proyectos de investigacion basados
en tematicas de actualidad y alineados a los ODS.

los estudiantes del Club de
Ciencias UCSG.




41) # de estudiantes
SINDE - INSTITUTOS participando en el Club de 199 30 205 ene-23 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Acta de participacién.
Ciencias UCSG
d. Realizar acciones de formacién de > Capacitar a los estudiantes en 42) # de cursos de
estudiantes en internacionalizacin de la ; esen SINDE - INSTITUTOS internacionalizacion dirigidos 0 2 0 ene-23 | 31/06/2023 0% 100% $0,00 0,00 $0,00  |Acta de participacién.
¢ : internacionalizacion de la investigacion. N "
investigacion. a estudiantes ejecutados
43) # de revisiones para
> De ser necesario, creacién, modificacion y mejora actualizacion y/o creacion de
2. Actualizar perio la dela ion y/o VIBENTES | b /SINDE/INSTITUTOS normativas, resoluciones y 1 - 1 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 50,00 50,00  |Acta de aprobacién.
y resoluciones vigentes relacionadas al dmbito de la investigacion y la reglamentacion relacionado
innovacion en la UCSG. con el Subsistema de
Investigacion.
44) # de reuniones con
profesores y autoridades
> Establecimiento de reuniones de trabajo (grupos |VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS |para la construccion del 1 - 1 ene-23 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Acta de aprobacion.
focales) con profesores y autoridades de la UCSG. c6digo de ética del profesor
b. Definir lineamientos éticos para la desarrollo |~ DiSe un cdigo de ética para el profesor investigador de la UCSG.
de la investigacion y produccion cientifica investigador de la UCSG que recoja la — —
0.8 Gestionar y liderar de las reuniones de trabajo preliminares. 45) Conformacién del Comité
asertivamente el subsistema de > Creacién de un Comité de Etica para la VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS | de Etica para las 30% - 30% ene23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00  |Acta de aprobacién.
investigacién. investigacion. de la UCSG.
46) Creacion del Codigo de Borrador del
VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS | Etica para las Investigaciones 10% - 50% ene-23 31/06/2023 10% 90% $0,00 $0,00 $0,00 Acta de aprobacién. Comité de Etica
de la UCSG.
47) Tasa de cumplimiento de
<. Fortalecer los procesos de planificacién, [ Cumplimiento de los procesos de autoevaluacién | ViP/SINDE/CEI/INSTITUTOS  |indicadores de acreditacion 100% 100% 100% ene23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 50,00 s000 |-
evaluacién y acreditacion institucional para el | para garantizar niveles de calidad acordes a los institucional.
aseguramiento de la calidad. procesos de nacional e i —
VIP/SINDE/CEI/INsTITUTOs | 8 # de (_a,“j“:‘ﬁff,e: 1 1 1 ene-23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 50,00 $0,00  |Acta de participacién.
d. Establecer canales de comunicacion y
colaboracién entre las funciones sustantivas de | > Establecimiento de reuniones periodicas con las 49) # de reuniones para
la U para dar respuestas oportunas y eficaces a |funciones sustantivas para revision de procesos y | VIP / GAF / VICE ACAD establecer mejoras en los 2 1 1 ene23 | 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00  |Acta de participacion.
problemas administrativos relacionados con los| mejoras en los mismos procesos admiinistrativos.
procesos de investigacion.
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OBSERVACIONES

>Disefto de programas de posgrado con enfoque

1) Nimero de programas de
posgrado con enfoque
interdisciplinario, en sus

>Resoluciones de aprobacién
de Consejo Universitario

Se super6 en un

>Disefio 4 4 6 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $ 50000 $ 500,00 | $ - o |50% la meta
interdisciplinario diversas modalidades, >Resoluciones de aprobacion |07 % et
formulados y aprobados por del CES
afio.
>Convocatoria
>Reuniones con
a. Incrementar el portafolio académico de | >Capacitacién a los profesores para la 2 Nimero de capacitacones Decanos/Directores de Carrera | Actividad
g P . pacitaci P P para presentacion de nuevos 1 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $ 50000 $ 50000 $ - |>Registro de asistencia cumplida en el
posgrado mediante la creatividad y experticia | presentacién de nuevos proyectos. Dra. Nancy Wong (VIP) ° N
h 2 proyectos por afio. >Correos con los lineamientos | primer semestre
de los profesores e investigadores de la UCSG, Dra. Maria del Carmen Lapo oo e e
en funcién de los retos y desafios del entorno (sIPOUCSG) s prov
local y regional. u
>Correos/reuniones con Se han
3) Nimero de estudios de empresas especializadasen | mantenido
“Realizacién de estudios de empleabilidad par lenbidad do orogram estudios de mercado conversaciones
ealizacion de estudios de empleabilidad para empleabilidad de programas 0 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 30% 70% $ 1000000 $  3.00000 [ $  7.000,00 |>Proformas con empresas
programas de Posgrado. de posgrados en sus diversas )
_ >Autorizacion del VIP para el |que ofrecen este
modalidades por afio. .
financiamoento y contratacién |servicio
del servicios especializado
> Considerando
que la Maestria
en Gerencia
Politica
Gobernanza y
Gobernabilidad
h tad
4) Ndmero de programas de nona presentado
>Impulso de actividades de acuerdo a los o ajustes
compromisos de los convenios existentes para los pose 2 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $ 50000 $ 500,00 S - curriculares y que

b. Constituir alianzas estratégicas para
consolidar Ia oferta de programas
especializados.

programas de posgrado.

Dra. Nancy Wong (VIP)
Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)

nacionales y/o
internacionales.

>Aprobacién de Consejo
Universitario del proyecto de
Maestria en Gestion del
Talento Humano modalidad en
linea que también se acoje al
convenio internacional EUDE

la Maestria en
Gestion de
Proyectos no se
acogié al
Convenio, se
actualiza la
evidencia




>Convenio con Universidad

De acuerdo a las
metas

>Gestién y Ejecucién de nuevos convenios con 5) Nimero de programas de Extranjera plurianuaales
Instituciones de Educacién Superior y empresas u posgrado con doble . . A Yoz | sojera0zs NA NA A NA NA >Resoluciones de aprobacion | planificadas enel
organizaciones de los diversos sectores titulacién nacionales y/o de Consejo Universitario PEDI esté
productivos. internacionales. >Resoluciones de aprobacién | actividad est
del CES programada en el
1 Diversificar los afio 2024
programas de posgrado Una vez
incorporando nuevos medios, Sincremento de las redes en las que colaboran [0s 6) Tasa de participacion de >Reporte de la participacién | culminado el afio
saberes, tipos y perspectivas e o a los programas de posgrado - 10% 5% 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% 50000 $  25000($ 250,00 |de los Programas de Posgrado |calendario 2023
cientificas para lograr calidad e prog! posgrado. en redes internacionales. en redes internacionales se reportara la
impacto. Dra. Nancy Wong (VIP) data colicitada
. Artcular redes y alianzas estratégicas para la Dra. Marfa del Carmen Lapo >Reuniones para diagnosticar
internacionalizacién de los programas de (SIPOUCSG) ’ N 25 necesidades de )
posgrado. Dra. Verdnica Pefia | 7) Nimero de capacitaciones adesce Se ha realizado
>Difusién de los convenios enlos i6 sobre nuevas tendendias de capacitacion en ciencia y contacto
( ) " 0 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 30% 70% 150000 | $ 450,00 | $  1.050,00 |tecnologia oy
que participan los programas de posgrado. la ciencia y tecnologia por solicitado
.- >Convocatoria oropuestes
- >Registro de Asistencia
>Registro Fotografico
o ) >Resoluciones de aprobacion
>Implementacién de ajustes curriculares para v
! de Consejo Universitario
diversificar las modalidades de estudios en los 8) % de programas de )
rogramas vigentes osgrado con més de una >Resoluclones de aprobacion
programas vigs ) posg! ’ : 10% 10% 5% 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% 50000 $  25000($ 250,00 |del CES En proceso
>Evaluacién el uso de los diversos medios en modalidad (hibrido, en linea
! " ‘ >Reporte de la Oferta
diferentes ambientes de aprendizaje que ¥ presencial). :
Académica vigente del
respondan a los estudios de demanda. )
Subsistema de Posgrado
Dra. N: W (VIP)
d. Impulsar nuevas modalidades de estudio en ro. Nancy Wong (VIF)
Posade Dra. Marfa del Carmen Lapo
grado (SIPOUCSG) >Diagnéstico de necesidades
en competencias digitales e
fopedagogi fio en |
e oo 9) Nimero de capacitaciones ;”J:;:f“g'a poranoenios
’ clones P en competencias digitales e 0 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% 150000 | $ 750,00 | $ 750,00 : En proceso
digitales e infopedagogias. ; : N >Reuniones con el CIEDD
info pedagogfa por afio.
>Convocatoria
>Registro de asistencia
>Registro fotografico
>Realizacién de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su
Gltimo afio de la carrera para determinar cul es la
expectativa para sus estudios de posgrado. Valid I
e. Articular la oferta de Posgrado con la de xpectativa para sus estudios de posg § 10) Numero de Programas de >validar que en la pertinendia X
o e de|?Trebaio de manera conjunta con las direcciones | Dra. Nancy Wong (vip) | ) T 78 roBrames oo de los nuevos proyectos se | Actividad
P v de carrera para la adecuada articulacién de la Dra. Maria del Carmen Lapo | o620 & 1 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% 500,00 $ 500,00 $ - |evidendie la articulacién de la [ cumplida en el
aprendizaje y el proyecto de vida profesional articulados con la oferta de
) oferta académica. (SIPOUCSG) " oferta de Posgrado con la de | primer semestre
de los estudiantes. 2eat . ) grado de la UCSG, por afio.
>Realizacién de conferencias dirigidas a los Grado
estudiantes de Grado presentando las nuevas
opciones de profesionalizacién para continuar su
formacion en la UCSG.
>Gestiones con carreras para la articulacién de
Posgrado con Grado en el proyecto de programa.
! >Notificaciones del CES sobre
>ldentificar la estructura de: talento humano, ;
o 11) Namero de programas Ias revisiones de los proyectos
recursos e infraestructura, reglamentacion e Dra. Nancy Wong (VIP) | /7T € rosrame: octoraton Actividad
. Generar programas doctorales de la UCSG.  [investigacién para la formacién doctoral. Dra. Marfa del Carmen Lapo 0 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% 50000 $ 500,00 $ - - cumplida en el
i modalidades, formulados y >Proyectos ajustados con base
>Promover la presentacién de propuestas de (SIPOUCSG) primer semestre
octoradas aprobados. en las observaciones realizadas
por el CES y CACES
>Actualizacién y Socializacién
; del Normativo de admisién de |> Se actualiza la
12) Nimero de los Programas de Posgrado. | evidencia con
actualizaciones del proceso - NA 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA NA NA 8 sgrado.
s >Informe de Admision de los | base al Indicador
de admision.
programas aperturados en el
2023.
>Reunién con los Directores de
>Gestién para mejoras en el proceso de admisién, programas vigentes inactivos
con el fin de optimizar los recursos >Nimero de anuncios
administrativos. publicitados
a. Agilizar Ia ejecucion de los procesos de >Gestion para la contratacion del recurso humano >Informe de Admisién de los
admisién de los estudiantes de posgrado de apoyo a las direcciones de nuevos programas. 13) Minimo de paralelos por Programas- Respaldo de las Actividad
cohorte y Programa de a3 2 2 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% 159925 | $ 159,25 | § - |estrategias de la publicacién | cumplida en el

>Implementacién de estrategias de marketing y
comercializacion para la captacion de nuevos
estudiantes.

Posgrado,

aplicada

>Aprobacién de los tramites
previos al inicio de clases
mediante las gestiones
realizadas por los asistentes
del Subsistema de Posgrado

primer semestre




> Se actualiza la
14) Niimero de estudiantes 1230 . 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% S 159925 - |'s 159925 [>Matriz de Admision evidencia con
admitidos por afio base al Indicador
de Gestion
>Normativa sobre el proceso | De acuerdo a las
2 15) Creacion y ejecucion de de seguimiento y metas
o N el
. " Seguimiento y lesempefio estudiantil planificadas en el
Dra. Maria del C L . .
acompafiamiento del estudiante >Creacion y aprobacién de la normativa sobre el | O a[':wguczg)“e" 2P0 ) compariamiento al NA 11/2023 | 30/6/2023 NA NA NA NA NA >procedimiento de PEDI esté
durante su permanencia y titulacién proceso de seguimiento y acompafiamiento al Desempefio Estudiantil y Actualizacién de conocimientos| actividad esta
de posgrado. b. Crear procesos de seguimiento y d:;::::::zt::‘;:ﬂlr‘l)a:l:mz:;anﬁten la Medicién de la Permanencia para titulacion en Programas | programada en el
acompafiamiento al desempefio estudiantily |” 2 programas. de Posgrado. afio 2024
>Socializacién de la normativa con los directores
medicién de la permanencia en cada cohorte,
de los programas de Posgrado.
>Implementacion de los procedimientos que se
establezcan en la normativa. Una vez
16) Incremento de la Tasa de culminado el afio
permanencia de alumnos de | 14% 2% % 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% [ $ 159925 - |'$ 159925 |>Tasa de permanencia. calendario 2023
Posgrado por afio se reportaré la
data solicitada
>Actualizacién del documento
"Procedimiento de
Actualizacién de
Conocimientos para titulacion
en Programas de Posgrado”
>lnstrument I u
§ | >Supervisién de los procesos de reingreso de los 17) Incremento de la Tasa de nstrumento que acola los navez
. Impulsar el proceso de titulacion y medicign |”>'PEVIOn €8 198 Proces e e lineamientos a seguir durante | culminado el afio
de la eficiencia terminal del estudiantado por 1antes su ¢) - . 16% 2% 0% 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% | $ 159,25 - |'$ 159925 [Ia etapa de titulacion calendario 2023
>Seguimiento de los estudiantes que estan en alumnos de Posgrado por h :
cohorte. : - >Autorizacién del reingreso | se reportard la
proceso de titulacién. afio, : ;
con base en el informe emitido |data solicitada.
por el Programa.
>Informe de las Unidades de
Titulaciones vigentes de los
programas
>Informes de Graduacién
16)# de profesores de >Matriz "Planta académica de
P 34 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% S 1.400,00 - $ 1.400,00 |los programas del Subsitema En proceso
posgrado con cuarto nivel "
de Posgrado
3 Gesti >Implementacién de | t I Dra. Nancy Wong (VIP émi
° . eSHIONAr V1 5 Reconocer la trayectoria de los profesores de mplementacion ce 1a hormativa para s ra. Nancy Wong (VIF) |, o orofesores invitados >Matriz "Planta académica de
liderar asertivamente el subsistema PN procesos de titularizacién y promocién del | Dra. Marfa el Carmen Lapo 2 1 o 11203 | 30/6/2023 0% 100% | $ 140000 = |'$  1.400,00 |05 programas del Subsitema |En proceso
de posgrado. posg profesorado de posgrado (SIPOUCSG) de posgrado con Ph.D. de Posgrado”
20) Total de prof >Matriz "Planta académica de
otal de profesores en 176 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% S 1.400,00 - | $  1.400,00 |los programas del Subsitema |En proceso
Programas dePosgrado i bosgradan




