
LÍNEA BASE 

2022 DESDE HASTA

Gestión de Charlas magistrales  y Tallares 

de capacitación sobre ITC para docentes

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

1 3
1)Número de   

eventos realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Eventos impartidos por 

docente y/o actores 

voluntarios sin 

honorarios

Gestión de cursos de capacitación sobre ITC 

para profesores registrados como agentes de 

ITC

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

1 3
2)Número de eventos 

realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Eventos impartidos por 

docente y/o actores 

voluntarios sin 

honorarios

b. Desarrollar conocimientos y 

capacidades de gestión de la propiedad 

intelectual en la comunidad universitaria

Gestión de Tallares de capacitación sobre 

Propiedad Intelectual en la comunidad 

universitaria

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

1 3
3)Número de   

eventos realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Eventos impartidos por 

docente y/o actores 

(SENADI) voluntarios 

sin honorarios

Convocatoria insitucional para el 

registro/acreditación de profesores como 

linea base para prestar servicios y 

consultorías

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

15 25

4)Número  de 

agentes de ITC 

registrados / primer 

año

Enero Diciembre $0,00
Matriz de agentes 

de ITC registrados

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

Sesiones y mesas de trabajo con la 

comunidad de profesores 

Registrado/Acreditados, para la ejecución 

de actividades

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

1 3
5)Número de eventos 

realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

Desarrollar sesiones de difusión de charlas, 

talleres y cursos de promoción y difusión de 

los servicios de TC de UCSG

Roberto García - Director DITCO

Melissa Loor - Coordinadora de 

servicios

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

2 2
6)Número de eventos 

realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

Reuniones técnicas para la oferta de los 

servicios de TC de UCSG con potencilaes 

clientes públicos y privados

Roberto García - Director DITCO

Melissa Loor - Coordinadora de 

servicios

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

14 50
7)Número de 

reuniones realizadas
Enero Diciembre $0,00 Acta de la reunión

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

a. Convocatorias a proyectos y retos de 

ITC
Convocatoria a retos de innovación

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

3 2
8)Número de eventos 

realizados
Enero Diciembre $0,00

Informe de la 

convocatoria

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

b. Oferta de servicios de coworking, 

incubación y aceleración de empresas
Incubar y acelerar empresas

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

3 13

9)Número  de 

empresas incubadas o 

aceleradas

Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Mentorias de docentes 

y/o otros actores 

voluntarios sin 

honorarios

c. Fortalecimiento del talento humano en 

el área del desarrollo de empresas de 

basa tecnológicas startups/spinoff

Gestión de charlas magistrales  y Tallares 

de capacitación sobre la temática desarrollo 

de empresas de base tecnológica

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO

Gerson Sópo - Coordinador del HUB58

2 2
10)Número de 

eventos realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Eventos impartidos por 

docente y/o actores 

voluntarios sin 

honorarios

a. Publicación de White papers  con datos 

obtenidos y recolectados por los 

observatorios de la UCSG

Gestión de publicación de whitepapers

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO
1 3

11)Número de White 

papers publicados
Enero Diciembre $0,00

Whitepapers 

publicados

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

b.  Fortalecimiento de la opinión 

generada por los observatorios de la 

UCSG

Gestión de Charlas magistrales sobre las 

tematicas de los observatorios de la UCSG

Roberto García - Director DITCO

Vallardo Villegas  - Coordinador de 

DITCO
2 2

12)Número de  

eventos realizados
Enero Diciembre $0,00 Informe del evento

Gestión interna de la 

DITCO - sin costo

OBSERVACIONES

1, Desarrollar conocimientos y capacidades 

para la gestión y operación de la innovación 

y transferencia de conocimiento (ITC) en la 

comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusión y 

capacitación sobre innovación y 

transferencia de conocimiento para la 

comunidad universitaria.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

(POA)

INNOVACIÓN

Objetivo 3: Promover y difundir el desarrollo  de la cultura de innovación y transferencia de conocimiento en atención a las necesidades internas y de impacto social;  establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacióde las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar 

la formación de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formación doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del 

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
META 

2023

5, Promoción de la opinión generada por los 

observatorios de la UCSG

INDICADORES DE 

GESTION*

PERÍODO
PRESUPUESTO EVIDENCIAS

2, Establecimiento y gestión de una masa 

crítica de profesionales universitarios 

vinculados a la innovación y transferencia 

de conocimiento

a.  Promover la vinculación de 

profesionales universitarios en las 

actividades de transferencia de 

conocimiento en calidad de agentes de 

ITC

3, Establecimiento y gestión de un conjunto 

de servicios y consultorías especializados a 

ofertar desde UCSG

a. Promoción y difusión de la oferta de 

servicios de transferencia de 

conocimientos, consultorías, cursos y 

servicios de laboratorio  

4, Promoción de la generación de empresas 

de base tecnológicas (startup y spinoff ) 

derivadas de la creatividad y el 

conocimiento producidos en UCSG


