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Objetivo 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

1

Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de
grado.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* METAS 2003 | INDICADORES EVIDE:,E:,‘:;:":{:MS' OBSERVACIONES
1/1/2023 30/6/2023 | EJECUTADO | POREJECUTAR| ASIGNADO A,
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
‘ " en el primer semestre del 2022 (un "
1. Dearrollo, difusion e implementacion del . " - a Modelo Educativo Institucional
a. Actualizar y revisar periédicamente el | Modelo Educativo Institucional UCSG Lic. Raquel Ayala Carabajo, PhD., DIAG docum_enlo) y.SOC'a.“Z?dO con la 1 - NA. 1/1/2023 | 30/6/2023 NA NA NA NA NA UCSG aprobado por el CU
N P comunidad universitaria en el segundo
Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado. semestre del afio.
P " ‘ . Los ajustes fueron presentados en
2. Revision del Modelo Educativo Institucional | Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y [ 2.NUmero de revisiones al MEP-G o -
anualmente desde el 2023 hasta el 2026 Evaluacion Curricular 2022-2026, 0 1 1 1/1/2023 |30/6/2023 100% 0% NA N.A NA Informes presentados en la CAG ;L:;::e?:;éi glu?:r;;oluclcn para
1. Redisefiar las carreras cuya vigencia esta Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Sequimiento 3. Numero de proyectos de ajustes Informe de avances en los Los ajustes fueron presentados en
establecida hasta el 2023 (Odontologia y g Cesar . » Mgs. Seg Y |curriculares de las carreras cuya 1 2 2 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% N.A. N.A N.A o CU'y se cuenta con resolucion para
Evaluacién Curricular proyectos de redisefio
Derecho). vigencia termina en el 2023. ser presentados al CES
2. Redisefiar las carreras cuya vigencia esta Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Sequimiento 4.Ndmero de proyectos de ajustes Informe de avances en los
establecida hasta el 2024 (Psicologia Clinica, g. Cesar : » Mgs. Sequ Y| curriculares de las carreras cuya 3 0 N.A. 1/1/2023 |30/6/2023 N.A N.A N.A. N.A N.A o
o L i L ! Evaluacion Curricular P . proyectos de redisefio
Enfermeria, Nutricion y Dietética, Fisioterapia). vigencia termina en el 2024.
b. Mejorar la oferta académica de grado en 3. Realizar ajust fant canti
funcion de las nuevas demandas y - Realizar ajustes sustantivos y no sustantivos
requerimientos de la sociedad. de careras de la oferta académica actual para 5. Namero de informes sobre
. implementar qamblos de mudalldad,bmcurporar Ing. Ces‘alr Salazgr Tovar, Mgs. Seguimiento y propuestas de ajustes sustantivos y no 1 1 0.75 1/1/2023 | 30/6/2023 75% 25% 50.000 NA NA Info}rmes aprobados por CUy EI_Qmerc presupuestado no se va a
componentes innovadores en el curriculo, Evaluacion Curricular tantivos de | igent enviados al CES utilizar.
implementar estrategias de e-learning y atender a sustantivos de fas carreras vigentes.
otras demandas y necesidades.
4. Crear Una unidad académica para carreras 6. Unidad aprobada en CUy el CES e Proyecto de la Unidad
s - . . } o
tecnologicas para ofertar carreras de este tipo en |Econ. Servio Correa Macias,Mgs.- DPEI implementada. 07 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% N.A. N.A N.A Acta de Conseo Universitario
la medida que se considere pertinente.
_ 1. Aplicar sistematicamente evaluaciones Ing. César Salazar Tovar, Ms. Sequimiento v | 7. Ntmero de informes anuales por Se encuentra en ejecucion por
c. Fortalecer el proceso de medicion de | complexivas que permitan evaluar los resultados Eg] et . Seg y " P 1 1 0.4 1/1/2023 |30/6/2023| 40% 60% NA. NA N.A  |Informes presentados enla CAG | parte de las carreras con un
resultados de aprendizaje por unidades de | de aprendizaje de forma integral. valuacion Gurricular carrera revisados avance del 40%
Se declard a la Secretaria
Informes de sequimiento a las Nacional de Planificacion la tasa
5 - o N
1 Increlmenlar en un 4.5% anual la tasa de Ing. Cesar Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y 8. Tasa anual de titulacion. 16,73% 17,48% 18.40% 1/1/2023 | 30/6/2023 100% % NA. NA NA carreras sobre el avance curricular del 18,49% para el primer
. ” titulacién. Evaluacién Curricular semestre del 2023, superando la
d. Fortalecer el proceso de titulacion en por cohortes meta propuesta en el primer
grado. semestre.
Se cuenta con los datos del
2. Incrementar las tutorias académicas en grado | Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y |9. Niimero de profesores con tutorias Informe de seguimiento a las semestre A2023. con los datos
con la participacion de profesores y el programa | Evaluacion Curricular académicas y de ayudantes 376 196 268 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% N.A. N.A N.A carreras sobre los profesores con del B2023 . lidard
APE. ( profesores con tutorias académicas) pedagdgicos. tutorias académicas. el I'(S: consolidara un
solo resultado.
1.- Revisar y actualizar la normativa del Sistema
g;é?ai?z:??o: pDrInsZr;f)lsa conel prépostode Direccion del SED, Coordinacion 10.Numero de informes de revisiones Informes presentados por
e. Fortalecer el Sistema de Educacion a 2.- Fortalecer la competencia de comunicacion y| dAecaAdL:n:ca Ly 2, Coordinacion de Centros para la actualizacion. 085 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NIA NA N-A Coordinacién Académica 1
Distancia (SED) como una unidad tecnologica de las Coordinaciones de Centros de POy
operativa y generadora de una Apoyo en los diferentes procesos.
de calidad.
3.-Actualizar el modelo operativo (Know How) " . 11. Namero de informes de revisiones o Informes elaborados por Direccién
del Sistema de Educacion a Distancia Direcci6n del SED para la actualizacion. 08 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N/A NA NA del SED
- P " . 12. 1. Namero de informes de Todas las Direcciones generan
L. Actualizar los reglamentos académicos de la | Arg.Florencio Compte PhD, Vicerrector | o icioes para la actualizacion de 1 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023|  50% 50% NA. NA NA | Actas de CAG normativas que son revisadas por el
f. Fortalecer el rol de la Com universidad. Académico VA y presentadas en CAG
Académica de grado como un ente asesor Todas las Direcciones generan
del Co_nse;p Universitario para la revision y 2. Aclu?llzar las normativas académicas de la Arqﬂorenclo Compte,PhD, Vicerrector 13. Ndmero de |nf\?rmes de revisiones 1 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA Actas de CAG normativas que son revisadas por el
actualizacion permanentes de los universidad. Académico para la actualizacion de normativas. VA presentadas en CAG
reglamentos, normativas y procesos
académicos. 3. Revisar los procesos académicos de la Avrq.Florencio Compte,PhD, Vicerrector 14. Nhmero de informes de revisiones Todas las Direcciones generan
et P Ac‘;'démim pte.PhD, para la actualizacion de procesos 1 1 05 1/1/2023 |30/6/2023| 50% 50% NA. NA NA  |Actas de CAG normativas que son revisadas por el
) académicos de la universidad. VAy presentadas en CAG
: . 1. Contar con registros actualizados de actas e A P . . - Se cuenta con los datos del semestre
9. Fortalecer el funcionamiento de las informes de las comisiones académicas de g‘&ﬁ:z:fg'j‘;?;i:{"a"Mgs' Seguimiento y rlflgr”a'ng de actas e informes 67 350 32 1/1/2023 |30/6/2023| 10% 90% NA. NA NA 'C'Zr'Jrg:s de seguimiento alas 12553 con los datos del B2023 se
cor[uslones aca{ier}ﬂcas de. c_a'rreras para | carreras. g consolidara un solo resultado.
mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion fizados de syllabi . i - " 4 - \ Se cuenta con los datos del semestre,
de la bibliografia y otros recursos, 2. Contar con reportes actualizados de syllabus | Ing. César Salazar Tovar,Mgs. Sequimientoy |16 \qmerg ge reportes registrados. 2 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N.A. N.A NA |Informes de seguimiento a fas A2023, con los datos del B2023 se
seguimiento a resultados de aprendizaje y requerimientos bibliograficos. Evaluacion Curricular carreras consolidar un solo resultado.
perfil de egreso, précticas prep i
y resultados de la evaluacion integral 3.Optimizar la asignacién de actividades de las ||\ coconpovae e son i |17, Namero de informes de revision del Informes de sequimiento a las Se cuenta con los datos del semestre|
docente. diferentes funciones sustantivas priorizando las | [o; “*o >822 Mes. Seg YR 2 2 1 1/1/2023 |30/6/2023|  50% 50% N.A. NA NA 9 A2023, con los datos del B2023 se
. 4 Evaluacién Curricular distributivo docente de las carreras. carreras 5
tutorfas académicas. consolidara un solo resultado.
4. Sistematizar la autoevaluacion de carreras con | Ing. César Salazar Tovar,Mgs. Seguimiento y |18. Namero de informes de las jornadas o Informes de seguimiento a las Esta actividad se va a coordinar con
indicadores de calidad. Evaluacién Curricular de autoevaluacion de carreras. 0 2 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% NA. NA NA carreras la DEAC.




1. Aprobacion de un nuevo proceso de
titularizacion de docentes por parte del Consejo
Universitario. 2. Elaboracién de una linea base:

i i6 y T Inversion se : :
a. Implementar el proceso de titularizacion|docentes potenciales para titularizacion. 3. . 1. Resolucion del Consejo
de los docentes de acuerdo con la| Definicion de Criterios y procedimientos para la |Consejo Universitario . Mimero de profesores 0 380 0 1/1/2023 |30/6/2023| 0% 100% [Upcaen NA NA  |Universitrio. 2. Informe firal del | DPerde de s decisioncs de
autorizacion del Consejo Universitario. titularizacion. 4. Conformacion de comités o direcciones proceso de titularizacion. :
jurados de evaluacion por Facultad. 5. :
Convocatoria al proceso. 6. Desarrollo del
proceso. 7. Comunicacion de resultados.
1. Disefio del Plan de Formacion y Actualizacion 20. Namero de informes de seguimiento 1. Informe sobre el Plan de
docente. 2. Presentacion del Plan en Comision . ’ al Plan de Formacion y Actualizacion g . N,
Académica. 3. Informe de ejecucion del Plan en Psic. Adela Subfa, Mgs, DIFOG docente presentados a la Comision 1 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA F:::;gﬁ;i Ia:lg;llzacmn Docente
Comisién Académica Académica P )
1. Organizacion y ejecucion de Di
cursos, talleres, conferencias. 2. Desarrollo e
implementacion de programa de induccion a .
profesores nuevos UCSG en formato de MOOC. . L Iryfcrme consolidado de cursos
3.Coordinacion para el disefio y promocion de | Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. 21. Nimero dé profesores que realizados y profesores
|¢;5 espacios de formacién y acatualizacion . ' " participan en espacios de formacion, 386 496 335 1/1/2023 |30/6/2023 68% 32% 120.000 70.000 50.000 |participantes. 2. Curso de
b. Desarrollar e implementar un Plan de | docente. 4. Sistematizacién de informacién para capacitacion y actualizacion docente. Ifr-:(:rli\cai::m!\‘llgg’éemes revosen
Formacion y Actualizacién Docente. el reporte de profesores que participan en
espacios de capacitacion y actualizacion
2 docente.
i 1.C 6n de idades de i .
Fortalecer la formacion, N N . L 22. Nimero de docentes que participan 1. Informe sobre proyectos de
educativa/Grupos de innovacion docente/. Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seguimiento y . . ) . I
H i - . en Comunidades de innovacién 8 10 8 1/1/2023 |30/6/2023 80% 20% N.A. N.A N.A innovacién implementados por las
!a calidad y la evaluacion izr;rl‘rgsg‘r:?g;]ogcgzsr:ic:ar\les UCSG a redes de Evaluacién Curricular educativa implementadas. CIED
integral de los docentes de
grado. 1. Elboraitn y stualizacitn d I romeiva e Selicion s o oot ferene e i formacin
formacion, capacitacion y actualizacion docente. | Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. I P, 05 1 0.5 1/1/2023 |30/6/2023 50% 50% N.A. N.A N.A P AR
2. Aprobacion de Ia normativa, a la formacion, capacitacion y capacitacion y actualizacion
- AP ) actualizacion docente. docente
1. Elaboracion de una linea base: docentes que
no tienen cuarto nivel . 2. Reuniones con
Direccion de Carrera y profesores en esta
situacién para establecer acuerdos. 3. Disefio de Inversion se
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel |unarutay i para alcanzar| Lo 24, Namero de docentes que alcanza el o ubica en 1. Informe sobre cumplimiento de
para los docentes. el objetivo. 4. Presentacion de un informe sobre » Carreras, Consejo universitario | - hivel 817 821 817 1/1/2023 |30/6/2023| 99.5% 0.5% otras N.A N.A o meta,
la situacion.5 Demanda de operaciones al direcciones.
Sistema de Postgrado y Carreras. 6.
Elaboracion de informe anual sobre el
i de la metay
1. Acta de reuniones entre CEI-
1.Coordinacion con la DEAC para la revision Carreras y DIEDD. 2. Informe de
de los procesos de evaluacién. 2. Acuerdos con derivaciones de las Carreras para
las Carreras para/:earzlar a I,:S profesoren ;Ias Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD 25. Ntmero de informes presentados la participacion de los profesores
d. Revisar periédicamente los procesos de| lones y/o a asesort Ing. Mirian Solis Mgs, Coordinadora sobre la evaluacion integral docente en " en cursos y comunidades de
evaluacion integral docente de grado. Elaboracion de informes sobre logros y Funcional. la Comision Académica de la 1 2 L 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA aprendizaje. 3. Informe de
recumendacnopes sobre el tema. 4. Disefio e Universidad participacion de profesores
implementacion de propuesta de derivados por Carreras en espacios|
de resultados de de capacitacion y comunidades de
docente. aprendizaje.
i " P Psic. Gabriela Icaza, Mgs,Directora de
:,:f::g:zgﬁtuallzar a normativa vigente 1.- Disefiar nuevas normativas anuales para Admision y Acompafiamiento Estudiantil, Ing. [ 26. Nimero de informes de revision de 2 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% NA. NA NA Normativas de Admision
ision. procesos de admision UCSG Lorgia Valencia, Mgs, Coordinadora de normativas de admision. o : : Acta de Comision Académica
Admision UCSG
Informe de cierre de admision.
1.- Gestionar la creacion y actualizacion de Actas de Comision Académica
pantallas nuevas en el SIU y capacitacion a los Manuales de funciones elaborado
responsables de Admision e impulsar la por OyM
difusion de procesos de admision. . . Cambios SIU
Gabriela lcaza, Mgs, Directora de Material de examen de admision
2.- Desarrollar preparacion para examen de Admision y Acompafiamiento estudiantil, Ing, cargado en plataforma moodle
L " Lorgia Valencia, Mgs.Coordinadora de Se trabaja en procesos para material
admision a estudiantes nuevos UCSG en formato |  ymysign UCSG, Coordinadores de Admision| 27. Namero de informes sobre el cierre (otendec) de examen de admision cargado en
blended. 3 . " 09 1 0.5 1/1/2023 |30/6/2023 50% 50% N.A. N.A N.A Informe de Direcci6n de oA
b.D M . | d Carrera, Lic. Belén Ampuero Directora de del proceso de admisit Comunicaci6n y Marketing plataforma moodle (blended) a partir|
g (_as.a'rrc ar mejoras en los procesos de 3.- Promover la difusion de la Admisién UCSG. Comunicacion y Marketing, Ing. Vicente del mes de agosto de 2022
admision de grado. - " | Gallardo Director,Mgs. de Centro de
4.-Gestionar la elaboracion y actualizaciones en Computo y representante de Oy M
funciones de Direccion y Coordinacion de
Admision
PSIC.Gabrera Icaza,Migs, Directora Ge 28, NGmero de informes sobre el
5.- Generar reportes estadistico de admision de | Admision y Acompafiamiento Estudiantil , la . Informe de estadistica de admision
conformidad con datos de Ias carreras Ing. Lorgia Valencia Mgs. Coordinadora de | PCICETaJe de estudiartes que aprueban | -2 2 ! 1/1/2023 | 30/6/2023 | 50% 50% NA. NA NA | acta de Comision Académica
Admicidn v Conrdi o Addmicién da | 108 PFOCESOS de admision.
1.-Seleccionar en colaboracién a Decanos de Psic. Gabriela Icaza, Directora de Admision y
facultades equipo de trabajo Acompafiamiento Estudiantil, Mgs. Psic. . . . .
" 29. Namero de aspirantes y estudiantes o Informe de Embajadores DAYAE
;.escliz;:‘acnar a embajadores DAYAE para su g?::;zzl\izgyﬁ;?;‘;‘:a?g;i‘:;adie:pé ;,Llc atendidos por embajadores DAYAE. 1591 180 1223 1/1/2023 |30/6/2023 100% 0% N.A. N.A N.A Acta de Comision Académica
3.-Disefiar informe y formatos de atencion Decanos de Facultades
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de 30. Namero de informes de Informes de Programas de
4.-.-Gestionar la i6n de Admisiony fiami ianti izaci realizadas en las Acom aﬁamienlga
en funciones de los Programas de Psic. Beatriz Phillips, Coordinadora de C.E  |funciones de los programas de 3 3 2 1/1/2023 |30/6/2023 | 66.6% 33.3% N.A. N.A N.A Manuaples de funciones elaborado
Acompafiamiento Estudiantil JLic Grace Mogollon Cordil de APE y i estudiantil para la orOY M
representante de O y M admision y grado P
3 Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de 31. Numero de informes de
5.-.- Gestionar la ion de Admision y fiamif iantil izaci realizadas en los \nformes de Programas de
Fortalecer y desarrollar en formatos de los Programas de Psic. Beatriz Phillips, Coordinadora de C.E  |formatos de los programas de 1 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% N.A. N.A N.A g

los procesos de admisién

PRI

Acompafiamiento Estudiantil

\Lic Grace Mogollon C

de APE y
represntante de Oy M

estudiantil para la
admision y grado.

Acompafiamiento Estudiantil




U Yrauu y 10s prograias

c. Desarrollar mejoras en los procesos y

6.-.-Promover la difusion de los diferentes

Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de
Admision y Acompafiamiento Estudiantil, Lic.

32. Namero de informes de las

Informe de Direcci6n de

de acompafiamiento ifusi st i
. p programas de acompafiamiento estudiantil.| equipos que pertenecen a esta Direccion Belen Ampuero Directora de Comunicacion y dlf_uslur_ves en los distintos medios de la 2 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA Comunicacion y Marketing
estudiantil. universidad
Marketing
. . . Informe de Programas de
7.-.-Gestionar y supervisar con Coordinadoras de ;ﬁi‘;iia‘:n”eIzliarrz\a:r{\lgfn‘i::{scé:::d?;miI 33. Namero de informes de estudiantes Consejeria Estudiantil
Programes Acompafiamiento Estudiantil la misiony Ao : = |becarios SNNA atendidos por los 2 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023|  50% 50% NA. NA N.A  [informe de Programa de Asesoria
- N Psic. Beatriz Phillips, Coordinadora de C.E., .
atencion a estudiantes SNNA programas de CE y APE. Pedagégica
Lic Grace Mogollon Cordinadora de APE P A
Acta de Comisién Académica
34. Namero de talleres y charlas sobre
8.-.-Disefiar y promover espacios de orientacion | Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de determinacion de necesidades, liderazgo Informe. de capacitaciones. Se lo tiene planeado para luego de
en la participacion en los procesos de dmision y i y ilidad estudiantil realizados 1 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% N.A. N.A N.A Acta de Cumispiu'n P las eleccione de
estudiantil Econ. Servio Correa Director de Innovacion |y orientados a la participacion en los agosto.
procesos de gobernabilidad estudiantil.
9.-.-Gestionar con Coordinadoras de Programas Zsércmefl:; IEIZL?,? ;/Iag"s‘.iDr:lr:céotraddizm” 3:‘ NUT;O d(e ::f?;mr::tge eIsaludlames Informes de Programas de
Acompafiamiento Estudiantil la atencion a siony pafiamiento Estudiantll, —en segunca y terce cu 2 2 1 1/1/2023 |30/6/2023| 50% 50% N.A. NA N.A  |Acompafamiento Estudiantil
estudiantes con segundas y terceras matriculas Psic. Beatriz Phillips, Coordinadora de C.E., - atendidos por los programas de CE y Acta de Comision Académica
Lic Grace Mogollon Cordinadora de APE APE
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de
Admision y Acompafamiento Estudiantil, Lic [36. Nimero de mesas de trabajo para
Impulsar y colaborar en la organizacion de Lida Espinoza Directora de Bienestar elaborar politicas, propuestas y Informe de NEE
mesas de trabajo de NEE Universitario, Psic. Douglas imilla Jefe imi para la atencion de 8 0 N-A. 1/1/2023 | 30/6/2023 N-A NA NA. NA NA Acta de Comision Académica
de Unidad de Desarrollo Humano y Decanos | necesidades educativas especiales.
de Facultades
d. Promover la inclusién universitaria. 1.-Plantear la creacion,revisar y colaborar en la [Psic. Gabriela Icaza,Mgs. Directora de 37. Namero de acciones de
gestion propuesta de sostenibilidad ambiental | Admisiony fi i ambiental 1 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% N.A. NA N |Informe de Programas
- reitar N ” Acta de Comisién Académica
universitaria CoordinadorasDAYAE , Decanos facultades |en la formacion de grado.
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de 38. Nmero de propuestas aprobadas Informe de Propuesta de
2.- Revisar, impulsar y subir la propuesta a la Admision y Acompafiamiento Estudiantil, Lic a}a I: revenci?’)n pualencif)s de actos prevencién y atencién de actos de
ot Aca;)émicay prop Lida Espinoza Directora de Bienestar se acus'; o amiye oy violencia 05 0 NA. 1/1/2023 | 30/6/2023 NA NA N.A. NA N.A  [acoso, hostigamiento y violencia
Universitario, Psic. Douglas Veintimilla Jefe sexual ' 9 y sexual
de Unidad de Desarrollo Humano Acta de Comisién Académica
1.-Identificar los procesos académicos que
presenten
. - inconvenientes a los actores de la gestion . . . 39. Niimero de informes y/o rutas de " NA Informe
a. Ac}ugllzary optimizar los procesos acédemica y proponer altermativas de solucién en Econ. Servio Correa Macias,Mgs.- DPEI procesos redisefiados. 2 2 1 1/1/2023 |30/6/2023 50% 50% . N.A N.A Ruta del proceso redisefiado
académicos. términos de su
digitalizacion y/o mejora.
de los profesores los recursos digitales
necesarios para la construccion de su portafolio
de herramientas digitales
2.- Crear la Unidad de Tecnologia del . B
o e : - " 40. Nimero de informes sobre Informe
4 ;‘L’:gg;sfayl gzzz’n';”a’ el servicio tecno- E‘ﬁ‘\gec"'a Herbas, Mgs, Coordinadora recursos a disposicion de los 4 2 1 1/1/2023 |30/6/2023| 50% 50% NA. NA NA  |Enlaces de los recursos digitales
P b. Implementar un portafolio de servicios : : profesores. /o nombres
Desarrollar y actualizar |3 ™ Enera W Pt " v
€ apoyo a la docencia, de innovacion 3.-Desarrollar el servicio de Asesoria
los procesos y proyectos académica y de recursos de aprendizaje. Pedagdgica Docente para el profesorado de la
institucionales ucse.
académicos.
1.- Diseflar y proponer programas de 41. Namero de disefios de programas
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