Objetivo Estr

Macro Proceso: NORM

el Regl

IVA INSTITUCIONAL

to de Bi

POA 2021 - GAF -VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

BIENESTAR UNIVERSITARIO

POA 2021

Univeristario con sus respectivos Manuales de Procesos y Procedimientos para que se cumpla la Igualdad de Oportunidades

JQUE? LCOMO? PERIODO SQUIEN? 4CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | | F| M| | M| J| J | A | S | o | N| D |
Proyecto 1: ién de Politicas de Igualdad de Opor d
I . . Asesoria Juridica Lcda. Maria Rivera - Trabajadora
Revision y Actualizacion del . . N . P .
3 Un reglamento de Bienestar Directora de Bienestar Secretaria General . Social de Pension Diferenciada y
Reglamento de Bienestar L . . - . . Hojas, impresoras,
Lo Universitario revisado y Enero Junio Universitario, Secretario 2.005,44 | Trabajadora Social de Becas
Unviersitario de acuerdo a la Igualdad N S . computador e
. actualizado. General Pension Diferencia y Asesor Juridico
de Oportunidades.
Becas Secretario General
Reglamento de Bienestar
Universitario
SP.1.1.
Actualizacion y Directora de Bienestar
Aprobacién del Aprobacion del Reglamento de Un reglamento de Bienestar Julio Julio Universitario. 2.005.44 Consejo Universitario de Hojas, impresoras,
Reglamento de Bienestar Bienestar Universitario Universitario aprobado. Auoridades UCSG o 1la UCSG computador
Universitario. responsables.
Talleres, reuniones,
. . ” Consta en el plan de
" . I Un reglamento de Bienestar informacién publicada en . . . . . X
Ejecucion y socializacion del L - Directora de Bienestar Directora de Bienestar Hojas, impresoras, aseguramiento de la calidad.
. P Universitario ejecutado y los canales internos de Agosto Diciembre o 2.005,44 oo 8
Reglamento de Bienestar Universitario L . . Universitario Universitario computador Estantadar 20 Elemento
socializado. comunicacion de la fundamental 20.5
UcsG :
Lcda. Maria Rivera - Trabajadora
Social de Pension Diferenciada y
: : Becas
SP.12. ) ! Asesoria Juridica Asesor Juridico
L P s s L, ” Directora de Bienestar Secretaria General L .
Revision y Actualizacion Revisién y actualizacion del Un Reglamento de Accion Reglamento de Accién R . . Hojas, impresoras, Secretario General
" . . . . . . . Enero Mayo Universitario, Secretario 2.005,44 | Trabajadora Social de
del Reglamento de Reglamento de Accién Afirmativa. | Afirmativa, revisado y actualizado. Afirmativa. o S . computador
. - . General y Asesor Juridico Pension Diferencia y
Accion Afirmativa. Consta en el plan de
Becas
aseguramiento de la calidad.
Estantadar 19 Elemento
fundamental 19.1




2QUE? T 2COMO? | PERIODO [ ZQUIEN? | 2CON QUE? [ | :
Observacio
SUBPROYECTO __| ACTIVIDADES s A2 (ES DESDE | HASTA | RESPONSABLE [ PRESUPUESTO | HUMANOS [ MATERIALES __|E[F[M[A[M[J[J[A]S] O[N] D] acen
Proyecto 1: Impl ion de Politicas de Igualdad de Oportunidad
Documento del diseiio Directora de Bienestar Leda. Maria Rivera - Trabajadora
Disefio y aprobacion del proceso para |Un proceso para la aplicacion del  |del proceso para la Universitario, Jefe de Autoridades Hoias, impresoras, Social de Pension Diferenciada y
la aplicacion del 1 de 1 de Accion Afirmativa, |aplicacion del Junio Agosto Organizacion y método, $ 2.005,44 | Asesoria Juridica cm‘l\ ;Jtadgr ’ Becas
Accion Afirmativa. diseiado y aprobado. Reglamento de Accion Auoridades UCSG Secretaria General P Asesor Juridico
Afirmativa. responsables. Secretario General
SP.1.2.

Revision y Actualizacion Leda. Maria Rivera - Trabajadora
del lkleglar?emo»de Social de Pension Diferenciada y
Accion Afirmativa. Becas

e P Directora de Bienestar e
Difusion del proceso para la Un proceso para la aplicacién del AR Asesor Juridico
licacion del 1 de Accion 1 de Accion Afirmativa, |, . . - Universitario, Jefe de Director Centro de Hojas, impresoras, Secretario General
. o ot L > |Pagina WEB UCSG Septiembre Diciembre Desarrollo Humano, $ 2.005,44 . N >
Afirmativa a la C ala C o Desarrollo Tecnologico | computador
Lo L Personal de Comunicacion y
Universitaria. Universitaria. . Consta en el plan de
Marketing
aseguramiento de la calidad.
Estantadar 19 Elemento
fundamental 19.1
Leda. Maria Rivera - Trabajadora
SP.13. lS;)cla] de Pension Diferenciada y
Elaboracion R izaci6 ecas
actualizacion deylos Actualizacion del Manual de procesos | Un manual de procesos y N:zg:;ilr:;s{;:?:[say Trabajadora Social de Uﬁg?:d‘ie Organizacién Hoas, impresoras Sra. Alexandra Cabrera -
y procedimientos de la Unidad de | procedimientos de la Unidad de | D7 & Julio Octubre Pension Diferenciaday | $ 2.005.44 |% ¥ y Jas, 1mp : Asistentede Pension Diferenciada y
manuales y procesos de la -, . . o, . . Unidad de Pension Asistente Pension computador
" N Pension Diferenciada y Becas. Pension Diferenciada y Becas 5 Becas, asistente de la unidad . . Becas

Direccion de Bienestar y Diferenciada y Becas Diferenciada y Becas . . .

Mgs. Katiuska Diaz - Unidad de
sus Unidades. P, .
Organizacion y Método




ZQUE? T ZCOMO? T T PERIODO ZQUIEN? I ZCON QUE? T CRONOGRAMA >
Observacio
SUBPROYECTO __| ACTIVIDADES TENEl e [_DESDE | mHAsTA RESPONSABLE |__PRESUPUESTO | HUMANOS [ WMaATERIALES | E[F[M[A[M[J[J[A[S]O[N[D] rvacion
Proyecto 1: Impl ion de Politicas de Igualdad de Oportunidad
Un documento del disefio . . Unidad de Organizacion Lcda. Maria Rivera - Trabajadora
— 5 . L . .. Directora de Bienestar R . L . L
Disefio del proceso para la asignacion |Un proceso para la asignacién de | del proceso para la PR y Método Lo Social de Pension Diferenciada y
. . . L. Universitario, jefe de N . Hojas, impresoras,
de becas a estudiantes con becas a estudiantes con asignacion de becas a Octubre Octubre $ 2.005,44 | Trabajadora Social de Becas
di . . 3 o . Desarrollo umano, Jefa de o . computador . . .
liscapacidad. discapacidad, disefiado estudiantes con B . Pension Diferenciada y Mgs. Katiuska Diaz - Unidad de
X . Organizacion y métodos. . .
discapacidad. Becas Organizacion y Método
Disefio del proceso para la asignaciéon [Un proceso para la asignacion de Leda. Maria Rivera - Trabajadora
de becas a estudiantes con becas a estudiantes con Social de Pension Diferenciada y
di dad di idad, disenado Becas
Un documento del disefio Directora de Bienestar Unidad de Organizacién Megs. Katiuska Di?{l - Unidad de
del proceso para la Universitario, 'el‘e‘de y Método Hojas, impresoras. Organizacitn y Método
asignacion de becas a Octubre Octubre sitario, J $ 2.005,44 | Trabajadora Social de Jas, impresoras,
. Desarrollo umano, Jefa de . . computador
estudiantes con I . Pension Diferenciada y
. . Organizacién y métodos.
discapacidad. Becas
SP.
Elaboracion y
iz de los
manuales y procesos de la Revision y actualizacion del Manual |Dos Mal1gales de Procesos y . o
Direccion de Bienestar y de Procesos y P edir i ‘del. Pr ‘ ! (‘i‘el P.rogmma de U;/l[(?addde Organizacion
sus Unidades. Programa de Consejeria il Consx]e_]en(;i il Un Manual de Procesos y Xﬁ;l;lgsde a Unidad de
actualizados Procedimientos del Jefe de la Unidad de - Hojas, impresoras,
. Marzo Mayo $ 2.005,44 |Desarrollo Humano
Programa de Consejeria Desarrollo Humano . o computador
I Equipo de Consejeria
Estudiantil A
Estudiantil
Elaboracién y socializacion del Un manual de Procesos y
Manual de Procesos y Procedimientos |Procedimientos de la Unidad de
de la Unidad de Deportes. Deportes, elaborado.
Director de Unidad de Director de la Unidad de Computadora
Enero Marzo $ 2.005,44 Impresora
Deportes Deportes s
Hojas
Manual de Procesos y
Procedimientos
Socializacion del Manual de Procesos |Un manual de Procesos y
y Procedimientos de la Unidad de | Procedimientos de la Unidad de
Deportes. Deportes, socializado. . . . .
Marzo Abril Director de Unidad de $ 2.005.44 Director de la Unidad de Ca.rpela
Deportes Deportes hojas




QUE? COMO? | PERIODO | (QUIEN? | ¢CON QUE? I CRONOGRAMA | = B
SUBPROYECTO ACTIVIDADES TENEl e DESDE [ HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [E[F[M[A[M[J[J[A]s[O[N][D]
Proyecto 1: Impl ion de Politicas de Igualdad de Oportunidad
Conformacion Del Comité Paritario |Eleccion y designacion de los
De Seguridad e Higiene De La representantes de los trabajadores
Universidad y del empleador respectivamente;
eleccién del presidente y el
secretario del Comité Paritario
Equipos de oficina, La designacion de los
insumos de oficina, representantes del empleador es
Representante Legal - medlosv de y potes\:«ld de! 'representante legal y
. - comunicacion la designacién de los
Registro en el SUT Recursos Humanos - Asistentes (3) - Técnico (telefonia, internet) representantes de los trabajadores
gIstro en € SLH Enero Noviembre Técnico En Seguridad y 2.005,44 |de Seguridad y Salud (1) - onig, miernet), P eS¢ Jacol
Acta de Constitucion > . material publicitario, es por eleccion interna; La Unidad
Salud - Directora de Disefiador Grafico (1) -
I padrones electorales, de PRL da el apoyo técnico para
Bienestar Universitario . L
plataforma electronica lograr este objetivo una vez que la
para el proceso de autoridades autoricen la
votacion conformacién del Comite de SST.
S.P.1.4 Reglamento
Interno de Seguridad e
Higiene de la Universidad
Aprobacion del Reglamento Interno | Documento Aprobado y
de Seguridad e Higiene del Trabajo |Socializacion a los trabajadores
acorde al nuevo formato que establece
el Ministerio de Trabajo - - .
- . Equipos de oficina,
Socializacion del documento aprobado .
insumos de oficina, .
. El documento debe ponerse a
medios de . " N
. . P P consideracion de Consejo
Registro aprobado en el Consejo Universitario - . comunicacion R ..
. Asistente (1) Asesor N Universitario para su aprobacion y
SUT - Registro de . Rectorado - Asesor Legal - Fo (telefonia, internet),
o Enero Diciembre P . 2.005,44 |Legal (1) Técnico de . . firma del Representante Legal, una
socializacion a los Técnico de Seguridad y . material de difusion,
. Seguridad y Salud (1) . vez que eso suceda se puede dar
trabajadores Salud material de .
L paso al cumplimiento de esta
capacitacion, actividad
plataforma digital para
la socializacion,
Directora de Bienestar Jeje de la Unidad de Computadora ase, 'i:::iaej:]oillep]lz[::;?dad
Disefio y elaboracion de Folleteria Folleteria disefiada y elaborada Tripticos Enero Junio Universitario 2.005,44 J Impresora 8 . )
Desarrollo Humano hoias Estantadar 20 Elemento
) fundamental 20.4
Difusién a través de los medios de . . . y
. N comunicacién en temas como: Temas como: violencia, acoso Directora de Bienestar Consta en el plan de
S'P'I'S, .Soclahzacxon de violencia, acoso sexual bu]lyng; exual,bullyng, discriminacion a Registros de Julio Julio Universitario 2.005.44 Consejeras Estudiantil Redes sociales aseguramiento de la calidad.
las Politicas de Igualdad Sisorimincid ’ " personas con discapacidad, | comunicaciones enviadas Jefe Unidad de Desarrollo e Psicologas Estantadar 20 Elemento
de Oportunidad iscr a personas con e
P! . . difundido Humano fundamental 20.4
discapacidad
Directora de Bienestar Computadora
Elabracion y ejecucion de charlas | Charlas informativas elaboradas y . - Universitario Consejeras Estudiantil -omp!
. . . Registro de charlas Agosto Diciembre 5 2.005,44 L Impresora
informativas ejecutadas Jefe Unidad de Desarrollo Psicélogas y
Humano hojas




ON Y VINCULA!

(QUE? .COMO? PERIODO (QUIEN? (CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA Observacié
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES  [E[F| M | A| M | ] | J| A | s | o | N| D racen
Proyecto 2: ion de acciones para la promocion de la Salud.
Actualizacién anual de los datos .
. Directora de Bienestar
especificos de los integrantes de la -
. L oo Universitario, Consta en el plan de
comunidad universitaria, que , L, . .
B L Una base de dato actualizada de Guia de actualizacion; . Departamento de aseguramiento de la calidad.
permitan hacer diagndsticos reales N I Octubre Diciembre L . 0 8
S los integrantes universitarios Reportes del SIU Cmunicacion y Marketing, Estantadar 20 Elemento
sobre los servicios y nuevas .
- . Jefe de la Unidad de fundamental 20.2
necesidades que garanticen el
Lo . - P Desarrollo Humano
principio de inclusion y participacion
SP.2.1.
Promocion de la Salud
Fisica y Mental
L - Directora de Bienestar
Revision de los servicios que -
. Universitario, Consta en el plan de
actualmente se ofrece a la comunidad P . .
R s . Informe del anélisis de L Departamento de aseguramiento de la calidad.
estudiantil, que permita determinar su L octubre Diciembre L . $0,00 8
efectividad y posibles nuevos los servicios Cmunicacion y Marketing, Estantadar 19 Elemento
L Jefe de la Unidad de fundamental 19.2
requerimientos
Desarrollo Humano
L - Directora de Bienestar
Revision de los servicios que N L
. Universitario, Consta en el plan de
actualmente se ofrece a profesores y PO
- Informe del analisis de . Departamento de aseguramiento de la calidad.
colaboradores, con el fin de ) octubre Diciembre N . $0,00
N . . los servicios Cmunicacién y Marketing, Estantadar 19 Elemento
determinar su efectividad y posibles . -
- Jefe de la Unidad de fundamental 19.2
nuevos requerimientos
Desarrollo Humano
SP.2.1.
Promocion de la Salud
Fisica y Mental
Coordinacion con la Direccion Directora de Bienestar
. . " S L ) Consta en el plan de
Administrativa la disposicion y Acta d . Universitario, Direccon . de Ia calidad
mantenimiento de espacios de uso de eta e reuniones, octubre Diciembre Administratival efe de la $0,00 aseguramiento de la calidad.

la comunidad universitaria para
actividades fisicas y socioculturales

informe

Unidad de Desarrollo
Humano

Estantadar 19 Elemento
fundamental 19.3




{QUE? COMO? PERIODO QUIEN? (CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES E| F| M | A| M| J| J| A | S | o | N| D
Proyecto 2: Implementacién de acciones para la promocién de la Salud.
Psic. Ma. Asuncién Galvez -
Consultorio Psicologico
Leda. Maria Rivera - U. Pension
Consultorio Psicologico Diferenciada y Beca
Pension Diferenciada y Leda. Ana Lacera - U. Pension
Beca Diferenciada y Beca
Dispensario Médico Dr. Alberto Campodonico -
Directora de Bienestar Unidad de Deportes Folleteria del Dispensario Médico
Difusion de las Unidades de Bienestar | # de publicidad informativa, | L 21 de 1a publicidad Universitario, U. Desarrollo Humano | 5o o onio de Mes. Carlos Castro - Unidad de
. o L . . . del triptico, pag.web e L. Departamento de U. Ventanilla Unica del . . Deportes
Universitario y los servicios que colectiva a través de triptico, Enero Diciembre . L . $2.006,44 . Bienestar y pag. Web. . .
brindan a la Comunidad Universitaria. intranet, pag web. intranet Cmunicacién y Marketing, [ESS Hojas, impresoras e Mes. Douglas Veintimilla - U,
} . Registro de Charlas. Jefe de la Unidad de U. Bolsa de Trabajo 'mteme\ Desarrollo Humano
Desarrollo Humano U. de Créditos | Psic. Emilio Espinoza - U. Bolsa
Director del Area de de Trabajo
Marketing. Leda. Katharine Guerrero - U. de
Director de Centro de Créditos
SP.2.1. Promocién de la Desarrollo Tecnélogico Psic. An}omo Santo - Qirector del
Salud Fisica y Mental . Area de Markelmg.
Ing. Vicente Gallardo - Director de
Centro de Desarrollo Tecnologico
. En el mes de Abril son las
Equipos de N L
telecomunicacién: vacaciones institucionales.
Directora de Bienestar : También debido a la cuarentena
Lo - L Computadora, . .
R . . El arte del disefio Universitario, Psicologa que contintia por la pandemia del
Difusion del Servicio de Consultorio L S . N celulares, tabletas, " L
IR . Eficiencia del proceso para obtener | publicitario de las redes _ . - . Clinica de la Unidad de . COVID-19 la di n del servicio
Psicoldgico a la Comunidad " . Enero Diciembre Psicologa Consultorio $2.005,44 S internet, plataformas J A
Universitaria atencion. sociales, pag. Web e Consultorio Psicologico y de chats de CPS contunuaré siendo a través
intranet. Pacientes que soliciten . Sy de mensajes , llamadas, redes
- videollamadas ) 3
atencion. sociales y derivaciones de
(WhatsApp, . . .
. Funcionarios, Consejeros
Zoom,FaceTime. Etc.) L N
Estudiantiles y docentes.
. Lo Registro de Atenciones Psicdloga Clm“.:a Se atienden todas las solicitudes de
PSR PR # de Atenciones individuales . encargada de la Unidad y L
Atencion individual psicologica a los sicologicas realizadas a los realizadas e Informes ersonas que solciten atencion psicologica que ha llegado
miembros de la Comunidad psicologicas zadas @ [os mensuales de atencion. Enero Diciembre Psicologa Consultorio $2.005,44 personas que $ via distintas plataformas:
. miembros dela comunidad ) . atencion que sean parte .
Universitaria. . Fichas de Registro de los : Whatsapp, Zoom, Facetime,
universitaria. . de comunidad o .
pacientes. L mensajeria, emails, llamadas.
universitaria.
SP.2.1.
Promocion de la Salud
Fisica y Mental
Registro de los Psicologa de la Unidad y
Participacion en los medios de Programas de radio o redes programas en los medios represenrtantes de los
comunicacion y redes sociales de la 8 N L de comunicacion o redes Enero Diciembre Psicologa Consultorio $2.005,44 programas de los medios
sociales en los que se participe. N .
UCsSG sociales en los que se y redes sociales que
participe. participen.




(QUE? COMO? PERIODO (QUIEN? 4CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES E| F| M | A| M| J| J| A | S | o | N| D
Proyecto 2: Implementacién de acciones para la promocion de la Salud.
. " Psic. Douglas Veintimilla Pro -
Planificacién y Equipo de Consgjeria Jefe Unidad de Desarrollo Humano
Elaboracion y ejecucion de talleres de # de Talleres dictados de cronograma de los . quip - J . L
L - . Jefe de la Unidad de E il C ac Psic. Ma. Asuncién Galvez
Promocion de Salud Mental y de Promocion de Salud Mental y de talleres. Marzo Noviembre $2.005,44 L o .
L . N Desarrollo Humano Psicologas del infocus. Psic. Ma. Augusta Herrera
Prevencion. Prevencién. Registro de los N PP . L o
. Consultorio Psicologico Equipo de Consejeria Estudiantil
participantes. . . ?
Profesionales invitados.
SP.2.1.
Promocion de la Salud
Fisica y Mental
Elaboracion de informes de Analisis . . . Equipo de (Ajon§ejer1'a Psic. Ma. Asuncion Galvez
# de Informes por talleres Informes del Analisis de . Jefe de la Unidad de Estudiantil Computadora,
de los resultados de los talleres P . Marzo Diciembre $2.005,44 . B .
T s por taller Desarrollo Humano Psicologas del impresiones
efectuados. N .
Consultorio Psicologico
Profesionales invitados.
Fichas de registros de las
Atencion individual a di d did r i s. . . .
vicee # l,ie . . 05 por los | - atenciones realizadas . Jefe de la Unidad de Equipo de Consejeria
acorde a los ambitos afectivo, ambitos afectivo, académico y Sistema Integrado Enero Diciembre $2.005,44 -
. L . L e Desarrollo Humano Estudiantil
académico y administrativo. administrativo. Universitario
Informe mensual
P ?P'ﬁ'l'l Salud Fichas de registros de las
I"OH;OCIOH :A a 21' u Atencion e intervencion grupal por # de inter grupales i realizad: Jefe de la Unidad d Equipo de C -
isica y Menta situaciones conflictivas entre realizadas por situaciones Sistema Integrado Enero Diciembre cte de fa Unidad de $2.005,44 quipo de onscjeria
N . Lo Desarrollo Humano Estudiantil
compafieros conflictivas Universitario
Informe semestral
Elaboracion de protocolo y ruta de # de Protocolo y ruta de atencion Protocolo v ruta de Consta en el plan de
atencion del Programa de Consejeria del Programa de Consejeria - Y Jefe de la Unidad de Equipo de Consejeria aseguramiento de la calidad.
. L atencion del ante casos enero marzo $2.005,44 P
Estudiantil ante casos de Acoso y Estudiantil ante casos de Acoso y Desarrollo Humano Estudiantil Estantadar 19 Elemento
de Acoso y Abuso Sexual. -
Abuso Sexual. Abuso Sexual, elaborado fundamental 19.5




2QUE? [ +COMO? | [ PERIODO | ;.QUIE N? | CON QUE? [ CRONOGRAMA |
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO | ACTIVIDADES = < | DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ MATERIALES |E[F[M[A[M[J[J[A[S]O]N[ D]
Proyecto 2: ion de acciones para la promocion de la Salud.
Elaboracion de proyecto para la Un proyecto para la prevencion de :
prevencion de acoso, discri ion y | acoso, discris ion y violencia Acta de reuntones; . . . .
. . . . B Proyecto finalizado; - Jefe de la Unidad de Equipo de Consejeria
violencia sexual y de género, sexual y de género, incluyendo " enero Diciembre $0,00 o
. e R Aprobacion por parte del Desarrollo Humano Estudiantil
incluyendo discriminacion a personas | discriminacion a personas con Conseio Uni "
con capacidades especiales capacidades especiales onsejo Lniversitario
100 registros de los Balones
Entrenamiento de las distintas o ) is S . i Estacas . . .
. N " entrenamientos realizados de las Registro Qe los Enero Diciembre Director de Unidad de $2.005,44 Entrenadores stacas 25 disciplinas deportivas
disciplinas deportivas . Lo . entrenamientos Deportes Conos
distintas disciplinas deportivas. Cuerdas
Quince informes generales de las
Participacién de los seleccionados de participacién en las distintas i i ici
. P . . . L . . Se tiene planificado participar en
las distintas disciplinas deportivas en disciplinas deportivas en Informes de participacion N . Director de Unidad de N Balones . s
. L S . Enero Diciembre $2.005,44 Entrenadores . . las diferentes competencias
internas, pro s internas, en competencia Deportes Uniformes deportivos deportivas
les e inter provinciales, naci e P
SP.2.1.
Promocién de la Salud internacionales, elaborado
Fisica y Mental
Quince entrenadores participan en
I ferencias, talleres y seminarios . S Se requiere el apoyo de las
Part de los entrenad eon " g _ ) ;
articipacion de fos entrena o.re.s en sobre: Reysivro .de participacién . Director de Unidad de 5 . Autoridades de la UCSG, para
talleres y conferencias de las distintas . . . - Certificados de Marzo Noviembre $2.005,44 Entrenadores Computadora N
disciplinas deportivas Psicologia Deportiva. Medicina articipacion Deportes realizar y actualizar los
Deportiva. Liderazgo. p P conocimientos de los Entrenadores.
Planificacion Deportiva.
Carpas, sillas,
manteles, videos, .
cancha del colisco, Se requiere el apoyo de las
Feria del Deporte Universitario: P te de las distint Director de Unidad d auditorio. . Autoridades de la UCSG, para
SPORT FEST, Comité Olimpico orparte de as distintas Noviembre Noviembre rector de Lnidad de $2.005,44 Entrenadores au . difusion de las distintas disciplinas
N Federaciones. Deportes Material deportivo del . -
Ecuatoriano deportivas, a cargo del Comité
COE y de la UCSG. I .
Olimpico Ecuatoriano y UDR.




QUE? | (COMO? | | PERIODO | (QUIEN? CON QUE? | CRONOGRAMA "
Obsel
SUBPROYECTO __| ACTIVIDADES TENEl e | _DEsbE | mAstA | RESPONSABLE |__PRESUPUESTO HUMANOS [ WMaATERIALES | E[F[M[A[M[J[J[A[S]O[N[D] rvacon
Proyecto 2: Implementacién de acciones para la promocion de la Salud.
Prevencion de como vamos a Aula .
Realizar en semestres A y B, con
Elaboracién de propuesta sobre "acoso tratarlo y resolverlo. . Director de Unidad de Material apoyo y participacién de las
" - Para los Mayo Noviembre $2.005,44 Entrenadores Didactico : .
laboral . . Deportes Autoridades, Entrenadores
estudiantes-deportistas becados en Deportivos v estudiantes
Semestres A y B del afio 2021. P y )
Federacion Ecuatoriana del Deporte Webinar Informativo, "P "
Universitario y Politécnico Todos los Deportes (Academia de Director de Unidad de Sala Virtual, Srta. melulrr;a;eln[;’:f:l;vgniv::ie(:joy
(F.E.D.U.P.), Voluntariado Capacitacion: 26 al Enero Marzo Deport $2.005,44 Entrenadores Dennise Lozada, Ecuatori P s, 1 bal
Estudiantil, International university 28/marz0/2021) cportes Embajadora-Ecuador cuatoriano, una vision global e
. inclusiva"
sports federation (FISU)
. - Se incluiran charlas y
Equipos de oficina, . 1
. . . . . capacitaciones relacionadas con la
P Registro de asistencia a insumos de oficina, N S
Capacitacion al personal N N presencia comunitaria del nuev®
T N N . . charlas y capacitaciones; . medios de )
administrativo, funcionarios y # de charlas informativas, ; e, Unidad de Prevencion de . A coronavirus.
L L e Material de difusion; . . comunicacion
docentes sobre la prevencion de capacitaciones y difusiones Evidencia fisica de Riesgos Laborales - Técnico Asistente (1) Tecnico de (telefonia, internet)
accidentes y enfermedades laborales, realizadas / # de charlas, Lo Enero Diciembre de Seguridad y Salud - $2.005,44 Seguridad y Salud (1) N Consta en el plan de
0 . . . e espacios libres de humo. e . o . material de difusion, 3
emergencias, riesgos p y y difusione 5 Médico Ocupacional - Médico Ocupacional (1) : aseguramiento de la calidad.
- X Evidencia fisica de material de
para la reduccion del consumo de planificadas Lo RRHH L Estantadar 19 Elemento
sefializaciones de capacitacion, N
drogas y alcohol . L fundamental 19.4
seguridad instaladas plataforma digital para
capacitaciones
SP.2.1. Promocion de la
Salud Fisica y Mental
Elaboracion de un proyecto orientado Un proyecto orientado a la Acta de reuniones; Directora de Bienestar Consta en el plan de
a la prevencién de consumo de drogas | prevencién de consumo de drogas Proyecto finalizado; - Universitario - Jefe de la aseguramiento de la calidad.
. o ., - octubre Diciembre $0,00 3
y bebidas alcohdlicas para la y bebidas alcoholicas para la Aprobacion por parte del Unidad de Desarrollo Estantadar 19 Elemento
comunidad universitaria comunidad universitaria Consejo Universitario Humano fundamental 19.4
Equipos de oficina,
insumos de oficina, Se incluye temas relaconados con
. . Unidad de Prevencion de Asistente (1) Tecnico de medios de los Riesgos Biologicos, Riesgos
Elaboracion y difusion de tips en # de difusiones y promociones . - - Riesgos Laborales - Técnico Seguridad y Salud (1) comunicacion Mecinicos, Riesgos Fisicos,
. realizadas / # de difusiones y Material de difusion Enero Diciembre . $2.005,44 e . P T .
seguridad y salud ocupacional 5 S de Seguridad y Salud - Médico Ocupacional (1) (telefonia, internet), Riesgos Quimicos, Riesgos
promociones planificadas P . - Af . I P .
Meédico Ocupacional Disefiador Grafico (1) material de difusion, Ergonémicos y Riesgos
base de datos, Psicosociales
Aimiial
Material de difusion;
Fomento, apogo y proteccion a la # de difusiones y promociones Evidencia fisica del Recursos Humanos,
l;ctancla ‘materna realizadas / # de difusiones y espacio adecuado para la Enero Mayo Direccion Administrativa, $2.005,44
promociones planificadas lactancia; Certificado de Meédico Ocupacional
Registro en el SUT
Programa de Vacunacion para el . e
L R : # de trabajadores vacunados / # de . " Recursos Humanos, Médico
personal administrativo, funcionarios Lo Registro de Vacunacion Enero Marzo . $2.005,44
y docentes trabajadors de la UCSG Ocupacional




2QUE? | LCOMO? | | PERIODO | ZQUIEN? 4CON QUE? | CRONOGRAMA |
INDICADOR EVIDENCIA Ob: Cid!
SUBPROYECTO __| ACTIVIDADES | = < [ _DESDE | mAsta | RESPONSABLE PRESUPUESTO _| HUMANOS [ MATERIALES | E]F[MJA[M[J[J[A]S] O[N] D] servacion
Proyecto 2: ion de acciones para la promocion de la Salud.
Atencion primaria diaria a
pacientes con enfermedades
generales
Diagnostico y prescripcion y
entrega de dosis paliativa inicial
Parte diario de atencion
Realizar el debido segumiento al paciente fisico y
segiin el caso digital.
Informe mensual y
. . . anual fisico y digital - , .
{\lenc:ou médica a pacvlenles con - Registro Julio Diciembre Dllgclor $2.005,44 2 médicos generales l‘armaco§ insumos
enfermedades y/o patologias generales | Otorgar el permiso si el caso lo . . Coordinadora equipos médicos
. de medicamentos registro
amerita .
de pacientes Mayores de
65 afios
Registro a pacientes con
Atencion y control a pacientes discapacidad.
mayores de 65 afios.
SP.2.2. PROYECTO DE . .
ATENCION GRATUITA Atencion y contro.l a pacientes que
DIARIA DE presenten discapacidad
PATOLOGIAS Y
EMERGENCIAS
MEDICAS ALA Valoracion del paciente
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Determinar el tipo de emergencia
Resolucion del caso in situ o Parte diario de atencién
traslado con asistencia médica en al pacientes fisico y
ambulancia a una casa de salud digital.
especializada 5 o 3 :
Atencion a emergencias y accidentes Informe vmensual. y anual Julio Diciembre y Director $2.005,44 2 médicos gencrales farmac0§ insumos
fisico y digital Coordinadora 2 enfermeras equipos médicos
Registro de medi
Registro de emergencias
y accidentes
Resolucion del caso in situ o
traslado con asistencia médica en
ambulancia a una casa de salud
especializada.




(QUE? (COMO? PERIODO UIEN? (CON QUE? CRONOGRAMA o
SUBPROYECTO I ACTIVIDADES I TENEl e DESDE | HASTA I RESI'I?ONSABLE I PRESUPUESTO _| HUMANOS [ MATERIALES I E[F[M[A[M[J[J[A]S][O[N][D I o
Proyecto 2: de acciones para la promocion de la Salud.
Parte diario de atencion
al pacientes fisico y
digital.
Resolucion del caso in situ o
N PN Informe mensual y anual ™ " .
Atencién a cmergencias y accidentes traslado con asistencia médica en fisico y digital Julio Diciembre Director 2 medlcosAgeuAera]es farmaco? insumos
ambulancia a una casa de salud Coordinadora 2 enfermeras equipos médicos
especializada. Registro de
medicamentos
Registro de emergencias
y accidentes
proceso de admision a pacientes.
SP.2.2. PROYECTO DE
ATENCION GRATUITA
DIARIA DE
PATOLOGIAS Y
EMERGENCIAS Clasificar el tipo de atencion a
MEDICAS A LA pacientes: consulta o emergencia
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Toma de signos vitales Parte diario de
enfermeria.
Informe mensual y anual Director 2 médicos generales farmacos insumos
1.1.3. Atencion de enfermeria de enfermeria Julio Diciembre N $2.005,44 y ; PN
Entrega y aplicacion de Kardex de Coordinadora 2 enfermeras equipos médicos
gay ap
medicacion en caso requerido medicamentos Manejo y
registro de emergencias
Curacion de heridas.
Registro de entrega de medicacion
y kardex de medicanetos e insumos




(QUE? (COMO? PERIODO UIEN? 0 CRONOGRAMA o
SUBPROYECTO I ACTIVIDADES I TENEl e DESDE | HASTA I RESI'I?ONSABLE I PRESUPUESTO _| HUMANOS MATERIALES I E[F[M[A[M[J[J[A]S][O[N][D I o
Proyecto 2: de acciones para la promocion de la Salud.
atencion primaria diaria a
pacientes con enfermedades
ginecoldgicas Parte diario fisico y
digital.
Informe mensual de
pacientes atendido segun
Atencion diaria a pacientes con Asti icid ¢l tipo de usuario y . L N . .
enfermedades ginecologicas Diagnostico Yy prescripeion y enfermedades Enero Diciembre Ginecologa $2.005,44 Ginecologa Farmacos insumos
entrega de dosis paliativa inicial Informe anual de
pacientes atendidos.
Registro de entrega de
realiza el debido di
segun sea el caso
Otorga el permiso si el caso lo
amerita
Atencion a pacientes con posible
SP.2.3. PROYECTO DE enfermedades geniturinario
ATENCION
GINECOLOGICAS Y
PREVENCION,
CONTROL Y
bf‘ti}]li[{qh:;ﬁ:ggsvgb Atencion , control y seguimiento a Valoracléfl v procedimientos para | Parte d?ano de atencion a
- : deteccion de enfermedades pacientes Informe
TRANSMISION pacientes con enfermedades de N
N ) B ., " les(real on de mensual y anual. . L R . .
SEXUAL Y ASESORIA [transmision sexual. Y N . Enero Diciembre Ginecologa $2.005,44 Ginecologa Farmacos insumos
PERSONALIZADA EN | de cancer de cuello uterino a través papanicolao) » Registro de
PLANIFICACION del realizacién de
N examenes (papanicolao)
FAMILIAR
diagndstico y tratamiento de
acuerdo al caso detectado.
Parte diario de atencion a
Charlas personalizadas y en parejas L pacientes Informe
para provencién de enfermedades de Realizacion de charlas mensual y anual
i . . personalizadas individual o en - Enero Diciembre Ginecologa $2.005,44 Ginecologa Farmacos insumos
transmision sexual y planificacion . Registro de
familiar. pareja. realizacion de
examenes (papanicolao)




2QUE? [ 2,COMO? | [ PERIODO [ ZQUIEN? [ 2CON QUE? [ CRONOGRAMA |
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES | DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ MATERIALES |E[F[M[A[M[J[J[A[S]O]N[ D]
Proyecto 2: Implementacion de acciones para la promocion de la Salud.
Ejecucién de 4 reuniones con todo
el equipo de profesionales -
(médicos) para revicién de ~ [Manual de procedimiento
. » ) manuales de procedimientos de atencion me‘dlc'a. Centro de computo- Centro L“le computo-
1.5.1. Levantamiento de informacon Manual de procedimiento rofesionales del profesionales del
para la elaboracion de modulos de de toma de pruebas Julio Diciembre  protes ™ $2.005,44 dispensario medico y
) P L dispensario medico y .
atencion médica . . clinicas. coordinadora administrativa coordinadora
_gecucion de reuniones Manual de procedimiento > administrativa
1"d‘V"§“3135 por dreas de de atencion de enfermeria
SP.2.4. IMPLEMENTACION intervencion para la elaboracion
DE HISTORIAS CLINICAS de los modulos que conforman el
0 EVOLUCION DEL sistema
PACIENTE A TRAVES DE
UN SISTEMA INTEGRADO
UNIVERSITARIO  (SI0) Elaboracion del modulo de
enfermeria y signos vitales. Sistema médico integral
activo. Fichas de
L, ., Centro de computo-
. - . . . atencion y de Centro de computo- .
Elaboracion y ejecucion de médulos acientes rofesionales del profesionales del El presupuesto esta a cargo de los
por areas de intervencion del sistema Elaboracion del modulo de P . Julio Diciembre P . . $2.005,44 dispensario medico y Suministros e insumos estudiantes del ultimo ciclo de la
PR ., ., . Reporte digital mensual dispensario medico y . . - .
médico integrado atencion y evolucion a pacientes R . ST coordinadora carrera de ingenieria en sistemas
yanual de cada modulo coordinadora administrativa L .
. administrativa
que conforma el sistema
Modulo de reportes de laboratorio médico integrado
clinico
Elaboracion de calendario de citas.
Ejecucién de fichas médicas por £ de fich
Realizacion de fichas médicas a parte de los médicos generales  Informes de fichas
estudiantes de internado de las médicas cjeeutadas.
. Archivos digitales de Mayo Marzo $2.005,44
diferentes carreras de la facultad de . o
ciencias medicas - copias de fichas médicas
Revision de documentos y realizadas a estudiantes
exdmenes
Presentacion de informes y
documentos completos a la carrera
SP.2.5. PROGRAMA DE
SERVICIOS MEDICO
PRESTADOS A LA Atencion médica y valoracién de
COMUNIDAD estado de salud de paci
pacientes . .
UNIVERSITARIA (estudiantes y trabajadores) Arclnv(? de corpllas de
permisos médicos
otorgados a estudiantes y
trabajadores
Informe fisico y digital
Permisos médicos y control de elaboracion de permi‘sos médicos (mensual y anual) de equipos médicos
. Sy e por parte de los médicos tratantes. | permisos médicos . . R—— Coordinadora quipos s
ausentismo de estudiantes y Enero Diciembre Coordinadora administrativa $2.005,44 . N insumos
N otorgados por los administrativa L .
trabajadores 1 suministros de oficina
' médicos tratantes.
Informe fisico y digital
Elaboracion de informes de de ausentismo entregado
ausentismos de estidiantes y alas aulorldaqes
trabajadores mensual y anual mensual y consolidado
enviado a las autoridades anual.
correspondientes




ZQUE? 2COMO? I PERIODO ZQUIEN? I 2CON QUE? I ‘CRONOGRAMA I
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES = < DESDE | HASTA RESPONSABLE | PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES |E[F[M[A[M[J[J[A[S]O]N[ D]
Proyecto 2: de acciones para la promocién de la Salud.
Elaboracion del power point de la
guia de servicios médico. Guias de servicios
Presentacion de guia de servicios médicos. Formato de .
. . . . . . Director Director . -
médicos que presta el dispensario volente de servicios y Julio Diciembre . N $2.005,44 " guia de servicios
édi . I Coordinadora Coordinadora
medico Elaboracion e impresion de vonte | Tequisitos para avalar
SP.2.5. PROGRAMA DE con la informacién /guia de certificados médicos
SERVICIOS MEDICO servicos.
PRESTADOS A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Guias de servicios
Presentacion de guia de servicios . . . médicos. Formato de :
i ) . Coordinar con bienestar el . . . Director Director . -
médicos que presta el dispensario " volente de servicios y Julio Diciembre . N " guia de servicios
1 cronograma de presentacion . Coordinadora Coordinadora
médico requisitos para avalar
certificados médicos
Equipos para medicion
de Higiene Industrial,
Asistente (1) Tecnico de E‘::;EZ: iz 22222
Matriz de Evaluacién de Riesgos # de puestos de trabajo evf"tluados/ Documental - Matriz de . Técnico de Seguridad y Seguridad y Salud (1) - medios de Actualizacién anual de los riegos
) # de puestos que requieren . Enero Diciembre $2.005,44 Personal subcontratado P .
Laborales riesgos Salud 5 comunicacion de los puestos de trabajo
evaluarse para mediciones - ‘
(telefonia, internet),
ambientales s
matrices de evaluacion,
programas de
metodologias digitales.
SP 2.6 Evaluacién y . - Unidad de Prevencién de Equipos de oficina,
limiento de la # de investigaciones de N N 4 s . o .
cumplimiento Reei . ieacion d . o . . Riesgos Laborales - Médico Asistente (1) Médico insumos de oficina, Se requiere establecer nuevo canal
) idad egistro e investigacion de T #de Registro en la plataforma _ . . o N P . L -
gestion en seguridad y laborales accidentes registrados (indices del TESS Enero Diciembre Ocupacional - Técnico de $2.005,44 Ocupacional (1) Técnico medios de de comunicacion para alimentar la
salud en el trabajo ; S reg ) : Seguridad y Salud - de Seguridad y Salud (1) comunicacion base, en razon del teletrabajo.
reactivos) o N
Recursos Humanos (telefonia, internet)
Equipos de oficina,
# de procedimientos y registros . insumos de oficina,
A Asistente (1) Tecnico de "
elaborados / # de procedimientos y . medios de
A Seguridad y Salud (1) M
registros solicitados comunicacion
telefonia, internet
(telefonia, internet) Los documentos se elaboran
Elaboracion y Actualizacion de - . . encaminados a implementar de
. Documentos fisicos y . Técnico de Seguridad y - - i
Planes, Programas, Procedimientos y Enero Diciembre $2.005,44 manera eficiente y eficaz la gestion
; electronicos Salud
Registros e . Equipos de oficina, de PRL y se revisan de manera
# de procedimientos y registros L riodi
. . insumos de oficina, periodica
actualizados / # de procedimientos Asistente (1) Tecnico de .
y registros que necesitan Seguridad y Salud (1) medios do
e comunicacion
actualizacion .
(telefonia, internet)




2QUE? I 2,COMO? I PERIODO ZQUIEN? 4CON QUE? | CRONOGRAMA |
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO | ACTIVIDADES DESDE | HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES |E[F[M[A[M[J[J[A[S]O]N[ D]
Proyecto 2: ion de acciones para la promocion de la Salud.
Equipos de oficina,
. . " N o . . N insumos de oficina, " e
Control de Recursos contra incendio # de‘mspecc.lones realizadas / # Matriz deArecurso Enero Diciembre Técnico de Seguridad y $2.005,44 Aslstenfe (1) Tecnico de medios de El control se realiza por edificacion
inspecciones planeadas actualizada Salud Seguridad y Salud (1) L y por facultad
comunicacion
(telefonia, internet)
Examenes médicos Equipos de oficina, Se coordinara previa autorizacion
# de fichas médicas realizadas / # realizados, Fichas Asistente (1) Médico insumos del rectorado, la gestion con el
Vigilancia de la salud ocupacional de fichas medicas planificadas al | ocupacionales - Registro Agosto Diciembre Médico Ocupacional $2.005,44 Ocupacional (1) - médicos,medios de Centro de Especialidades Central
afio en el SUT - Vigilancia de brigadas médicas del IESS comunicacion Guayas # 6 del IESS para la toma
la Salud (telefonia, internet) de examenes médicos al personal
SP 2.6 Evaluacion y Registro de aswlst.enclas El
. - charlas telematicas por
cumplimiento de fa Vigilancia de la salud ocupacional # de capacitaciones a los arte del personal Equipos de oficina, En coordinacién con el
gestion en seguridad y . . trabajadores sobre las medidas de | P P . . . Asistente (1) Médico auip e " e
lud en el trabai frente a la pandemia ocasionada por ” o informe de labores Mayo Agosto Médico Ocupacional $2.005,44 ) medios telematicos y Vicerrectorado Administrativo y
salud en el trabajo prevencién / # de capacitaciones - Ocupacional (1) S
la COVID 19 » dirigido al de comunicacién Recursos Humanos
planificadas .
Vicerrectorado
Administrativo
Aplicacién del formato Equipos de oficina,
Evaluaciones médicas a todo el # de evaluaciones realizadas por de evaluacién por Asistente (1) Médico insumos Incluye la realizacién de pruebas
personal previo al retorno de las el personal / # total de exposicion al SARS-CoV- Agosto Diciembre Médico Ocupacional $2.005,44 Ocupacional (1) -Personal médicos,medios de de tamizaje en los casos que sean
actividades laborales trabajadores que se reintegran | 2, sugerido por el IESSy del Dispensario Médico comunicacién necearios
el MDT (telefonia, internet)
Equipos de oficina,
L T, # de protocolos elaborados y q p o
Elaboracion y aplicacion de ) . . insumos Incluye la actualizacién de los
5 N aplicados / # de protocolos . . . Asistente (1) Médico - )
protocolos de bioseguridad . L Documental Mayo Diciembre Medico Ocupacional $2.005,44 ) médicos,medios de protocolos ya elaborados y
P planificados y exigidos por la Ocupacional (1) L
institucionales norma comunicacion presentados durante el 2020.
(telefonia, internet)




MACROPROCESO: GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERO, DE FOR! “ION, INVESTIGACION Y VINCULACION
QUE? LCOMO? PERIODO (QUIEN? (CON QUE? CRONOGRAMA -
INDICADOR Evidencia rvacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | | F| M | A| M|J|ilAals | o | N| D |
Proyecto 3: For i de las acciones de Bi E: ianti]
Atencion y acompafiamiento a . Flr{has de Atenciones
estudiantes beneficiados con la beca # de estudiantes becarios BRS y Sistema Integrado Computadora
SP.3.1. d - . . SNNA atendidos y acompafiados Universitario - Jefe de Unidad de Equipo de Consejeria Impresora
L . e Responsabilidad Social y del . - . 3 Enero Diciembre $2.005,44 - .
Seguimiento a Becarios. Sistema Nacional de Nivelacion en su formacion académica y Informes mensuales Desarrollo Humano Estudiantil Sistema Integrado
) Admisién (SNNA) Y personal Informes semestrales de Universitario
i las atenciones realizadas.
Fichas de Atenciones C tad
Orientacion del proceso y atencion a . Sistema Integrado . . o omputadora
- # de estudiantes orientados en el P - Jefe de Unidad de Equipo de Consejeria Impresora
los estudiantes que solicitan III N Universitario Enero Diciembre $2.005,44 P .
: proceso de 3ra matricula . Desarrollo Humano Estudiantil Sistema Integrado
matricula Informes semestrales de L
. Universitario
las atenciones realizadas.
SP.3.2.
Seguimiento a estudiantes
con pérdidas de
matriculas.
Atencis . # de estudiantes de 2da y 3ra Flr{has de Atenciones Computadora
tencion a los estudiantes de 2da y ) ) Sistema Integrado . . s
y . . matricula derivados por docentes, P - Jefe de Unidad de Equipo de Consejeria Impresora
3ra matricula derivados por docentes, . N Universitario Enero Diciembre $2.005,44 P .
. N autoridades y compaieros son . Desarrollo Humano Estudiantil Sistema Integrado
autoridades y compaiieros. . Informes semestrales de o
atendidos . Universitario
las atenciones realizadas.
Trabajadora Social -
Pension Diferenciada y
Revision y aprobacion de las mejoras s
v ¥ ap P g # de actualizaciones en el Sistema | Oficios aprobados por las Directora de Bienestar . Becas . Computadora
en la automatizacion para la . - N . . [ . Asistente de Pension Impresora
. .. L Integrado Universitario revisadas y Autoridades Enero Diciembre Universitario, Autoridades $2.005,44 N .
asignacion de becas, pension aprobadas Acta de reunion UcsG Difereciada y Becas Sistema Integrado
diferenciada y ayudas economicas P! > Director de Centro de Universitario - STU
SP.3.3. Desarrollo Tecnologico
. e d
Mejoramiento de la Autoridades Z0 0ea B8 Sagy,
automatizacion para la _ J“): P\
asignacion de Becas, = 13
Pension Diferenciada y o x
Ayudas econbmicas. S . Trabajadora Social - K
Ejecucion de las mejoras . L . A
. : i # de accesos en el Sistema Pension Diferenciada y Computadora A, &
automatizadas para la asignacién de Int do Universitari A | Sist Directora de Bi " B I - ﬂ(\"
Becas, Pension Diferenciada y Ayudas ntegrado Universitario ccesos en el Sistema - irectora de Bienestar ccas mpresora . £
econémicas, ¥ A automatizados acorde a los Integrado Universitario Enero Diciembre Universitario $2.005,44 Asistente de Pension Sistema Integrado \ e Phe
> requerimientos. Difereciada y Becas Universitario - SIU




(QUE? I 2COMO? | o PERIODO (QUIEN? | CON QUE? I CRONOGRAMA | po.
INDICADOR Evid Obsel
SUBPROYECTO __| ACTIVIDADES videnei DESDE | HASTA RESPONSABLE |__PRESUPUESTO HUMANOS [ MATERIALES __|E[F|[M[A[M[J[J[A[S] O[N] D] vacion
Proyecto 3: Fortalecimiento de las acciones de Bienestar Estudiantil
Trabajadora Social -
Pension Diferenciada y Computadora
Levantamiento de informacion de Una base de datos actualizada de Directora de Bienestar Becas Im prssom
i con di idad en las i con di idad en Base de datos Enero Diciembre Universitario, Consejeras $2.005,44 Asistente de Pension . pres
. M I Sistema Integrado
Carreras. las distintas Carreras estudiantiles Difereciada y Becas Universitario - SIU
SP.3.4. Unidad de Desarrollo h
Construccion de una base Humano
datos de estudiantes con
Reporte de Becas a Trabajadora Social - Computadora
Asignacion de becas a estudiantes con | # de estudiantes con beca por P - - Asistente de unidad Pension Asistente de Pension Impresora
3 . . estudiantes por Enero Diciembre N N $2.005,44 N . .
discapacidad. discapacidad, asignada. . Diferenciada y Becas, Difereciada y Becas Sistema Integrado
discapacidad . . P
Directora de Bienestar Universitario - STU
Reporte de estudiantes
matriculados Trabajadora Social - Asistente de Pension Computadora
Revision y distribucion de cupos por | # de cupos distribuidos por tipos Reglamento Interno de . Asistente de unidad Pension Difereciada y Becas Impresora
. R . Marzo Septiembre . $2.005,44 .
tipos de becas universitaria de becas universitarias Becas Diferenciada y Becas, Decanas y Decanos de las Sistema Integrado
Oficios a las Carreras Directora de Bienestar Facultades Universitario - SIU
Asistente de Pension
Reporte de Becarios Difereciada y Becas
Oficios de la nomi; B . Directoras y Directores ds . -
. iclos de fa nomina Trabajadora Social - irectoras y Directores de Computadora Las becas universitarias son:
” . # de estudiantes con becas emitidos por: Direccion . . Carreras s . .
Seleccion de los estudiantes y Lo y . . Asistente de unidad Pension . . Impresora Académicas, Asesoria Pedagogica,
L . o universitarias asignadas en los de Carrera,Unidad de Marzo Septiembre N N $2.005,44 Director de Unidad de . .
asignacion de las becas universitarias ) . Diferenciada y Becas, Sistema Integrado Coro,Deportivas, BRS, SNNA, por
semestres correspondientes Deporte, Asesoria L . Deportes PR .
- . Directora de Bienestar . . Universitario - STU Discapacidad.
Pedagogica, Director del Coordinadora de Asesoria
Coro. Pedagogica
Director del Coro
SP.3.5.
Programa de becas y/o
ayudas
universitaria.
Reporte de Beneficiarios
con Ayudas Econémicas
L Oficios de la némina Trabajadora Social - .. Computadora Ayuda econoémica son: Descuento
Recepcion de documentos y . . . i . ) ., Asistente de Pension .
S . # de estudiantes beneficiados con | emitidos por: Direccion L. Asistente de unidad Pension . N Impresora por Hermanos y/o conyuge,
asignacion de ayudas econdmicas a . . Enero Diciembre . $2.005,44 Difereciada y Becas . . 3
ayudas economicas. de Carrera,Unidad de Diferenciada y Becas, 5 5 Sistema Integrado Descuentos Especiales, Docente,
los estudiantes. } N Autoridades Pertinentes - N . .
Deporte, Asesoria Directora de Bienestar Universitario - SIU Funcionarios, Trabajadores.
Pedagogica, Director del
Coro.
R te de estudiant . Asistente de Pensio
. eporte de estudiantes Trabajadora Social - Sistente ce Fension Computadora
. L . # de estudiantes nuevos y/o nuevos y/o reingreso. . . .. Difereciada y Becas
Asignacion de escala de pension a . ., N . Asistente de unidad Pension . L Impresora
. reingresos con escala de pension Reporte promocionado Abril Noviembre s $2.005,44 Direccion de Carrera .
estudiantes nuevos y/o reingreso. . . Diferenciada y Becas, . Sistema Integrado
asignada. por las Unidades . Coordinadores de -
- Directora de Bienestar L Universitario - SIU
Académicas Admision




ZQUE? T LCOMO? T PERIODO I ZQUIEN? .CON QUE? | CRONOGRAMA |
INDICADOR Evidencia Observacion
SUBPROYECTO | ACTIVIDADES | end DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES TETF[M[ATMTaTa[ATsTo[N[ D]
Proyecto 3: For de las acciones de Bi E il
Recepcion y analisis para la L. L SOIICI(I{d'ES d? REVIS.K)n . ., Computadora
aprobacién ylo negacién de # de solicitudes de revision de de Pension Diferenciada Directora de Bienestar Asistente de Pension Impresora
solicitudes de r;visién de pension pension diferenciada receptadas y | (aprobadas y negadas) Enero Diciembre Trabajadoras Social Y $2.005,44 Difereciada y Becas Sistem:lnte srado
! ! analizadas Registro de recepcion de Y g tema fnteg
diferenciada. documentos Universitario - SIU
Reporte de Solicitudes
/
Ingreso por estudiante en el Sistema . AP robadas ve . ., Computadora
Integrado Universitario la resolucién # de estudiantes con su respectiva Ratificadas. Trabaiadora Social Asistente de Pension Impresora
SP.3.5. de su solicitud en estado aprobada y/o resolucion de solicitud en el Reporte de estudiantes Enero Diciembre aslstinte de umdady $2.005,44 Difereciada y Becas Sistem:lnte srado
Programa de becas y/o ratificada Sistema Integrado Universitario ubicados y reubicados Universitarios SIU
ayudas economicas por escala y carrera
universitaria.
. Computadora
. . . . . Asistente de Pension
Aplicacion del Plan de Educacion # de estudiantes del Plan dq Reporte de estudiantes . . . o I S
P ¢ estudiantes del Han de eporte ce estuciantcs Enero Diciembre Asistente de Unidad $2.005,44 Difereciada y Becas . mpresora
(PPU). Educacion, aplicadas del Plan de Educacion. Sistema Integrado
Universitario - SIU
. . Ci tad
. .. Reporte de estudiantes Directora de Bienestar . . .. omputadora
i # de estudiantes con exoneracion " . L . Asistente de Direccion de Impresora
Exoneracién de Pensiones Adeudadas. o o . con exoneracion de Enero Diciembre Universitario, Asistente de $2.005,44 - .
e Pensiones A N s Bienestar Univversitario Sistema Integrado
Pensiones Direccion -
Universitario - SITU
. Asistente de Pension
Directora de Bi t: . N C tad
. . # de estudiantes con Becas . irectora de Sienestar Difereciada y omputacora
Aplicacion de Becas Académicas y /o . Reportes de estudiantes Universitario, Asistente de Impresora
. Académicas y /o ayudas Mayo Agosto . $2.005,44 BecasDirectora y Rectora .
ayudas economicas L Becados unidad y trabajadora Sistema Integrado
econdmicas asignadas . de las Unidades N Lo
sociales. Universitario - SIU
Educativas
SP.3.6.
Aplicacion de Becas
Académicas y/o Ayudas
economicas a los
estudiantes de las
Unidades Educativas de Reporte de las Becas y/o Asistente de Pensién
s . . das omicas . e ) Ci tad
la UCSG Emision de reportes sobre el nimero # de Reportes de estudiantes a Z: ﬁi‘;‘;z:ﬂmas Directora de Bienestar Difereciada y f:p;fo;;m
de estudiantes beneficiados con becas | beneficiados con becas y/o ayudas plicadas. Mayo Agosto Universitario, asistente de $2.005,44 BecasDirectora y Rectora . pres
P . Informe final de las 3 Sistema Integrado
y/o ayudas econémicas econdmicas unidad de las Unidades -
Becas y/o ayudas Educativas Universitario - SIU
econdmicas aplicadas. ;




(QUE?

LCOMO?

PERIODO

(QUIEN?

(CON QUE?

o | | CRONOGRAMA | N
Observacio
SUBPROYECTO __| ACTIVIDADES INDICADOR AR DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO __| HUMANOS MATERIALES __|E[F[M[A[M[J[J[A[S[O[N[ D] rvacon
Proyecto 3: For de las acciones de E:
Elaboracién de informe de los 15 informes de los estudiantes Informes de los Computadora
estudiantes aspirantes para beca aspirantes para beca deportiva, Aspirantes a beca Mayo Octubre Entrenadores $2.005,44 Entrenadores Hoja
deportiva en el Semestre A y B claborado en el Semestre A y B Deportiva Impresora
Recepcion y analisis de los informes 15 fiep(:rles delios esdludlalrfles Director de la Unidad d Computadora
de los estudiantes aspirantes para beca | ASPIARICs PAra 5eca APOTVA, - poencian de los informes Mayo Octubre rector e la Unidac de $2.005,44 Asistente de la Unidad Hoja
d . recibido y analizado en el Deportes
eportiva en el semestre A y B Impresora
Semestre A y B
SP.3.7.
Seleccion
de Aspirantes a becas
deportivas. Elaboracion de informe general de los Un informe general de los . . Computadora
N . . . Informe general de los Director de la Unidad de . . .
aspirantes a obtener beca deportiva en |aspirantes a obtener beca deportiva . Mayo Mayo $2.005,44 Asistente de la Unidad Hoja
aspirantes a becas A21 Deportes
el semestre A-21 en el semestre A , elaborado Impresora
Elaboracion de informe general de los Un informe general de los Informe general de los Director de la Unidad de Computadora
aspirantes a obtener beca deportiva en |aspirantes a obtener beca deportiva orme & Octubre Octubre $2.005,44 Asistente de la Unidad Hoja
aspirantes a becas B21 Deportes
el semestre B-21 en el semestre B, elaborado Impresora




MACROPROCESO: GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERO, DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
'ERIODO

(QUE? ,COMO? P (QUIEN? CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR Evidencia Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | | l7| M | A| NIFIEIIN | s | o | N| D |
Proyecto 4: For i de la Insercion Laboral de di y graduad
SP.4.1. Correos institucionales Direccién de Centro d c tad
Modulo virtual de la Planificacion y ejecucion de un Un modulo virtual de la BTU con las instancias Coordinador de la BTU, D:::;‘lglrl]o "lr:"ec:;ll()o 15) (l)::p;:o;;m
Bolsa de Trabajo redisefio del modulo virtual de la disefiado en Ia pgina web pertinentes Enero Junio Directora de Bienestar $2.005,44 Unidad De Organi sic Sist pI teorad
Universitaria - BTU en la | BTU en la pagina web de la UCSG redisehado en fa pagina we Acta de reunion Universitario nidad Je Mrganizacion istoma ‘niegraco
pig Meétodos Universitario - STU
péagina web de la UCSG. Modulo virtual Y i i
) .
Base de datos C 1recmrascirl:;:ctores de
Actualizacion de la base de datos de | Una base de datos actualizada de |Hojas de vida actualizada - . .
3 dinad C d
estudiantes y graduados. estudiantes y graduados de estudiantes y Enero Diciembe Coordinador dela BTU $2.005.44 . sy ¢
sraduados Coordinadores
8 Académicos.
Actualizacion de la base de datos de Una base de datos actualizada d Base de daloz
las empresas e instituciones del sector | empresas ¢ intituciones ptiblicas y ¢ ompresas y de Enero Diciembe Coordinador de la BTU $2.005,44 Coordinador de la BTU Computadora
piblico y privado. privadas instituciones publicas y
; privadas
SP.4.2. . i # estudiantes y graduados . . . Computadora
Seguimiento de procesos de seleccion S S . .
Articulacion de la Bolsa s a laspempresas contratados por las empresas e Hojas d?‘l\;f:;;uadas Enero Diciembe Coordinador de la BTU $2.005,44 Coordinador de la BTU Impresora
de Trabajo Universitaria i o instituciones publicas y/o privadas
con las areas pertinentes.
Registro de empresas e Directoras y Directores de
P . . R insti s parti S Carrera
Realizacion de la Feria Laboral versitari instituciones participantes
A Cnhversitarin Una Feria L;::[':i;i“”m“a”“ Registro de Estudiante y Febrero Mayo Coordinador de la BTU $2.005,44 Coordinadoras y Computadora
i o egresados participantes Coordinadores
Informe Académicos.
Directoras y Directores de
Coordinacién y apoyo de Feria # de Ferias Laborales coordinadas Carrera
Laboral en las distintas carreras y realizadas en distinras Unidades Informe Enero Diciembe Coordinador de la BTU $2.005,44 dinadoras y Ci dora
Académicas. Coordinadores
Académicos.




SP.4.3.
Fortalecer la preparacion
del Portafolio Laboral .

Elaboracién y ejecucion de talleres de
capacitacion de Portafolio Laboral,

# de estudiantes de los ultimos

Cronograma de Actividad

Directoras y Directores de
Carrera

! . . 8 : i D “oordi 1005, oordi y
entrevista de trabajo entre otros, para ciclos capacitados Registro de Asistencia Enero Diciembe Coordinador de la BTU $2.005,44 C f)ordu}adoras y Computadora
. L . Coordinadores
estudiantes de los ultimos ciclos L
Académicos.
Directoras y Directores de
Evaluacién de los talleres de Encuestas . . (',.arrera
# de estudiantes encuestados Informe de las Febrero Diciembe Coordinador de la BTU $2.005,44 Coordinadoras y Computadora

capacitacion dictados.

evaluaciones

Coordinadores
Académicos.




Director:
Objetivo Estratégico: G

ng. Zoila Bustos

onar los proc

Macro Proceso: Normativa institucional

POA 2021
TALENTO HUMANO

eferentes al Talento Humano, con la finalidad de brindar un servicio eficiente y eficaz, fomentado el desarrollo de los colaboradores, preparando un personal para apoyar los proces

Coordinadora POA: Kathyuska Diaz
s de evaluacion de la UC!

JQUE? 4COMO? CADO - PERIODO JQUIEN? ;CON QUE? CRONOGRAMA S
INDICADOR EVIDEN(
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | | F| M | A| M|J|J|AlS | o | N| D | ruadon
Proyecto 1: Creacién y lizacién de les de politicas, procesos y pr les de usuarios, descripcién de funci
1. Elaboracion del cronograma de
implementacion y actualizacion de r r i j i i
p! y actualiz 1 Cronograma elaborado y 1 Cronograma elaborado 212021 25/1/2021 Jefe de O&M 14.064.57 Equipo de trabajo de Equipo y tnelerla]es de
Manuales de politicas, procesos y aprobado y aprobado O&M oficinas
procedimientos
2. Actualizacién del manual de Oficio o correo
oliticas, procesos y procedimientos ; oni i ) 2qui] i
p P ¥ procedim 15 Manuales actualizados electrénico enviado a las 1/2/2021 30/11/2021 Jefe de O&M 14.064,57|  Equipo de trabajo | Lauipo Y materiales de
de las unidades administrativas y unidades solicitando la oficinas
académicas revision del mppp
SP.1.1: Revision de los
manuales de politicas,
procesos y
procedimientos de las 3. Revision de los Manuales de 1s ! - Equi teriales d
unidades académicas y | Politicas, procesos y procedi 15 Manuales revisados m""“ai_“ °l" version 1/3/2021 30/11/2021 Jefe de O&M 14.064,57|  Equipo de trabajo quipoy 1{“’?‘ criales de
administrativas, para del usuario duefio del proceso na olicinas
apoyar en su
actualizacion o
elaboracion.
Oficios o correos
. lectronicos con el envio . .
4. Entrega de manuales a la unidad by
g8 e manu " 15 Manuales entregados del documento final, para | 1/3/2021 30/11/2021 Jefe de O&M 14.064,57|  Equipo de trabajo | D9UiPO Y materiales de
duefia del proceso ., K oficinas
la acpetacion de los
duefios del proceso
Oficios o correos
5. Aprobacion de los Manuales de electronicos con la Dircctora de Talent Equi teriales d
Politicas, procesos y procedimi 15 Manuales Aprobados aprobacién de los 1/3/2021 30/11/2021 irectora ce fatento 14.064,57 | Equipo de trabajo quipo y materiales €e
A ~ . Humano oficinas
del area duefio del proceso manuales, de los duefios
del proceso.




LQUE? LCOMO? PERIODO LQUIEN? 2CON QUE? CRONOGRAMA »
INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES M|J[J|A|S
1. Revision de los manuales de Iistado de manuales de usuarios 1 Cronograma elaborado Equipo y materiales de
usuario y las descripciones de 1 listado de descripciones de e 2/1/2021 25/1/2021 Jefe de O&M 14.064,57|  Equipo de trabajo Aquipoy I
3 5 y aprobado oficinas
funciones funciones de la UCSG
Oficio o correo
SP.1.2: Revision y electronico enviado de
am“l’hz;mo" de.]osd 2. Levantamiento o actualizacion del 20 Manuales revisados y fas u'.",dades 1501‘]‘.:"2"@ Equipo y materiales de
mmanuaes ¢e USUArios €€\ pnanual de usuarios y descripcion de | aprobados, 50 descripciones de | <'<C1On © ctuatizacion 11212021 30/11/2021 Jefe de O&M 14.064,57|  Equipo de trabajo Quipo y ma
las opciones del Sistema . . . de manual de usuarios. oficinas
. . funciones funciones revisadas y actualoizadas .
Integrado Universitario, Archivos de las
descripcién de funciones descripciones de
del personal, para funciones actualizados
actualizacion o
elaboracion.
3. Aprobacién y difusion de manuales . 20 Manuales revisados y
de usuarios, publicados en la Intranet, 20 Manuales rev{sa:.ios y aprohar.ios, 0 Directora de Talento - . Equipo y materiales de
. aprobados, 50 descripciones de descripciones de 1/3/2021 30/11/2021 14.064,57 Equipo de trabajo .
con el apoyo de la Unidad de . o . . Humano oficinas
. revisadas y revisadas y
Desarrollo Tecnologico. 5
actualoizadas




(QUE? e e — PERIODO (QUIEN? ZCON QUE? CRONOGRAMA Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES | pEsbE |  masta RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E[F[M[A[M[J[J[A]S[o[N[ D]
Proyecto 1: Mejor del sistema de informacién para apoyar al proceso de evali on interna y externa
1. Elaboracion de una propuesta para
la implementacion del proceso de 1 Documento con la propuesta Documento con la 2112021 28/2/2021 Jefe de O&M 14.064,57|  Equipo de trabajo | L9UiPO Y materiales de
gestion documental del archivo de propuestas oficinas
Talento Humano (documentos fisicos)
2. Actualizacién de la propuesta para . .
el proceso de gestion documental del |1 Documento revisado y autorizado| D0CUMente propuesta, 1/3/2021 28/2/2021 Directora de Talento 14.064,57|  Equipo de trabajo | L9UiPO Y materiales de
archivo de Talento Humano revisado y aprobado Humano oficinas
SP.1.1: Gestion
Documental del archivo
de Talento Humano
3. Coordinar con la Direccion de
Desarrollo Tecnologico, la
implementacion de:
- Modulos de registro de la Minuta de reunion y Equi ‘ales d
documentacion oficio final con los 1/3/2021 31/04/2021 14.064,57|  Equipo de trabajo quipo y materiales de
- Pantallas para recepcion y despacho requerimientos. oficinas
de correspondencia
- Pantallas de control y seguimiento
- Opcidn para la asignacion de accesos Jefe de O&M
4. .Segulmlento de las mejoras Mejoras 1mPlementadas y Manual de usuario de las 152021 2012/2021 14.064,57 Equipo de trabajo Equipo y m'fltena]es de
implementadas al proceso funcionando nuevas opciones del SIU oficinas




JQUE? .COMO? [ PERIODO | JQUIEN? .CON QUE? [ CRONOGRAMA |
INDICADOR EVIDENCIA Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES | DESDE HASTA |RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | E | F| M | A| MT[J]A]S | o | N| D |
Proyecto 2: Mejor en la gestion, ori ion de los servicios sociales del personal de la UCSG y asesorami al personal académico de la UCSG
1. Preparar al personal de atencién
docente y administrativa de la
Direccion de Talento Humano, con Certificados de
cursos de actualizacién, de las participacion. . . o .
diferentes reformas, procesos, nuevas 2 cursos de actualizacion Correos electrénicos o 1/3/2021 31/12/2021 Jefe de Trab.a’_]o Social y Jefe $ 94.287,95 Equipo de trabajo Equipoy m'fltena]es de
L de Atencion al Docente oficinas
leyes y disposiciones, de las Informes con las
instancias de servicios sociales, asi consultas realizadas.
SP.2.1:Brindar al como disponer de especialistas
personal administrativoy | externos para consultas especificas.
académico la orientacion
de los servicios sociales y
solucion de inquietudes e
inconvenientes.
2. Proporcionar al personal de
atencion docente y administrativo de
la Direccion de Talento Humano, . . Informe de las unidades . . . . . :
nuevas opciones en ¢l STUpara | Reduerimientos atendidos delos | "o cian al docente y 1172021 311272021 | ofe de Trabajo Social y Jefe | ¢ 9428795  Equipo de trabajo | "UIPO Y materiales de
. PPUP usuarios . de Atencion al Docente oficinas
brindar una atencion eficiente a los trabajo social
usuarios en las necesidades e
inquietudes presentadas.
(QUE? COMO? PERIODO (QUIEN? LCON QUE? CRONOGRAMA »
INDICADOR EVIDENCIA Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES | | F| M | A| M[J|J|A[S | o | N| D |
Proyecto 3: Programa de capacitacion, desarrollo y ion por p ias del personal rativo
1. Realizacion de un levantamiento de L (amiento d idad P;cums;@ ;01:1311 Jefe de Seleccié Equi teriales d
las necesidades de capacitacion de los cvantemiento de necesidades | estudio red 1zaco e fas 1/1/2021 28/2/2021 ete e Se eccion y $ 10.000,80 Equipo de trabajo quipo y materiales de
de capacitacion necesidades de Capacitacion oficinas
colaboradores Lo
capacitacion
Documento con el
2. Investigacion de cursos de I tisacion d d resumen de la Jefe de Seleccié Equi teriales d
capacitacion que fortalezean las nivestigacion de cursos de investigacion realizada 1/2/2021 28/2/2021 ele de seiecaion y $ 10.000,80|  Equipo de trabajo quIpo y materiales de
5 capacitacion Capacitacion oficinas
necesidades de los colaboradores. de las propuestas de
cursos de capacitacion
3. Elaboracion del plan de
SP.3.1: Elaborar plan de capacitacion con cursos que
capacitacion orientadoa | fortalezcan las competencias de los | plan de capacitacién elaborado Documento con el plan Jefe de Seleccion Equipo y materiales de
desarrollar las colaboradores y puedan brindar un | ' P P Y de capacitacion 1/3/2021 31/3/2021 veceion y $ 10.000,80|  Equipo de trabajo quIpo y ma
aprobado Capacitacion oficinas
competencias de los fuerte apoyo en los procesos de elaborado y aprobado
colaboradores de la UCSG| evaluacion de la UCSG, tramitar
aprobacion del Plan
4. Preparacion de un presupuesto del 1 presupuesto anual elaborado Documento con el Jefe de Seleccion y Equipo y materiales de
plan de capacitacion del personal presup probado y presupuesto anual 1/3/2021 31/3/2021 Capacitacion y Directora de | $ 10.000,80 Equipo de trabajo quip iﬁcinas
administrativo de UCSG P elaborado y aprobado Talento Humano
5. Ejecucion del plan de capacitacion io Jqui i
4 P P 5 cursos de capacitacién Programas de los cursos | 1,475 301112021 Jefe de Seleccion y s 1000080 |  Equipo de trabajo | uiPO Y materiales de
anual a dictarse Capacitacion oficinas
" . Documento con el . . .
6 Elaboracion de informe anual de f ccid
dein v 1 informe anual capacitacién informe anual de 1/12/2021 31/122021 Jefe de Seleccion y s 10.000,80|  Equipo de trabajo | CUiPO Y materiales de
capacitacion anual capacitacion Capacitacion oficinas




POA:  Unidad de Contabilidad

Responsable:

Macro Proceso: Gestion de los Recursos Financieros

C.P.A. Walter Anchundia Cérdova

POA 2021
DIRECCION FINANCIERA

DIRECTORA: Carmen Gémez

Objetivo Estratégico: Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios financieros que ofrece la Universidad, a través de la implementacién de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC’S) en todos sus procesos y resultados.

Proyecto 1: Emisién d

Estados Financieros

Observacion

LQUE? LCOMO? PERIODO (QUIEN? 4CON QUE? [ CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PREUSPUESTO HUMANOS MATERIALES E |F [M [A M A _[S (O IN|D
Reunién con Autoridades para toma var v
ridades p Efs firmados Enero Diciembre Contador General 8.097,67 1 Hardware, Software,
de Decisiones suministros de oficina
Entrega de Informacion Financiera a var v
¢ Ef firmados Encro Diciembre Contador General 113.367.34 14 Hardware, Software,
entes reguladores suministros de oficina
1. o - y - Hardware, Software,
SP11 Andlisis de Cuentas Contables ' ) Efs firmados Enero Diciembre Contador General 113.367,34 14 ardware, Svliware.
Presentar Estados Dias transcurridos en entrega de suministros de oficina
Financieros los 20(veinte) informacion / dias establecidos
primeros dias del mes para la entrega
siguiente
Conciliaciones bancarias, analisis de ) - Hard , Softwz
; : EfS firmados Enero Diciembre Contador General 40.488,33 5 araware, SeIware.
procedencias desconocidas suministros de oficina
Presentacion de declaraciones de L. Hardware, Software,
: Ef firmados Encro Diciembre Contador General 16.195,33 2 ardware, Spiiware
impuestos al SRI suministros de oficina




POA: Unidad de Crédito
R

PROYECTO: Reestructuracién del Proceso de Convenios de Pago

RESPONSABLE: Lcda. Katharine Guerrero

PERIODO RECURSOS CRONOGRAM
SUBPROYECTO ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIA DESDE TA RESPONSABLE PRESUPUESTO. ANO. MATE] M A
1. Entregar el documento final de la
actualizacion del Manual de
. Procedimienos y Reglamento de la
S.1 Se%ulmlento dela Unidad de Crédito. 1. Un Manual de Procedimientos PO . 5
aprobacion del Manual o . Direccion Financiera (Econ.
A y Reglamento de Crédito Oficios entregados y N . ., o Software, hardware,
de Pr y actualizado y aprobado  por correos Enero Junio Carmen Gomez), Credito $11.573 Una persona suministros, equipos.
Reglamento de la Unidad d 3’ P P (Leda. Katharine Guerrero) » equipos.
de Crédito . 2. Hacer el seguimiento de la autoridad competente.
aprobacion del Manual de
Procedimientos y del Reglamento
de Crédito.
1. Convocar a una reunion a las
personas involucradas en el proceso.
P - . Di ion Fi i Econ.
S.2 Automatizacion de X 1. Una solicitud cuyo formato esta g;cn‘;gl G::I?QZC; erér(e dci?:
la solicitud de peticion 2_- Preparar Oﬁ_c"’s 0 correos para elaborado para ser implementado | Oficios entregados y Enero Diciembre (Leda Katharine‘Gu/errero) 11573 Una persona Software, hardware,
para la realizacion de los [enviar los requerimientos al Centro de | e Jos Servicios en Linea de la correos y A : P suministros, equipos.
Convenios de Pago Computo. pagina web de la Universidad y Centro de Computo (Ing.
) : Vicente Gallardo)
3. Realizar pruebas previo a la
implementacion.
1. Convocar a una reunion a las
personas involucradas en el proceso.
S.3. Creacion de un Direccion Financiera (Econ.
nuevo proceso que valide . 3.- Una consulta de validacion de . Carmen Gomez), Credito
2. Preparar oficios o correos para P Oficios entregados y N . R Software, hardware,
al garante en la . . garante que serd implementado en Enero Diciembre (Leda. Katharine Guerrero) $11.573 Una persona . .
> . enviar los requerimientos al Centro de N N correos . suministros, equipos.
realizacion de Convenios Cémputo el Modulo de Tesoreria. y Centro de Cémputo (Ing.
de pago. : Vicente Gallardo)
3. Realizar pruebas previo a la
implementacion.

OBSERVACION




POA: Unidad de Cobranzas

RESPONSABLE: Lcda. DAISY CABRERA

MACRO PROCESO: Gestion de los Recursos Financieros

Objetivo estratégico: Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios financieros que ofrece la Universidad, a través de la implementacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién informacién y de las TICS en todos los procesos y resu
PROGRAMA DE EJECUCION DE METAS

PROYECTO: Recuperacion de cartera vencida

PERIODO

I CRONOGRAMA

Observaciones

RECURSOS

la base de datos de todos los
estudiantes deudores y clientes de la
UCSG.

mensual de deudores

SUBPROYECTO ACTIVIDADES INDICADOR EVIDENCIA DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO o MA
1.Realizar la gestion de cobranza via
correos, llamadas, mensajes whatsapp Informe mensual de la .
de todos las cuentas y documentos por Unidad de Cobranzas Enero Diciembre $ 11.370,27
cobrar (Informe de gestion mensual)
2.- Realizar la gestion de cobranza via
. Reporte de cheques
correos, llamadas, mensajes whatsapp N N .
protestados pendientes de Enero Diciembre $ 11.370,27
de todos los cheques protestados y
. cobro
vencidos.
Re:::ﬁ;““do dela Direccion Financiera (Econ.
gI;sl£611 de éobranzwi Porcentaje de la deuda de las Carmen Gémez), Cobranzas Humanos: Personal Software, hardware,
mediante correos ) 3.- Realizar la gestién de via correos, cuentas por cobrar vs. Cartera (Leda. Daisy Cabrera) y Capacitado sumil]isll‘l)s equipo;.
PR Ilamad: jes whats de 1 recuperada. i o .~ Centro de Computo (Ing. ’
eléctrénicos, llamadas y amadas, mensajes whatsapp de los Pagarés sin cancelar Enero Diciembre Vicente Gallardo) $ 11.370,27
mensajes via whatsapp. pagares sin cancelar Jat
4.- Realizar la gestion de cobranza via Reporte de
correos, llamadas, mensajes whatsapp eporte de facturas por Enero Diciembre $ 11.370,27
. cobrar
de todas las facturas vencidas.
5.- Realizar Gesdtion de Cobranzas
pensiones vencidas y ctualizacion de Reporte d
eporte de clerre Enero Diciembre $ 11.370,27




POA: Unidad de Presupuesto
Macro Proceso: GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico 01.- Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios financieros que ofrece la Universidad, a

PROYECTO: Emision de Estados Financieros

de la implementacién de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC’S) en todos sus procesos y resultados.

RESPONSABLE: Ing. Ena Ramirez Coronel

ZQUE? LCOMO? PERIODO ZQUIEN? LCON QUE?
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PREUSPUESTO HUMANOS MATERIALES
Usuarios, Centro de
1. Elaboracién de Presupuestos Agosto de cada afio. SEMINARIO TALLER Agosto Agosto Computo, Direccion
Financiera.
SI. Controlar a través del 2. Revisién de Presupuestos Septiembre y Octubre de cada afio, | C/-P ACITACION SEPT Octubre | Direccion Financiera, Vie. software, hardware,
B DIARIA Administrativo. suministros de oficina
SIU los ingresos y gastos y o
d:;:;é:\‘:‘;g‘afes COMISIONES Direccion Financiera, $ 35.161,00 cinco personas internet, redes,
- icas y 3. Aprobacion de Presupuestos Noviembre de cada aio. Noviembre Noviembre Vicer. Administrativo, eneregia electrica,
administrativas de la PRESPUESTO . . .
R Consejo Univ. equipos y muebles de
Institucion. .
oficina.
e Diciembre de cada afio en el SIU y CONSEJO . Centro de Computo.
4. Difusion de Presupuestos Dj Dj I i
i en ¢l WEBSITE de la UCSG UNIVERSITARIO Diciembre Diciembre Direccion Financiera.
1. Control presupuestario de Numero de solicitudes atendidas/ | GESTION Y PROCESO . Usuarios, Computo,
. . . Enero Diciembre
solicitudes de pago numero de solicitudes ingresadas DIARIO Presupuesto
Numde transferencias de partidas . . software, hardware,
S2. Controlar egresos 2. Transferencias entre partidas | procesadas/nam. transfer.partidas GESTION Y PROCESO Enero Diciembre Usuarios, )Cenlm de suministros de oficina
cursos autofinanciados ingresadas DIARIO Computo, Presupuesto y computacion,
(Egresos segun $ 131.854,00 cinco personas internet, redes,
di: ibilidad de eneregia electrica,
ingresos). equipos y muebles de
3. Reajustes de presupuestos ( S stos . N i
justes de presupu Nmero de presupuestos GESTION'Y PROCESO Enero Diciembre Usuarios, Presupuesto oficina.
autofinanciados reajustados atendidos DIARIO
4. Informes de estado de ejecucion . GESTION Y PROCESO . Centro de Computo,
) . Presupuesto Ejecutado/Presupuesto Enero Diciembre P .
presupuestaria DIARIO Presupuesto, Dir.Financiera
1. Establecer términos de referencia . Coll?sul(as y{reporles quel Centro de C6 "
que permitan alcanzar un mejor Visualicen en forma generaly | ppyISION Y AVANCES|  Enero Diciembre entro de Computo, |
. especifica presupuestos Presupuesto, Dir.Financiera
control presupuestario - y
autofinanciados. software, hardware,
suministros de oficina
. . y computacion,
S3. Avclua]uar ¥ mejorar N 8.791,00 cinco personas internet, redes,
el Modulo de Presupuesto .
eneregia electrica,
2. Implementar opcion que genere Regorte que pe{_‘g"j VI_suallZ,Z," en Centro de Cé . 3’4“‘P°Z}r’l:i”‘::bles de
reporte gerencial de Ejecucion orma consendada Qecuen - I REVISION Y AVANCES|  Enero Diciembre entro € Zorputo, :
P . presupuestaria con porcentajes de Presupuesto, Dir.Financiera
resupuestaria N L
ejecucion.




POA: Unidad de Tesoreria

RESPONSABLE: Ing. Jessica Matute

PROYECTO: Descentr i
JQUE? LCOMO? PERIODO (QUIEN? .CON QUE? CRONOGRAMA
< « INDICADOR EVIDENCIA < LONQ l Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PREUSPUESTO HUMANOS MATERIALES E |F M [A M A [S [0 |N[D
1. Convocar a reunion a las personas
P 4.380,59
involucradas en el proceso.
2 v[)eﬁn)r”par;metr:)s para Direccion Financiera (Econ. 9.785,00
S.2. Implementar la generacion de carteras. Dos informes de # de carteras . ) Carmen Gémez), Tesoreria
o . Actas de reunion, oficios, 5 . Software, hardware,
automatizacion de generadas automaticamente / Enero Diciembre (Ing. Jessica Matute) y Ocho personas . .
" N correos | - suministros, equipos.
creacion de carteras Carteras totales creadas Centro de Computo (Ing.
Vicente Gallardo)
3. Preparar oficio o correo para enviar
parar o1e P 6.489,00
requerimientos a Computo
4. Realizar pruebas previo
2 17ar Prueoas p 29.973,89
implementacion.
1. Convocar a reunion a las personas
N 4.380,59
involucradas en el proceso.
S.3.Implementar procesos 2. Definir pardmetros de informacion _ . ) Direccién Fvinam:lcfa (50911- 9.785.00
i . requerida. Un informe opciones Tesoreria o Carmen Gémez), Tesoreria 169, ~ . .
de actualizacion y mejora . . Actas de reunion, oficios, L N Software, hardware,
N P mejoradas / total de opciones por Enero Diciembre (Ing. Jessica Matute) y Ocho personas L. .
de opciones del Modulo N L correos ) suministros, equipos.
de Tesoreria mejorar Centro de Computo (Ing.
: Vicente Gallardo)
3. Preparar oficio o correo para enviar
L . 6.489,00
requerimientos a Computo
4. Realizar pruebas previo
2 17ar Pruehas p 29.973,89
implementacion.
1. Convocar a reunion a las personas
p 4.380,59
involucradas en el proceso.
- . . . Direccion Financiera (Econ.
S.4.Implementar procesos |2. Definir pardmetros de informacion ) . ! | ;
R, N : Un informe opciones Pagos ., . Carmen Gomez), Tesoreria 9.785,00
de actualizacion y mejora requerida. . . Actas de reunion, oficios, N . Software, hardware,
A mejoradas / total de opciones por Enero Diciembre (Ing. Jessica Matute) y Ocho personas . .
de opciones modulo de . correos ) o suministros, equipos.
ag0s mejorar Centro de Computo (Ing.
pag Vicente Gallardo)
3. Preparar oficio o correo para enviar
L . 6.489,00
requerimientos a Computo
4. Realizar pruebas previo
2 17ar Pruehas p 29.973,89
implementacion.




PROYECTO: Descentr ion de activi
ZQUE? .COMO? DO PERIODO (QUIEN? .CON QUE? CRONOGRAMA n
SUBPROYECTO ACTIVIDADES INDICADOR N DESDE HASTA __|RESPONSABLE PREUSPUESTO HUMANOS MATERIALES Observacion
1. Convocar a reunion a las personas
N 4.380,59
involucradas en el proceso.
$.4.Implementar procesos 2. Definir parametm.s de informacion . . D}recclon }-rmanclera (I:covn. 9.785.00
R N requerida. Un informe opciones Pagos ., . Carmen Gomez), Tesoreria v
de actualizacion y mejora . . Actas de reunién, oficios, N . Software, hardware,
A mejoradas / total de opciones por Enero Diciembre (Ing. Jessica Matute) y Ocho personas - .
de opciones modulo de . correos ) o suministros, equipos.
ag0s mejorar Centro de Computo (Ing.
pag 3P fici ) Vicente Gallardo)
3. Preparar oficio o correo para enviar
parar o1e P 6.489,00
requerimientos a Computo
4. Realizar pruebas previo
29.973,89

implementacion.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr que los requerimientos de las diferentes Unidades Académicas y Administrativas sean atendidos eficientemente cumpliendo con los indicadores correspondientes conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

MACRO PROCESO: G

Y VINCULACION.

RATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, INV

A . 3 RAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR VERIFI::‘:(]:)II(;)NDE "QUIEN? «CON OUEZ CRONUC OBSERVACION
RESPONSABLE PRESUPUESTO _| HUMANOS [ MATERIALES E[F[m[a[m[s[s[a[sTo[N]D
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
. e - . - - . _— . Sofware,
Recepcion de oficios de los Solicitudes de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares,
o . L L enero diciembre o . 16.973,17 computadoras,
requerimientos de la institucion receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes - .
suministros de oficina
Recepcion de solicitudes de fiv:
epetd o Solicitudes d lici It de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares, Sofware,
mantenimiento de los diferentes L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
L . . receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes B .
requerimientos de la institucion suministros de oficina
SP. 1.10. DESTION Distribucién de los requimientos a Solicitudes d 1 1 de enero diciembre Coordinador Institucional 16.973.17| asistentes; auxiliares, comou\::(;zrm
ADMINISTRATIVA DE personal de mantenimiento receptadas mantenimiento Administrativo T ayudantes s miuis{’ros de oﬁcina
MANTENIMIENTO SmmsTes
i : - - . - - . _— . Sofware,
Inspeccién para verificacion de Solicitudes de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares,
. L L enero diciembre o . 16.973,17 computadoras,
trabajos en sitio receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes L .
suministros de oficina
. S P [P, y . - . o Sofware,
Solicitud de cotizaciones a contratistas Solicitudes L de enero diciembre (,oordlnadgrvlnstlguclona] 16.973,17 asistentes; auxiliares, computadoras,
receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes

suministros de oficina




MEDIO DE [

PERIODO

ZQUIEN?

2CON QUE?

[ CRONOGRAMA

SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR . . | | OBSERVACION
'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [ETFMTaATMTsTsTATsTo NI D]
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
; Solicitudes atendidas/solici licitudes de » Coordinador Institucional asistentes; auxiliares, Sofvare,
Elaboracion de presupuestos de obra L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes L .
suministros de oficina
X y Solicitudes atendidas/solici licitudes de » Coordinador Institucional asistentes; auxiliares, Sofvare,
Elaboracion de ordenes de compra L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes L .
suministros de oficina
- . . - . I . Sofware,
R, o Solicitudes de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares,
P de presup p L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes B .
suministros de oficina
3 . . . . . . L L . . - . . Sofware,
Coordinar la ejecucion de trabajos de | Solicitudes de - Coordinador Institucional asistentes; auxiliares,
L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
acuerdo a presupuestos aprobados receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes . .
suministros de oficina
SP. 1.10. DESTION . . - - . — o Sofware,
ADMINISTRATIVA DE Control y supervision de trabajos Solicitudes L de enero diciembre Comdlnad(»)r»lnsu@clona] 16.973,17 asistentes; auxiliares, computadoras,
MANTENIMIENTO N receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes suministros de oficina
. Solicitudes did: | | des de - Coordinador Institucional asistentes; auxiliares, onware,
Recepcion de facturas L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes L .
suministros de oficina
Emision de para recepcio Solicitudes d lici li de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares, Sofware,
. L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
de trabajos receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes L .
suministros de oficina
. B - . . - . I . Sofware,
Gestionar a traves del SIU el tramite | Solicitudes de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares,
~ L enero diciembre . . 16.973,17 computadoras,
de pago a proveedores receptadas mantenimiento Administrativo ayudantes L .
suministros de oficina




MEDIO DE | PERIODO | ZQUIEN? 4CON QUE? | CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR . . OBSERVACION
'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [EJF[m[AaIMTsTsTATsToIN] D]
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
no se incluye el valor
Mantene opeatvas los isposiias | o contratado coNTRATO o | dcempee |Cootinador nsituconal | PEFSNERIS | sttt | oo 00
del SCI Administrativo . . PERSONAL TECNICO P! .
dependencia o unidad suministros de oficina
académica
no se incluye el valor
) - P . . I res stario porque Sofware,
Atender disposiciones técnicas de Dispos S . Coordinador Instits 1 presupues . .
cuer]r:o de bomt s isposiciones emitidas CONTRATO enero diciembre A?i‘:rl‘nil:li]:lr:lriv? Huciona lo asume cada asistentes; auxiliares computadoras,
SP. 1.1.SISTEMA N ) : dependencia o unidad suministros de oficina
CONTRA INCENDIO académica
no se incluye el valor
. . s N - tari Sofware,
Mantener en vigencia los extintores Extintores recargados/total de Inventario total de L Coordinador Institucional presupuestario porque - onware
. . . enero diciembre . . lo asume cada asistentes; auxiliares computadoras,
de la institucion extintores extintores Administrativo . . L .
dependencia o unidad suministros de oficina
académica
no se incluye el valor
Mantener el suministro eléctrico Planilla por consumo . - Director Administrativo; presupuestario porque . - Sofware,
. pagadas/planilla por consumo Planillas canceladas enero diciembre . ) N lo asume cada asistentes; auxiliares computadoras,
activo . Directora Financiera . . L B
emitidas dependencia o unidad suministros de oficina
académica
SP. 1.2. SERVICIOS
BASICOS
no se incluye el valor
Mantener el abastecimiento de agua Planilla por consumo B L. Director Administrativo; presupuestario porque . Sofware,
. pagadas/planilla por consumo Planillas canceladas enero diciembre - . ’ lo asume cada asistentes; auxiliares computadoras,
potable activo L Directora Financiera . . L .
emitidas dependencia o unidad suministros de oficina
académica
no se incluye el valor
- - . N - resupuestario porque . o . .
Mantenimiento y reparacion de Puntos habiltados/ puntos - Coordinador Institucional | P asistentes; auxiliares, | Suministros y equipos
. - CONTRATO di by S 1 d: IR g
instalaciones eléctricas, datos inhabilitados enero \clembre Administrativo © dsume cada personal técnico eléctricos
dependencia o unidad
académica
SP. 1.3.
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS
no se incluye el valor
Mantenimiento y re?mmcmn de Servicio activado CONTRATO enero diciembre Coon}:lu»mdor} Institucional pr egll:)p:::;:(z;::que asistentes; murxlllares, Summlslr(\)} ¥ equipos
sistema telefonico Administrativo . . personal técnico telefonicos
dependencia o unidad
académica




MEDIO DE

PERIODO

(QUIEN?

(CON QUE?

| | | CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR - OBSERVACION
'VERIFICACION DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES [E[r[m[a[m[s]sTalso[N[D]
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
no se incluye el valor
Mantenimiento y reparacion de N . N . - resupuestario porque . .
. . yrep Baiios habiltados/ bafios Ordenes de compra Coordinador Institucional presup pord asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
instalaciones sanitarias, AALL y . ¥ L enero diciembre S lo asume cada X .
inhabilitados generadas del servicio Administrativo . . personal técnico gafiteria
AASS dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
\ . S . . presupuestario porque : . .
Pintura de fachadas de edificios (,fonograma de plfnura atendido Ordenes de compra. enero diciembre Coon.:lu.qador. Institucional lo asume cada asistentes; auvxlllares, Sum)nlstrqs y equipos
Cronograma de pintura aprobado | generadas del servicio Administrativo . 3 personal técnico de pintura
dependencia o unidad
académica
SP. 1.3. no se incluye el valor
. . L . . - resupuestario porque . . - .
MANTENIMIENTO DE Impermeabilizacion en losas de Impermeabilizaciones atentidas / Ordenes de compra . Coordinador Institucional presupu porqu asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
EDIFICIOS o . I . . enero diciembre TS lo asume cada o . PR
edificios impermeabilizaciones solicitadas | generadas del servicio Administrativo . . personal técnico de impermeabilizacion
dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
L . . . . - resupuestario porque . . - .
Mantenimiento de pisos, paredes y Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra .. Coordinador Institucional presupu porqu asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
.. . . enero diciembre . . lo asume cada o .
tumbado mantenimientos solicitados generadas del servicio Administrativo . . personal técnico de mamposteria
dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
. . . . - resupuestario porque . . - .
Mantenimiento de puertas (madera, Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra .. Coordinador Institucional presupu porqu asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
5 s S L . . enero diciembre . . lo asume cada s
metal, aluminio y vidrio) mantenimientos solicitados generadas del servicio Administrativo . . personal técnico de carpinteria
dependencia o unidad
académica




MEDIO DE

PERIODO

(QUIEN?

(CON QUE?

'RONOG!

| | 'CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR - OBSERVACION
'VERIFICACION DESDE | HASTA RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [E[r[m[a[m[s]sTalso[N[D]
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
no se incluye el valor
Mantenimiento de aires Cn:‘:;g;iadr:a/ (z,emann:Zi‘::;mo Ordenes de compra enero diciembre Coordinador Institucional pres;gy::::::z;;oﬂrque asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
acondicionados - s generadas del servicio Administrativo - . personal técnico para A/A
mantenimiento aprobado dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
. . . . - resupuestario porque .
Mantenimiento de proyectores y Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra enero diciembre Coordinador Institucional P lopasume capdaq asistentes; auxiliares, Suministros, repuestos
pantallas eléctricas mantenimientos solicitados generadas del servicio Administrativo . . personal técnico y accesorios
dependencia o unidad
académica
SP. 1.4 no se incluye el valor
N o . . . N resupuestario porque . - .
MANTENIMIENTO DE de P a M: / Ordenes de compra enero diciembre Coordinador Institucional p llg,:%ume caI::la ke asistentes; auxiliares, Suministros, repuestos
EQUIPOS MAC mantenimientos solicitados generadas del servicio Administrativo o . personal técnico y accesorios
dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
. . . . . - resupuestario porque . . -
Mantenimiento de equipos de Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra enero diciembre Coordinador Institucional p llg,:%ume caI::la ke asistentes; auxiliares, Suministros, repuestos
laboratorios mantenimientos solicitados generadas del servicio Administrativo o . personal técnico y accesorios
dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
- . . - resupuestario porque -
Mantenimiento de UPS Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra enero diciembre Coordinador Institucional p lopasume capdaq asistentes; auxiliares, Suministros, repuestos el
mantenimientos solicitados generadas del servicio Administrativo . X personal técnico y accesorios A g
dependencia o unidad X
académica & [}
- E
-
&
e (2



MEDIO DE T PERIODO T ZQUIEN? 2CON QUE? T CRONOGRAMA T
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [EJF[m[AaIMTsTsTATsToIN] D] (EAETE
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
no se incluye el valor
M . B _— Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra Coordinador Institucional presupuestario porque asistentes; auxiliares, Suministros, repuestos
antenimiento de equipos de oficina. . BT . L. enero diciembre . . lo asume cada . h
del servicio Administrativo dependencia o unidad personal técnico y accesorios
académica
no se incluye el valor
SP. 1.4. . . . . - tari . o .
MANTENIMIENTO DE | Mantenimiento de sistema de audio Mantenimientos ate‘"d_'df” Or de"fs de compra enero diciembre | Co0rdinador Institucional presll:)p:se::;‘zalﬁque asistentes; auxiliares, | Suministros, repucstos
del servicio Administrativo . . personal técnico y accesorios
EQUIPOS dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
Mantenimi Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra - Coordinador Institucional | PrESUPUCSIANIO POIAUE |, Gt ontes; auxiliares, | Suministros, repuestos
antenimiento de televisores . IR N L enero diciembre - . lo asume cada P .
del servicio Administrativo dependencia o unidad personal técnico y accesorios
académica
no se incluye el valor
- ) Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra - Coordinador Institucional | PrESUPUCSIANIO POIAUE |, Gt ontes; auxiliares, | Suministros, repuestos
Mantenimiento de pupites - L N L enero diciembre - . lo asume cada P .
del servicio Administrativo dependencia o unidad personal técnico y accesorios
académica
no se incluye el valor
SP. 1.5. Mantenimiento de oi Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra - Coordinador Institucional | PFESUPUCSIANIO POIAUE | Gt ontes; auxiliares, | Suministros, repuestos
MANTENIMIENTO DE antenimiento de pizarrones imi das del servicio enero diciembre Administrativo lo asume cada personal técnico y accesorios
MOBILIARIO dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
Mantenimiento de escritorios, sillas, Mantenimientos atendidos / Ordenes de compra - Coordinador Institucional | PrESUPUCSIANIO POIAUE |, Gt ontes; auxiliares, | Suministros, repuestos
b . R . L enero diciembre . . lo asume cada - .
modulares, e del servicio Administrativo . . personal técnico y accesorios
dependencia o unidad
académica




MEDIO DE | PERIODO | ;QUIEN? 4CON QUE? | CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR . . - OBSERVACION
'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE [ PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [ETFMTaATMTsTsTATsTo NI D]
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
no se incluye el valor
Fumigacién, desinfeccion y Fumigaciones atendidas / - Coordinador Institucional | PrESUPUSSIarIO POIAUE | G ientes;: auxiliares, | Suministros para el
" Lo CONTRATO enero diciembre - . lo asume cada P
desratizacion fumigaciones programadas Administrativo . . personal técnico control de plagas
dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
” Cronograma de recoleccion L — presupuestario porque AU - -
SP. 1.6. ASEO Recoleccion de d‘?%ECIIOS de atendido / Cronograma de CONTRATO enero diciembre Coou}:lu»mdor} Institucional lo asume cada asistentes; auxiliares, Sumlmslrzr)s, fundas,
construccion - Administrativo . . personalde limpieza vehiculo
recoleccion aprobado dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
G 0 de limpi tendide - — tari . o
- . rono%rama © 1mp|e.za a endido Ordenes de compra - Coordinador Institucional presupuestario porque asistentes; auxiliares,
Mantenimiento de cistenas / Cronograma de limpieza L enero diciembre . . lo asume cada A Suministros de limpieza
generadas del servicio Administrativo . . personalde limpieza
aprobado dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
L Cronograma de Mantenimientos . — presupuestario porque . .
Mantenimiento de generadores . . Coordinador Instits 1 sistentes; auxiliares S stros S
. & atendido / Cronograma de CONTRATO enero diciembre oordinador Instituciona lo asume cada asistentes; 1u?<1 1S, uminis }'os Y Cquipos
eléctricos . Administrativo . . personal técnico eléctricos
mantenimiento aprobado dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
Mantenimiento de transformadores Cronogrgma de Mantenimientos . Coordinador Institucional presupuestario porque asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
i atendido / Cronograma de CONTRATO enero diciembre o . lo asume cada . .
SP. 1.7. eléctricos - Administrativo . . personal técnico eléctricos
N mantenimiento aprobado dependencia o unidad
MANTENIMIENTO P
8 . N académica
DEL SISTEMA DE
ALTA, MEDIA Y BAJA
TENSION
no se incluye el valor
- - N - presupuestario porque . o . .
Mantenimiento de lineas eléctricas Daiios repa.rados dafios CONTRATO enero diciembre ¢ oonviuvwdorv Institucional lo asume cada asistentes; au?(lll.ares. Summlsilms.y cquipos
identificados Administrativo . . personal técnico eléctricos
dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
Mantenimiento de sistema de Dafios reparados/dafios Ordenes de compra Coordinador Institucional presupuestario porque asistentes; auxiliares, Suministros y equipos
. N . L enero diciembre . . lo asume cada N .
alumbrado general identificados generadas del servicio Administrativo N . personal técnico eléctricos
dependencia o unidad
académica




MEDIO DE [ PERIODO [ ZQUIEN? +CON QUE? [ CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR . . OBSERVACION
'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [ETFMTaATMTsTsTATsTo NI D]
PROYECTO 1: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
no se incluye el valor
. . N N . . - resupuestario porque . .
Pavimentacion de vias y parqueos Dafios reparados/dafios L. Coordinador Institucional presup porq asistentes; auxiliares, L. .
. 3 CONTRATO enero diciembre . . lo asume cada - Suministros y equipos
abiertos identificados Administrativo . . personal técnico
dependencia o unidad
académica
Sefializacion de vias, nose mc]luyg el valor
" ; i . — resupuestario porque .
estacionamientos minusvalidos, Daiios reparados/dafios Ordenes de compra Coordinador Institucional presupu porqu asistentes; auxiliares, . .
. N . . N e L. enero diciembre . . lo asume cada . Suministros y equipos
instalacion de sistemas e implementos identificados generadas del servicio Administrativo N . personal técnico
d dependencia o unidad
e seguridad -
académica
SP. 1.8. MANTENIMIENTO
VIAS, ACERAS Y
CAMINERAS
no se incluye el valor
Mantenimiento de camineras de . I resupuestario porque .
N N Dafios reparados/dafios Ordenes de compra Coordinador Institucional presupus porqu asistentes; auxiliares, . .
estructura metalica y cubierta de N e L. enero diciembre o . lo asume cada . Suministros y equipos
. identificados generadas del servicio Administrativo N . personal técnico
policarbonato dependencia o unidad
académica
no se incluye el valor
. . N N . . _— resupuestario porque . .
Limpicza de canales de AALL, cajas Datios reparados/dafios Ordenes de compra - Coordinador Institucional | P***P pord asistentes; auxiliares, » )
3 L enero diciembre . . lo asume cada - Suministros y equipos
y ductos de AASS identificados generadas del servicio Administrativo . . personal técnico
dependencia o unidad
académica
Archivos digitales,
. - - . y . - . . Sofware,
Mejorar la eficiencia de la gestion Documentos archivo de excel con L Coordinador Institucional asistentes; auxiliares,
d L . - enero diciembre L 5 $ 16.973,17 P computadoras,
locumental registrados/Documentos recibidos |registro de informacion y Administrativo personal técnico L .
d suministros de oficina
SP. 1.9. MEJORAMIENTO estados
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD DE
MANTENIMIENTO
. . . . _— . Sofware,
Mejora de procesos en el modulo Procesos atendidos/Procesos Pedidos al Centro de Coordinador Institucional asistentes; auxiliares, W
P L A ) enero diciembre o . $ 16.973,17 computadoras,
administrativo SIU solicitados a Centro de Computo Computo Administrativo ayudantes - .
suministros de oficina




PROYECTO 2: PROVEEDURIA

MEDIO DE PERIODO ZQUIEN? 2CON QUE? I CRONOGRAMA |
TIVI = OBSERVACION
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICACION (evidencia) DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Solicitud de de programacion para
comparacion Modulo asistentes: auxiliares Sofware,
Proveeduria/Actas de Ingreso de Requerimiento Oficio de peticion enero diciembre Jefe de Proveeduria $ 16.526,83 o a szi;mes > computadoras,
Suministros y Materiales/Facturas con b ” suministros de oficina
Modulo de Pagos/Facturas Tramitadas
SP. 2.1. COMPRAS
DIRECTAS UNIDADES
Generacién de reporte en Excel de Facturas tramitadas en . Sofware,
N . . . . . asistentes; auxiliares,
Facturas tramitadas en Proveeduria Proveeduria por compra directa Reporte enero diciembre Jefe de Proveeduria $ 16.526,83 computadoras,
L L ayudantes L .
para revision en Contabilidad Unidades suministros de oficina
Mejorar la eficiencia de la gestion asistentes; auxiliares Sofware,
) g Documentos escaneados Archivos digitales enero diciembre |Jefe de Proveeduria $ 16.526,83 g d computadoras,
documental ayudantes L .
suministros de oficina
SP.2.2.
OPTIMIZACION DE LA
INFORMACION,
ESPACIOS FiSICOS DE Sofin
BODEGAS Ad 16n v/o meioras de Bod B istentes: auxiliares, ofware,
ecuacion y'o mejoras de Bodegas y Requerimiento Oficio de peticién enero diciembre |Jefe de Proveeduria $ 16.526,83 | 2sistentes: auxiliares computadoras,
Areas adyacentes ayudantes L .
suministros de oficina




PROYECTO 3: INV]

MEDIO DE PERIODO ZQUIEN? 2CON QUE? I CRONOGRAMA |
O LRI ITEAER VERIFICACION (evidencia) DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES OBSERVACION
Coordinacion con las Unidades para tentes: {liar Sofware,
identificacién de usuarios y Requerimiento Oficio de peticion enero diciembre | Jefe de Inventarios N 4858685 *° Er; es&::i;ml b computadoras,
ubicaciones fisicas u ” suministros de oficina
SP. 3.1. DESPACHO DE
ACTIVOS FIJOS
asistentes; auxiliares, Sofware,
Entrega de activos Fijos a Unidades Ubicaciones actualizadas Base historica revisada enero diciembre Jefe de Inventarios $ 48.586,85 a ;ianies . computadoras,
yu suministros de oficina
Mejorar la eficiencia de la gestion ) . - . asistentes; auxiliares, Sofware,
Documentos escaneados Archivos digitales enero diciembre Jefe de Inventarios $ 48.586,85 " computadoras,
documental ayudantes L .
suministros de oficina
SP.3.2.
OPTIMIZACION DE LA
INFORMACION
Mejora de procesos en el modulo de . X L . . asistentes; auxiliares, Sofware,
. Requerimiento Oficio de peticion enero diciembre Jefe de Inventarios $ 48.586,85 ¥ computadoras,
Inventarios SIU ayudantes L .
suministros de oficina
PROYECTO 4: MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE ORNATO - FISCALIZACION Y PROYECTOS
Cronograma de limpieza atendido Ordenes de compra asistentes; auxiliares. Sofware,
Mantenimiento de jardines / Cronograma de limpieza pra enero diciembre  |Jefe de fiscalizacion $ 11.710,32 y } computadoras,
generadas del servicio ayudantes L .
aprobado suministros de oficina
asistentes; auxiliares, Sofware,
Mejoramiento de jardines Servicio contratado CONTRATO enero diciembre Jefe de fiscalizacion $ 11.710,32 o a A:i;mes > computadoras,
U : suministros de oficina
SP. 4.1. .
MANTENIMIENTO DE Poda de arboles y maleza eces did lizad: Ordenes de compra enero diciembre Jefe de fiscalizacion $ 1171032 | 2sistentes: auxiliares, colTSxOl\::gz;aﬁ
AREAS VERDES sy veces cces das del servicio scaliz 0 ayudantes omputacoras,
suministros de oficina
asistentes; auxiliares, Sofware,
Plan de reforestacion en terreno alto n° arboles plantados CONTRATO enero diciembre  |Jefe de fiscalizacion $ 11.710,32 a ;ianies } computadoras,
yu suministros de oficina
asistentes; auxiliares, Sofware,
Riego de areas verdes Servicio contratado CONTRATO enero diciembre Jefe de fiscalizacion $ 11.710,32 a ;ianies § computadoras,
yu suministros de oficina




PROYECTO 5: ADQUISICIONES

MEDIO DE PERIODO ZQUIEN? CON QUE? [ CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR - - OBSERVACION
VERIFICACION (evidencia). DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Pedido de cotizacion a proveedores R ion de stock tent i Sofware,
s eposicion de stocl . . . P asistentes; auxiliares.
en base a la reposicion de stock de ep . Reposicion de stock enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 b X ’ computadoras,
N . atendidas/Reposiones generadas ayudantes - .
proveeduria suministros de oficina
SP. 5.1. Compra de
material de oficina y
computacién para stock | Elaboracion de cuadro comparativo de | Informes elaborados/solicitudes - . L asistentes; auxiliares, Sofware,
de bodega (Trimestral) L. Informes elaborados enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
€ bodega costos para compra de suministros generadas ayudantes L .
suministros de oficina
- . . . Sofware,
Generacion y envio de la orden de | Orden de compra enviadas/orden Orden de compra . . asistentes; auxiliares,
. N enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
compra de compra generada enviadas ayudantes - .
suministros de oficina
Pedido de cotizacion a proveedores R i6n de stock tent i Sofware,
s eposicion de stocl . . . P asistentes; auxiliares.
en base a la reposicion de stock de ep . Reposicion de stock enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 b X ’ computadoras,
N . atendidas/Reposiones generadas ayudantes - .
proveeduria suministros de oficina
SP. 5.2. Compra de
material de aseo y Sof
. N » . N - o ofware,
alimentos y bebidas para |Elaboracion de cuadro comparativo de | Informes elaborados/solicitudes N . . L . asistentes; auxiliares, W
Informes elaborados enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
stock de bodega costos generadas ayudantes - .
suministros de oficina
L. ~ . . Sofware,
Generacion y envio de la orden de | Orden de compra enviadas/orden Orden de compra . . asistentes; auxiliares,
N enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
compra de compra generada enviadas ayudantes - .
suministros de oficina
Pedido de cotizacién a proveedores en Pedidos atendidos/pedid istent i Sofware,
L N edidos atendidos/pedidos . . . . P asistentes; auxiliares,
base a las solicitudes u oficios P Pedidos atendidos enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
aprobados ayudantes L .
) aprobados suministros de oficina
SP. 5.3. Compra de
Serivicios (Servicios
generales - Pasajes -
Hospedaje y Refrigerios )
) ~ . . Sofware,
Generacion y envio de la orden de | Orden de compra enviadas/orden Orden de compra . . asistentes; auxiliares,
N enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
compra de compra generada enviadas ayudantes - .
suministros de oficina




MEDIO DE PERIODO :QUIEN? (CON QUE? CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR =
'VERIFICACION DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Pedido de cotizacion a proveedores en Pedidos atendidos/pedidos . . asistentes; auxiliares Sofware,
. Pedidos atendidos enero Director ativo 5.489,93 > computadoras,
base a oficios aprobados ayudantes L .
suministros de oficina
SP. 5.4. Compra de . . . . . Sofy
. P Elaboracion de cuadro comparativo de | Informes elaborados/solicitudes - . . . asistentes; auxiliares, ofware,
activos fijos Informes elaborados enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 computadoras,
costos generadas ayudantes L .
suministros de oficina
Envio de cotizacion aprobada a Cotizaciones enviadas/cotizaciones . . L . o asistentes; auxiliares, Sofware,
N 5 Cotizaciones enviadas enero diciembre Director Administrativo 5.489,93 g i computadoras,
proveedores aprobadas ayudantes L .
suministros de oficina
Mejorar la eficiencia de la gestion Documentos X . L asistentes; auxiliares, Sofware,
. Documentos registrados enero Director ativo 5.489,93 computadoras,
documental registrados/Documentos recibidos ayudantes L .
suministros de oficina
SP. 5.5. GESTION DE
ADQUISICIONES
. . . . Sofware,
Mejora de procesos en el médulo Procesos atendidos/Procesos . . L . asistentes; auxiliares, otware.
L Procesos atendidos enero Director ativo 5.489,93 computadoras,
administrativo SIU

solicitados a Centro de Computo

ayudantes

suministros de oficina

OBSERVACION




MEDIO DE PERIODO I ZQUIEN? 2CON QUE? I CRONOGRAMA T
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR - = OBSERVACION
VERIFICACION DESDE___| HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES __|E|F|M[A[M[J[J[Aa[S[o[N][D|
PROYECTO 6: SERVICIOS GENERALES
. . . Sofware,
N . . asistente administrativo,
Entrega de correspondencia en Correspondencia . . - . - . . . computadoras,
. 3 L Guia de correspondencia enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | auxiliar administrativo, . .
Guayaquil. entregada/correspondencia recibida 3 suministros de oficina,
mensajeros externos .
vehiculos
asistente administrativo, Sofware,
. sis strativ
SP. 6.1. Entrega de . . Correspondencia . . - . . . computadoras
. & Entrega de correspondencia nacional. P 3 L Planilla o factura enero Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | auxiliar administrativo, . P .
correspondencia externa entregada/correspondencia recibida . suministros de oficina,
mensajeros externos .
vehiculos
. . Sofware,
5 . . . asistente administrativo, N
Entrega de correspondencia al Correspondencia B . L. e . as,
. . L Planilla o factura enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | auxiliar 0, . .
extranjero. entregada/correspondencia recibida . suministros de oficina,
mensajeros externos .
vehiculos
.. . . Registro de . .. . Sofware,
Recepcion de correspondencia desde Correspondencia S . . . . asistente administrativo,
B . 5 correspondencia enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 . L. . computador
Guayaquil. recibida/correspondencia entregada auxiliar administrativo L .
entregada suministros de oficina
R, o o . . . Registro de . . . Sofware,
SP. 6.2 ; de " de corresy Correspondencia corle%g ondencia enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | Sistente administrativo, computadoras.
; . : res vicios G S .578,96 o P utadoras,
correspondencia externa nacional. recibida/correspondencia entregada P! auxiliar administrativo omp .
entregada suministros de oficina
.. . . Registro de . .. . Sofware,
Recepcion de correspondencia desde Correspondencia S . . . . asistente administrativo,
- . 3 correspondencia enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 e L . computadoras,
el extranjero. recibida/correspondencia entregada auxiliar administrativo L .
entregada suministros de oficina
SP. 6.3. Provision de R
. Sofware,
Lo - . i id; lici . . - . - . L computadoras,
sanitario (dispensadores Atencién de solicitudes 1 s atentidas enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | asistente administrativo . P .
d P generadas suministros de oficina,
le papel higiénico, papel
o bodega
toalla y jabon)




MEDIO DE | PERIODO | ZQUIEN? 4CON QUE? | CRONOGRAMA |
OBSERVACION
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS [ MATERIALES [EJF[m[AaIMTsTsTATsToIN] D]
PROYECTO 6: SERVICIOS GENERALES
Cronograma de recoleccion Jefe de Fiscalizacion, Jefa
Recoleccion de basura atendido / Cronograma de Contrato enero diciembre de la Unidad de Servicios 20.578,96 | asistente administrativo Vehiculo
recoleccion aprobado Generales
SP. 6.4. Aseo General .
Cronograma de limpieza de Jofa de la Unidad de
Limpieza de edificios edificios atendido / Cronograma Contrato enero diciembre L 20.578,96 | asistente administrativo |Suministros de limpieza
- o Servicios Generales
de limpieza de edificios aprobado
Cronograma de limpieza atendido
Limpieza de campus / Cronograma de limpieza Contrato enero diciembre  |/° de la Unidad de 20.578,96 | asistente administrativo |Suministros de limpieza
Servicios Generales
aprobado
asistente administrativo, . .
SP. 6.5. Mant to d : . ) i j . ’ . . ’ lina, aceite,
N antemiento de Mantenimiento de vehiculos Vehiculos en optimas condiciones Controles por kilometraje enero diciembre Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | auxiliar administrativo, Gasolina, aceite
los vehiculos de la unidad y factura . refrigerante, repuestos
mensajeros externos
SP. 6.6. Gestion de I ” . . . . . S . S
mfiv'zg clos Gestion de archivos Organizacion de archivos Archivos enero diciembre  |Jefe de Servicios Generales 20.578,96 | asistente administrativo Bodega
PROYECTO 7: SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SP. 7.1. SERVICIO DE | Controlar el cumplimiento de contrato asistentes: auxiliares Sofware,
SEGURIDAD Y de seguridad y vigilancia para la Servicio contratado CONTRATO enero diciembre Director Administrativo 221.239,70 ¥ ’ computadoras,
S ayudantes L .
VIGILANCIA institucion suministros de oficina




MEDIO DE PERIODO ;QUIEN? | ;CON QUE? I CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR . . - OBSERVACION
'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | HUMANOS [ MATERIALES [EJF[m[AaIMTsTsTATsToIN] D]
PROYECTO 8: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Seguimiento y coordinacion de los
oficios recibidos y enviados por:
tramites de ingreso a los predios,
compras de bienes, donaciones, bienes
para la baja, perdidas de bienes,
. . . . . Sofware,
recepcion del Aula Magna, Aula Correspondencia Correspondencia . . . . asistentes; auxiliares,
e L . enero diciembre Director Administrativo $ 65.917,15 computadoras,
Leonidas Ortega, Hall del Edificio | recibida/correspondencia entregada entregada ayudantes L .
S suministros de oficina
Principal, comedor del del segundo
piso, centro comercial (espacio
interno), control de salidas en la
Furgoneta y Bus de la Federacion,
Canje publicitarios,
SP. 8.1. Recepcion de
correspondencia interna y
externa Atencion de solicitudes en el sistema
de suministros y mantenimiento, Solicitudes atentidas/solicitud istentes: i Sofware,
revision de disponibilidad de oliciiudes alenudusISOUCInees | solicitudes atentidas enero diciembre |Director Administrativo $ 65.917,15 | ASISIENIES: AuXIIAres, computadoras,
y generadas ayudantes L .
Facultades y departamentos, suministros de oficina
aprobacion de traspaso
Bajas de bienes en el Sistema, Solicitudes atentidas/solicitudes . . .. . L. . asistentes; auxiliares. Sofware,
e . Solicitudes atentidas enero diciembre Director Administrativo $ 65.917,15 § B computadoras,
solicitud de suministro en el SIU. generadas ayudantes L .
suministros de oficina
Sistema SIU y oficios sean nuevos |Oficios y solicitudes en el asistentes; auxiliares Sofvare,
Traslado de bienes Y ‘ Y enero diciembre |Director Administrativo $ 65.917,15 ¥ ’ computadoras,
o dados de baja SIU ayudantes L .
suministros de oficina




MEDIO DE T PERIODO ;QUIEN? ;CON QUE? I CRONOGRAMA |
SUBPROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR . . - OBSERVACION
'VERIFICACION (evidencia)| DESDE | HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO | HUMANOS MATERIALES [ETFMTaATMTsTsTATsTo NI D]
PROYECTO 8: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Tramites de Facturas por Servicios de R
Vigilancia, Aseo, Jardines, canjes | Solicitudes atentidas/solicitudes - . - X o asistentes; auxiliares. Sofware,
L . Solicitudes atentidas enero diciembre Director Administrativo 65.917,15 § B computadoras,
publicitarios, mantenimiento de generadas ayudantes - .
R suministros de oficina
vehiculos
SP. 8.1. Recepcion de
correspondencia interna y
externa
Generacion de creacion de cartera y Solicitudes atentidas/solicitud tentes: auxiliar Sofware,
solicitud de facturas por concepto de olicitudes atentidas/solicitudes Solicitudes atentidas enero diciembre Director Administrativo 65.917,15 asistentes; auxiliares, computadoras,
B generadas ayudantes . .
alquiler de Bares y Aula Magna suministros de oficina
Mantenimiento de Ambulancia y . . o . L asistentes: auxiliares Sofware,
Seguimiento a gastos Ordenes de pago, oficios enero diciembre Director Administrativo 65.917,15 ¥ ’ computadoras,
chofer ayudantes L .
suministros de oficina
Mejorar la eficiencia de la gestion Documentos X o . o asistentes: auxiliares Sofware,
N . Documentos registrados enero diciembre Director Administrativo 65.917,15 y B computadoras,
documental registrados/Documentos recibidos ayudantes - .
suministros de oficina
SP. 8.2. GESTION Mejora de procesos en el modulo P tendidos/P istentes; auxili Sofware,
ADMINISTRATIVA ) pro rocesos atendidos ro&iesos Procesos atendidos enero diciembre Director Administrativo 65.917,15 asistentes; auxiliares, computadoras,
administrativo SIU solicitados a Centro de Computo ayudantes L .
suministros de oficina
Coordinacion con personal choferes Mantenimiento, pagos por Pagoa confevcmlnafl’a, istentes: auxili Sofware,
del bus de federacion, furgonetay | matriculacion, revision vehicular y | PA80 POr matricutacion y enero diciembre  |Director Administrativo 65.917,15| 2ssientes; auxinares, computadoras,
. ! 3 oficio de solicitud de ayudantes L .
camiones atencion al asuario servicios suministros de oficina




