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I. Introduccion

Con el fin de proporcionar a los usuarios a nivel operativo y de control una guia para
el cumplimiento, a través del SIU, de los procesos académicos de la evaluacion integral
docente, se presenta este documento que relne los pasos para realizar el proceso de

coevaluacion.

Las pantallas citadas en esta guia, apareceran segun los niveles de acceso permitidos
para cada persona de las Unidades Académicas que intervienen en el proceso.

Il. Referencia de pantallasy rutas

Opcién Director de Carrera

1. Evaluacion de Director de carrera desde el B-2013 (SEDBO14F)
RUTA: Evaluaciéon/Ingresos/Coevaluacion docente/Evaluacion de Director de carrera
desde el B-2013

CONEXION GENERAL PENSUM INSCRIPCIONES PROCESO ACADEMICO EVALUACION EX-ALUMNOS SALIR Window

INGRESOS

DRSS RleRYNT EVALUACION DOCENTE DE POSGRADO
CO-EVALUACION PARES ACADEMICOS
COEVALUACION DOCENTE COEVALUACION DE PARES ACADEMICOS

EVALUACION DE DIRECTOR DE CARRERA DESDE EL B-2013

S.1.U. - Sisten:

En esta opcién deberd seleccionar (1):

"5 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL EVALUACION DE DIRECTOR DE CARRERA DESDE EL B-2

H Grabar | Identificacion del Evaluador y el Evaluado

='mP 1 Periodo: (5865 + [SEMESTRE A-2017
& Fechalnicio: |08-05-2017 FechaFin:  |23-09-2017
Evaluadoria: | | L
Consultar Evaluado/a | ﬂ|
Ejecutar Wateria: ( L
Cancelar Faralelo [ 2 r

Agregar Continuar

#% Eliminar

~ 1

e Periodo.- se selecciona el periodo de evaluacién

e Evaluador/a.- Se selecciona el evaluador, es decir la persona que va a evaluar, en
esta lista aparecen todos los empleados de la UCSG.

e Evaluado/a.- Se selecciona al docente a quien se va a evaluar, aqui se muestran
todos los docentes que estan programados y que tengan ingresados horarios en

el periodo seleccionado.
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e Materia.- Se selecciona la materia en la cual se va a evaluar al docente
seleccionado.

Una vez ingresados los datos deberd presionar el botén [Continuar] (2), se mostraran 3
pestafias con las preguntas y respuestas:

Evaluado/a:  |BAQUERIZO BARRIGA, ARMANDO ANDRES
Materia: |FII|AHZAS INTERNACIONALES, PARALELOB,1-T

Seccion 1| Seccign2 | Seccifn 3

3

El/lla Profesorfa

[{PARTICIPO EN LA CONSTRUCCION Y DESARROLLO DEL PEFACULTAD, PECARREI[.] § i © No

) i |¢ASISTIO A REUNIONES CONVOCADAS POR LA FACULTAD Y/O CARRERA, RELAC si O Mo
Cansulta |¢PARTICIPO EN LOS ULTIMOS 12 MESES EN DIRECCION DE TESIS, CONFERENCIAS | ® i 1o
Ejecutar |¢PARTICIPO EN LOS ULTIMOS 12 MESES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIONRELAC | ® 51 o

) |¢PARTICIPO EN LOS ULTIMOS 12 MESES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIONRELAC | ® 51 o
Cancelar |¢DISEHIO, ORGANIZO, O PARTICIPO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARRC | ® i ™ o

Agregar

Para poder visualizar la pregunta completa debera presionar el botdn (3)

El/lla Profesor/a

2 PARTICIPO EN LA CONSTRUCCION ¥ DESARROLLO DEL PEFACULTAD, PECARRE ®si C'No

ZASISTIO A REUNIONES CONVOCADAS POR LA FACULTAD Y/O CARRERA, RELACI( ®si o

e Enlaseccién 1 deberd seleccionar la respuesta que considere.
e En la secciéon 2 y 3 se podrd seleccionar como mdximo tres respuestas o no

seleccionar alguna.

Una vez ingresada la informacién se deberd presionar el botén [Grabar], si toda la
informacién esta correcta se mostrara el siguiente mensaje:

\'3 Transaccidn se Completd Satisfactoriamente

Cancelar Ayuda |
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Cabe recalcar:
e En ambas opciones se puede modificar alguna respuesta, se debe ingresar los
mismos parametros y presionar el botdn [continuar]. Saldran las respuestas con
las respuestas anteriormente ingresadas, y permitird modificar lo ingresado, y
para guardar la informacion se deberd presionar el boton [Grabar].

[ll. Lista de Distribucion

Proceso Co — evaluacién docente

Orden Unidad o Subunidad
01 Vicerrectorado Académico
02 Comisién de Evaluacién Académica
03 Unidades Académicas

IV. Control de Cambios
Proceso Co — evaluacion docente

Versiéon . Descripcion Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
10 Desarrollo e implementacion de la “Co- Jefe de O&M
' evaluacion docente”
05-09-2017
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