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1. Antecedentes

La vinculacién es una funcién sustantiva que permite a la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil responder a las necesidades del entorno, asi como nutrirse de ese mismo
medio para dar sentido a la gestion formativa de profesionales.

La vinculacion, es, entonces, una accidén que se desarrolla en doble via, de adentro hacia
fuera; es decir, desde la UCSG hacia la sociedad y a la inversa, esto es desde la sociedad y
sus organizaciones hacia la Universidad; como retroalimentacién para la mejora de los
procesos esenciales de la comunidad académica.

En la UCSG la vinculacién se desarrolla como procesos colaborativos establecidos entre los
miembros de nuestra comunidad educativa y los colectivos sociales representados a través
de instituciones publicas, organizaciones sociales empresariales lucrativas o no lucrativasy
grupos sociales de comunidades o barrios, dirigidos a la ejecucién de proyectos de desarrollo
comunitario, de fortalecimiento de capacidades a través de sus programas de educacion
continua y al desarrollo de estrategias de internacionalizacién sostenida en la activacion de
convenios para el intercambio y la movilidad.

Desde esta perspectiva, la vinculacién debe servir para retroalimentar el quehacer
académico, promover el bienestar social e incidir en el desarrollo humano sostenible,
aspectos que estan directamente relacionados con una misidén universitaria que postula:
“Generar, promover, difundir y preservar la ciencia, tecnologia, arte y cultura, formando
personas competentes y profesionales socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Catdlica.”

En su visién la UCSG aspira a ser reconocida como una Universidad catélica, emprendedora
y lider en Latinoamérica que incida en la construccién de una sociedad nacional e
internacional eficiente, justa y sustentable.

La mision y visidn como matrices de la estrategia universitaria, expresan un compromiso
fuertemente asumido por las autoridades, personal administrativo, la docencia y los
estudiantes, tal compromiso debe ratificarse cotidianamente a través de modos de trabajo
que son congruentes en el pensamiento, en el discurso y en la accion.

Para ello es imprescindible reconocer y situar la participacion de la docencia en las acciones
de vinculacién especificando su organizacién, estructura y funciones, de manera tal que se
promueva la participacién activa del colectivo docente en las acciones que contribuyen
directamente al cumplimiento del Plan Estratégico Universitario.

Los cargos detallados en el presente documento corresponden netamente a las actividades
de docentes con dedicacién a tiempo completo y/o medio tiempo designados por el Consejo
Directivo de cada Facultad a peticién de la Direccion de la Carrera (los mismos que, por ser
de docencia, no constan en el Organico Estructural Institucional).
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2. Organigrama Estructural
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2.2 Estructura del Subsistema de Vinculacion
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3. Organico Funcional

3.1. Delegado de Vinculacion por Facultad

Los Delegados de Vinculacién por Facultad son docentes a tiempo completo y/o medio
tiempo, designados por el Consejo Directivo de cada Facultad. Reportan directamente al
Decano de la Facultad y al Vicerrectorado de Vinculacién.

El Delegado de Vinculacién por Facultad tiene como finalidad formar un grupo de trabajo
para articular acciones de vinculacion de todas las Carreras de la Facultad, en conjunto con
los Coordinadores de las Practicas Preprofesionales, Coordinadores de Movilidad y
Convenios, Coordinadores de Seguimiento a Graduados, Coordinadores de Educacién
Continua, Directores de Programa o Proyectos de Vinculacién, docentes tutores y
estudiantes.

Es responsable de coordinar la gestion de la vinculacién en la Facultad y de todas sus
Carreras para promover la participacién de docentes y estudiantes en todas las areas que
componen el Subsistema de Vinculacién y Educacion Continua. Deberd consolidar la
informacién de cada Carrera para alimentar anualmente el sistema de indicadores de
vinculacion en el formato establecido para el efecto.

Con el objeto de garantizar la continuidad de la gestion, esta designacion deberd
mantenerse durante los dos semestres del afio académico. En el caso de no poder cumplir
con esta disposicion, se podrd establecer un didlogo con el Vicerrectorado de Vinculacion.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los Delegados de Vinculacién de Facultad dispondran de no menos de 4 horas
semanales para actividades referidas a este campo de gestién y que corresponden a los
cédigos N.2 20 y 36 del distributivo docente.
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3.2. Coordinador de la Practica Preprofesional

Los Coordinadores de la Practica Preprofesional, tanto laboral como comunitaria, son
docentes a tiempo completo y/o medio tiempo, designados por el Consejo Directivo de cada
Facultad a peticién de la Direccién de la Carrera. Reportan directamente al Director de la
Carrera, al Delegado de Vinculacién de la Facultad, al Decano de la Facultad, y al
Vicerrectorado de Vinculacién a través de la Coordinacidn de Précticas Preprofesionales.

Tiene como finalidad la coordinacidn de las précticas preprofesionales, de manera tal que
los estudiantes logren aplicar lo aprendido en la Carrera en su préctica profesional, asi como
conocer y atender una realidad social carenciada a través del programa, proyecto o accion
de vinculacion.

Ademas, deberd asegurar que los destinos de la practica sean eficaces para cubrir las
necesidades formativas de los estudiantes segun la Carrera que estén cursando. Entre sus
funciones tendra el ingreso de la informacién de la practica en el médulo de las practicas
preprofesionales del Sistema Integrado Universitario (SIU). Puntualmente en el médulo de
practicas preprofesionales deberd ingresar la planificacion de la practica y finalizar el ingreso
de esta. Al finalizar la practica se encargara de emitir el certificado de cumplimiento de horas
de la practica preprofesional.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los Coordinadores de la Préctica Preprofesional dispondrén de no menos de 6 horas
semanales para actividades referidas a este campo de gestién o la cantidad de horas que se
dispongan para el efecto en el distributivo docente segun el cddigo N2 13.

3.3. Coordinador de Educacion Continua

Los Coordinadores de Educacién Continua son docentes a tiempo completo y/o medio
tiempo, designados por el Consejo Directivo de cada Facultad a peticién de la Direccion de
la Carrera. Reportan directamente al Director de la Carrera, al Delegado de Vinculacion de
la Facultad, al Decano de la Facultad, y al Vicerrectorado de Vinculacién a través de la
Direccién de Educacion Continua.

Tienen como responsabilidad ejecutar las acciones planificadas de educacién continua de la
Carrera, asi como planificar por lo menos un cuso o programa por semestre para lo cual,
deberan estudiar, analizar y proponer la ejecucion de programas de educacién continua
dirigidos a profesionales en ejercicio y de interés del publico en general. Para la propuesta
y ejecucion de los cursos deberan seguir los parametros que establezca el Subsistema de
Educacién Continua.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los Coordinadores de Educacién Continua dispondran de no menos de 2 horas
semanales para actividades referidas a este campo de gestion o la cantidad de horas que se
dispongan para el efecto en el cdigo N2 30 del distributivo docente.
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3.4. Coordinador de Seguimiento a Graduados

Los Coordinadores para Seguimiento a Graduados son docentes a tiempo completo y/o
medio tiempo, designados por el Consejo Directivo de cada Facultad a peticion de la
Direccion de la Carrera. Reportan directamente al Director de la Carrera, al Delegado de
Vinculacién de la Facultad, al Decano de la Facultad, y al Vicerrectorado de Vinculacion a
través de la Coordinacidn de Seguimiento a Graduados.

Tienen como responsabilidad ejecutar por lo menos dos eventos para graduados al afio,
ademds deberdn de realizar el seguimiento de los graduados de la Carrera, el estudio de
empleabilidad y organizar o participar en las ferias laborales. Como parte de sus funciones
deberan procurar que todos los graduados de la Carrera, desde su primera promocion,
completen la encuesta en linea de graduados.

En cuanto al Embajador de la APP ALUMNI (que pudiera no ser el mismo docente que
cumple el rol de Coordinador de Seguimiento a Graduados) debera realizar publicaciones
para los graduados de la Carrera cada 15 dias, el Coordinador de Seguimiento a Graduados
deberé verificar que el Embajador de la APP ALUMNI realiza la carga de la informacién en la
APP.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los Coordinadores de Seguimiento a Graduados dispondran de una a 2 horas
semanales para actividades referidas a este campo de gestién segun lo dispuesto en el
cddigo N2 10 del distributivo docente.

3.5. Coordinador de Movilidad y Convenios

Los Coordinadores para Movilidad y Convenios son docentes a tiempo completo y/o medio
tiempo, designados por el Consejo Directivo de cada Facultad a peticion de la Direccion de
la Carrera. Reportan directamente al Director de la Carrera, al Delegado de Vinculacién de
la Facultad, al Decano de la Facultad, y al Vicerrectorado de Vinculacidn a través de la
Coordinacién de Movilidad y de la de Convenios.

En cuanto al drea de movilidad tienen como responsabilidad incrementar el nimero de
movilidades de entrada y de salida para estudiantes, docentes y personal administrativo.
Ademis, son responsables de realizar la difusion de las posibilidades de movilidad que tiene
la Universidad y revisar periédicamente los convenios suscritos y mantenerlos activos.

En el 4rea de convenios se encargara de gestionar nuevos convenios y dar seguimiento a los
convenios suscritos reportando las actividades que se realizan por cada convenio.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los Coordinadores de Movilidad y Convenios dispondran de 1 a 2 horas semanales
para actividades referidas a este campo de gestion segun lo dispuesto en el cddigo N2 9 del
distributivo docente.
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3.6. Director de Programa o Proyecto de Vinculacién

Es el responsable de la formulacidn, ejecucion y seguimiento del programa o proyecto de
vinculacién, del cumplimiento de los cronogramas, de la utilizacion correcta de los recursos
asignados y demas actividades inherentes al correcto funcionamiento del programa o
proyecto. Reportan al Delegado de Vinculacion de la Facultad, al Decano de la Facultad, y al
Vicerrectorado de Vinculacién a través de la Coordinacion de Proyectos de Vinculacion.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los Directores de Programas o Proyectos de Vinculacién dispondran de 6 horas
semanales para actividades referidas a este campo de gestion segun lo dispuesto en el
codigo N2 35 del distributivo docente.

3.7. Docentes de Apoyo en Programas o Proyectos de Vinculacién

Son docentes a cargo de las asignaturas vinculadas a las practicas comunitarias u otros que
las Carreras designe, los cuales se encargan de coordinar junto al Director del Programa o
Proyecto de Vinculacién las actividades que le corresponden segun la Carrera que
represente. Reportan al Delegado de Vinculacién de la Facultad, al Decano de la Facultad, al
Director del Programa o Proyecto de Vinculacién y al Vicerrectorado de Vinculacion a través
de la Coordinacién de Proyectos de Vinculacion.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, los docentes de apoyo dispondran de 2 horas semanales para actividades referidas
a este campo de gestién segtn lo dispuesto en el cddigo N2 36 del distributivo docente.
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4. Descripcién de funciones y perfil del cargo

1. Identificacién del Cargo

Nombre del Cargo: = Delegado de Vinculacién por Facultad Nivel: Intermedio

Decano de Facultad . Niveles
s : i Supervisa a: ..
Vicerrectorado de Vinculacion Iniciales

Linea de Reporte:

2. Descripcion del Cargo
2.1. Definicidn:

Los Delegados de Vinculacién de las Facultades son docentes con dedicacion a
tiempo completo y/o medio tiempo designados por el Consejo Directivo de cada
Facultad, a fin de formar un grupo de trabajo para articular acciones de
vinculacién de todas las Carreras de la Facultad, en conjunto con los
Coordinadores de las Practicas Preprofesionales, Coordinadores de Movilidad y
Convenios, Coordinadores de Seguimiento a Graduados, Coordinadores de
Educacién Continua, Directores de Programa o Proyectos de Vinculacion,
docentes tutores y estudiantes.

Es responsable de coordinar la gestion de la vinculacién en la Facultad y de todas
sus Carreras para promover la participacién de docentes y estudiantes en todas
las dreas que componen el Subsistema de Vinculacién y Educaciéon Continua.
Debera consolidar la informacion de cada Carrera para alimentar anualmente el
sistema de indicadores de vinculacién en el formato establecido para el efecto.

Este cargo serd designado por el Consejo Directivo de la Facultad; para el
desempefio de las funciones descritas en este documento, el Delegado de
Vinculacién de la Facultad dispondrd de no menos de 4 horas semanales para
actividades referidas a este campo de gestion y que corresponden a los codigos
N.2 20 y 36 del distributivo docente.

2.2. Ubicacién en el Orgdnico Estructural

La funcién de Delegado de Vinculacién por Facultad tiene como area de accidn la
Facultad por la cual fue designado, reporta directamente al Decano de Facultad.
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Decano de Facultad

Delegado de
Vinculacién por
Facultad

Miembros del Equipo
de Vinculacion

3. Descripcion funcional:

Son funciones inherentes al cargo de Delegado de Vinculacidon por Facultad las
siguientes:

3.1. Principales

a) Articular la gestion de vinculacidn al interior de la Facultad, promover la
participacion de docentes y estudiantes en todos los dmbitos de la
vinculacién, siendo estas: practicas preprofesionales, movilidad vy
convenios, seguimiento a graduados, educacion continua y programas,
proyectos o acciones de vinculacién.

b) Apoyary supervisar la gestion de los equipos de docentes y estudiantes que
participan en los ambitos de la vinculacion descritos en el punto anterior.

c) Facilitar la elaboraciéon de programas y proyectos de vinculacion de la
Facultad, articulandolos al plan comun de vinculacién Institucional.

d) Supervisar el ingreso de datos en el SIU dentro de los médulos que
correspondan al accionar de vinculacion.

e) Procurar el registro actualizado de evidencias y realizar el seguimiento de
las actividades de los programas, proyectos y acciones de vinculacién en
ejecucidn.

f) Facilitar los procesos de evaluacion y acreditacién de los indicadores de
vinculacién propuestos por el CACES.
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g) Realizar el seguimiento de los convenios interinstitucionales e
internacionales suscritos por la Facultad, asi como asegurar que se realicen
actividades por cada convenio.

h) Promover y facilitar el seguimiento de las actividades de movilidad docente
y estudiantil, nacional e internacional realizados en la Facultad.

i) Conocery apoyar los procesos de précticas preprofesionales de las Carreras
de la Facultad.

j) Conocer e impulsar los procedimientos y acciones del sistema de
seguimiento a los graduados de las Carreras de la Facultad.

k) Supervisar que se propongan y ejecuten programas, cursos o demas de
educacion continua.

1) Facilitar los encuentros con los sectores productivos y de desarrollo de las
profesiones, con el fin de determinar las necesidades formativas del rol
profesional.

m) Organizar la jornada de retroalimentacién curricular de las actividades de
vinculacién, segin los parametros que el Vicerrectorado de Vinculacion
establezca para el efecto. Posterior a la jornada deberd consolidar los
resultados de esta y remitir un informe al Vicerrectorado de Vinculacion.

n) Generar informes que correspondan, de las actividades de supervision,
seguimiento y monitoreo, y los presentara ante el Decano de la Facultad.

4, Pautas Generales:

a) Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a las lineas
directrices y politicas dictadas por el Consejo Universitario y demas
estamentos de la UCSG.

b) Realiza las tareas normales de su cargo, de acuerdo con las normas y
procedimientos administrativos que plantee la administracion general de

la UCSG.
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5. Nivel de Reporte:

a) Reporta directamente al Decano de la Facultad y en acciones especificas al
Vicerrectorado de Vinculacion a través de sus diferentes coordinaciones.

6. Perfil para el Cargo:
6.1. Generalidades:

e Edad: 30 afios en adelante
e Nacionalidad: Indistinta

e Sexo: Indistinto

e Estado Civil: Indistinto

6.2. Formacidon académica
Se requiere un profesional con:

e Formacion y grado académico de cuarto nivel correspondiente a Magister
o su equivalente, y/o PhD en areas enmarcadas a los objetivos de la unidad
académica.

6.3. Experiencia laboral

a) Contar con dos afios de experiencia en gestion académica.

6.4. Competencias

a) Conocimientos en el disefio y gestion de proyectos
b) Responsabilidad en el cumplimiento de metas

¢) Inteligencia emocional

d) Habilidades para negociacién y solucidn de conflictos
e) Pulcritud en el manejo de los documentos

f) Pensamiento critico

g) Fluidez de ideas

h) Reconocimiento de problemas

i) Habilidades de razonamiento inductivo-deductivo
i) Velocidad perceptual

k) Manejo de utilitarios de textos y bases de datos
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ‘

1. Identificacion del Cargo
i r de la Practica ; ;
Nombre del Cargo: Coordmac!o c = Nivel: Intermedio
Preprofesional
Director de Carrera
Delegado de Vinculacién de la Facultad Niveles

Linea de Reporte: Supervisa a:

Decano de Facultad Iniciales

Vicerrectorado de Vinculacion

2. Descripcion del Cargo
2.1. Definicidn:

Los Coordinadores de la Practica Preprofesional son docentes con dedicacion a
tiempo completo y/o a medio tiempo designados por el Consejo Directivo de cada
Facultad a peticidn de la Direccién de la Carrera. Su principal labor es la de coordinar
las practicas preprofesionales, de tal manera que los estudiantes logren aplicar lo
aprendido en la Carrera en su practica profesional, asi como conocer y atender una
realidad social carenciada a través del programa, proyecto o accién de vinculacion.

Para el cumplimiento de las labores encomendadas el Docente dispondran de no
menos de 6 horas semanales para actividades referidas a este campo de gestién o la
cantidad de horas que se dispongan para el efecto en el distributivo docente segun el
codigo N2 13.

2.2. Ubicacién en el Organico Estructural

La funcién de Coordinador de la Practica Preprofesional tiene como area de accion la
Carrera por la cual fue designado, reporta directamente al Director de Carrera.

Director de Carrera

|
Coordinador de la

Préactica
Preprofesional
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

3. Descripcién funcional:

Son funciones inherentes al cargo de Coordinador de la Préctica Preprofesional las
siguientes:

3.1. Principales

a) Asegurar que los destinos de la préactica sean eficaces para cubrir las
necesidades formativas de los estudiantes segln la Carrera que estén cursando.

b) Realizar charlas aclarativas para los estudiantes con el fin de esclarecer dudas
que puedan tener y brindar las pautas necesarias para que puedan desarrollar
sus practicas.

c) Asignar instituciones o empresas a estudiantes practicantes o pasantes, asi
como docentes tutores académicos.

d) Reportar alinicio del semestre, a través de un documento Excel, el listado de los
estudiantes que en dicho semestre vayan a realizar sus practicas. En el
documento debe constar el lugar designado para la practica y el docente tutor
responsable. En el transcurso del semestre debera mantener la informacion de
las practicas de manera organizada.

e) En el médulo del SIU de las practicas preprofesionales debera ingresar la
planificacién de la préctica y finalizar el ingreso de esta.

f) Supervisar el ingreso de la informacién del monitoreo y de la evaluacion en el
mddulo del SIU por parte de los tutores académicos.

g) Comprobar el cumplimiento de la entrega de las evidencias de los estudiantes.

h) Realizar en cada periodo académico el cierre de la practica en el sistema y
generar el certificado de la practica preprofesional una vez que se hayan
cumplido con los requisitos definidos por la Carrera.

i) Elaborar el informe del primer parcial y final de las practicas preprofesionales,
en base al informe del docente tutor académico.

j) Realizar el seguimiento de los convenios de pasantias y practicas
preprofesionales de su Carrera. Asi como, asegurar que por cada institucion
donde haya un estudiante realizando sus précticas cuente con un documento
de respaldo, ya sea un convenio o carta de compromiso.

k) Otras funciones que se le asignen en el marco del cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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4. Pautas Generales:

a) Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a las lineas
directrices y politicas dictadas por el Consejo Directivo de la Facultad y demas
estamentos de la UCSG.

b) Realiza las tareas normales de su cargo, de acuerdo con las normas y
procedimientos administrativos que plantee la administracion general de la
UCSG.

5. Nivel de Reporte:

a) Reporta directamente al Director de la Carrera y coordina con el Delegado de
Vinculacion de la Facultad; en acciones especificas reportara al Vicerrectorado
de Vinculacidn a través del Coordinador de Practicas Preprofesionales.

6. Perfil para el Cargo:

6.1. Generalidades:

e Edad: 30 afios en adelante
e Nacionalidad: Indistinta
e Sexo: Indistinto
e« Estado Civil: Indistinto

6.2. Formacion académica
Se requiere un profesional con:
a) Formacién y grado académico de cuarto nivel correspondiente a Magister o su
equivalente, y/o PhD en dreas enmarcadas a los objetivos de la unidad
académica.

6.3. Experiencia laboral

a) Contar con dos afios de experiencia en gestion académica.

6.4. Competencias

a) Responsabilidad en el cumplimiento de metas

b) Inteligencia emocional

c) Habilidades para negociacidn y solucién de conflictos
d) Pulcritud en el manejo de los documentos

e) Pensamiento critico
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f) Fluidez de ideas

g) Reconocimiento de problemas

h) Habilidades de razonamiento inductivo-deductivo
i) Velocidad perceptual

i) Manejo de utilitarios de textos y bases de datos
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

1. Identificacion del Cargo

Nombre del Cargo: | Coordinador de Educacion Continua Nivel: Intermedio

Director de Carrera
Delegado de Vinculacién de la Facultad SRS Niveles
Decano de Facultad ) Iniciales
Vicerrectorado de Vinculacidn

Linea de Reporte:

2. Descripcion del Cargo
2.1. Definicidn:

Los Coordinadores de Educacién Continua son docentes con dedicacion a tiempo
completo y/o a medio tiempo designados por el Consejo Directivo de cada Facultad a
peticién de la Direccién de la Carrera. Tienen como responsabilidad ejecutar las
acciones planificadas de educacion continua de la Carrera, asi como planificar por lo
Menos un cuso o programa por semestre para lo cual, deberan estudiar, analizar y
proponer la ejecucion de programas de educacién continua dirigidos a profesionales
en ejercicio y de interés del publico en general. Para la propuesta y ejecucién de los
cursos deberan seguir los pardmetros que establezca el Subsistema de Educacion
Continua.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y
medio tiempo, los delegados de Educacion Continua dispondran de no menos de 2
horas semanales para actividades referidas a este campo de gestion o la cantidad de
horas que se dispongan para el efecto en el cédigo N2 30 del distributivo docente.

2.2. Ubicacion en el Organico Estructural
La funcién de Coordinador de Educacion Continua tiene como drea de accion la
Carrera por la cual fue designado, reporta directamente al Director de Carrera.

Director de Carrera

Coordinador de
Educacion Continua
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Manual Organico Funcional

Docencia que hace vinculacion en Facultades y Carreras

3. Descripcion funcional:

Son funciones inherentes al cargo de Coordinador de Educacién Continua las siguientes:

3.1. Principales

a) Realizar la planificacion de las actividades de educacién continua para la
Carrera, siguiendo las directrices que el Subsistema de Educaciéon Continua
disponga para el efecto.

b) Analizar las posibilidades del mercado laboral para proponer capacitacion
asertiva para sus graduados.

c) Ejecutar los eventos de educacion continua que proponga.

d) Elaborar informes de actividades periddicamente.

e) Otras funciones que se le asignen en el marco del cumplimiento de los objetivos

institucionales.

4, Pautas Generales:

a) Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a las lineas
directrices y politicas dictadas por el Consejo Directivo de la Facultad y demas
estamentos de la UCSG.

b) Realiza las tareas normales de su cargo, de acuerdo con las normas y
procedimientos administrativos que plantee la administracion general de la

UCSG.

5. Nivel de Reporte:

b) Reporta directamente al Director de la Carrera y coordina con el Delegado de
Vinculacién de la Facultad; en acciones especificas reportard al Vicerrectorado
de Vinculacidn a través de la Direccion de Educacién Continua.

6. Perfil para el Cargo:

6.1. Generalidades:

e Edad: 30 afos en adelante

e Nacionalidad: Indistinta

e Sexo: Indistinto

e Estado Civil: Indistinto
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Docencia que hace vinculacion en Facultades y Carreras

6.2.

6.3.

6.4.

Formacion académica
Se requiere un profesional con:

a) Formacién y grado académico de cuarto nivel correspondiente a Magister o su
equivalente, y/o PhD en dreas enmarcadas a los objetivos de la unidad

académica.

Experiencia laboral

a) Contar con dos afios de experiencia en gestién académica y relacion demostrada
con el mercado laboral de su Carrera.

Competencias

a) Conocimientos respecto al mercado laboral de su Carrera
b) Responsabilidad en el cumplimiento de metas

¢) Inteligencia emocional

d) Habilidades para negociacién y solucién de conflictos
e) Pulcritud en el manejo de los documentos

f) Pensamiento critico

g) Fluidez de ideas

h) Reconocimiento de problemas

i) Habilidades de razonamiento inductivo-deductivo

j) Velocidad perceptual

k) Manejo de utilitarios de textos y bases de datos
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL |

1. Identificacion del Cargo
Coordinador de Seguimiento a . .
Nombre del Cargo: g S Nivel: Intermedio
Graduados
Director de Carrera
; Delegado de Vinculacion de la Facultad : Niveles
Linea de Reporte: Supervisa a: s
Decano de Facultad Iniciales
Vicerrectorado de Vinculacién
2. Descripcion del Cargo
2.1. Definicion:
Los Coordinadores de Seguimiento a Graduados son docentes con dedicacion a
tiempo completo y/o a medio tiempo designados por el Consejo Directivo de cada
Facultad a peticién de la Direccién de la Carrera. Tienen como responsabilidad
ejecutar por lo menos dos eventos para graduados al afio, ademads deberdn de realizar
el seguimiento de los graduados de la Carrera, el estudio de empleabilidad y organizar
o participar en las ferias laborales. Como parte de sus funciones deberan procurar que
todos los graduados de la Carrera, desde su primera promocién, completen la
encuesta en linea de graduados.
Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y
medio tiempo, los Coordinadores de Seguimiento a Graduados dispondrdn de una a
2 horas semanales para actividades referidas a este campo de gestion segun lo
dispuesto en el cddigo N2 10 del distributivo docente.
2.2. Ubicacion en el Organico Estructural
La funcién de Coordinador de Seguimiento a Graduados tiene como area de accion la
Carrera por la cual fue designado, reporta directamente al Director de Carrera.
Director de Carrera
|
Coordinador de
Seguimiento a
Graduados
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3.

Descripcion funcional:

Son funciones inherentes al cargo de Coordinador de Seguimiento a Graduados las
siguientes:

3.1. Principales
a) Proponer un plan de beneficios para los graduados de la Carrera.

b) Gestionar y administrar la APP Alumni en coordinacién con el embajador de la
APP.

c) Organizar el encuentro anual, ferias empresariales e integraciones sociales y
culturales de los graduados.

d) Actualizar permanentemente la base de datos de graduados donde deben
constar los graduados desde la primera promocion.

e) Difundir entre los graduados la encuesta que se encuentra en linea y realizar
reportes a partir de la misma.

f) Gestionar cursos de actualizacion profesional para graduados.
g) Preparar el informe anual de empleabilidad de los graduados.

h) Otras funciones que se le asignen en el marco del cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Pautas Generales:

a) Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a las lineas
directrices y politicas dictadas por el Consejo Directivo de la Facultad y demas
estamentos de la UCSG.

b) Realiza las tareas normales de su cargo, de acuerdo con las normas y
procedimientos administrativos que plantee la administracién general de la
UCsG.

Nivel de Reporte:
a) Reporta directamente al Director de la Carrera y coordina con el Delegado de

Vinculacién de la Facultad; en acciones especificas reportara al Vicerrectorado
de Vinculacion a través del Coordinador de Seguimiento a Graduados.
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

6. Perfil para el Cargo:

6.1. Generalidades:

e Edad: 30 afios en adelante
e Nacionalidad: Indistinta
e Sexo: Indistinto
e Estado Civil: Indistinto

6.2.  Formacion académica
Se requiere un profesional con:

a) Formacién y grado académico de cuarto nivel correspondiente a Magister o su
equivalente, y/o PhD en dreas enmarcadas a los objetivos de la unidad
académica.

6.3. Experiencia laboral

a) Contar con dos afios de experiencia en gestion académica.

6.4. Competencias

a) Responsabilidad en el cumplimiento de metas

b) Inteligencia emocional

c) Habilidades para negociacion y solucién de conflictos
d) Pulcritud en el manejo de los documentos

e) Pensamiento critico

f) Fluidez de ideas

g) Reconocimiento de problemas

h) Habilidades de razonamiento inductivo-deductivo

i) Velocidad perceptual

i) Manejo de utilitarios de textos y bases de datos
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7 Identificacion del Cargo
Nombre del Cargo: = Coordinador de Movilidad y Convenios ' Nivel: Intermedio
Director de Carrera
. Delegado de Vinculacion de la Facultad ; Niveles
Linea de Reporte: Supervisa a: 5
Decano de Facultad Iniciales
Vicerrectorado de Vinculacion

8. Descripcion del Cargo
8.1. Definicion:

Los Coordinadores de Movilidad y Convenios son docentes con dedicacion a tiempo
completo y/o a medio tiempo designados por el Consejo Directivo de cada Facultad a
peticion de la Direccion de la Carrera.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y
medio tiempo, los Coordinadores de Movilidad y Convenios dispondran de 1 a 2 horas
semanales para actividades referidas a este campo de gestidn segun lo dispuesto en
el cadigo N2 9 del distributivo docente.

8.2. Ubicacion en el Organico Estructural

La funcion de Coordinador de Movilidad y Convenios tiene como area de accidn la
Carrera por la cual fue designado, reporta directamente al Director de Carrera.

Director de Carrera

|
Coordinador de

Movilidad y

Convenios
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9. Descripcion funcional:

Son funciones inherentes al cargo de Coordinador de Movilidad y Convenios las
siguientes:

9.1. Principales
a) Garantizar la movilidad de los docentes y estudiantes.
b) Realizar actividades de difusion de oportunidades de movilidad.
¢) Promover la movilidad con instituciones nacionales e internacionales.

d) Reportar las movilidades que se realicen en el formato que el Vicerrectorado de
Vinculacion establezca para el efecto.

e) Gestionar y dar seguimiento a los convenios de la Carrera, asi como llevar un
registro de las actividades que se realizan en cada uno.

f) Otras funciones que se le asignen en el marco del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

10. Pautas Generales:

a) Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a las lineas
directrices y politicas dictadas por el Consejo Directivo de la Facultad y demas
estamentos de la UCSG.

b) Realiza las tareas normales de su cargo, de acuerdo con las normas y
procedimientos administrativos que plantee la administraciéon general de la
UCSG.

11. Nivel de Reporte:

c) Reporta directamente al Director de la Carrera y coordina con el Delegado de
Vinculacién de la Facultad; en acciones especificas reportara al Vicerrectorado
de Vinculacidn a través de los Coordinadores de Movilidad y de Convenios.

12. Perfil para el Cargo:

12.1. Generalidades:

o Edad: 30 afios en adelante
e Nacionalidad: Indistinta
s Sexo: Indistinto
e Estado Civil: Indistinto
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12.2. Formacion académica
Se requiere un profesional con:

a) Formacién y grado académico de cuarto nivel correspondiente a Magister o su
equivalente, y/o PhD en dreas enmarcadas a los objetivos de la unidad académica.

12.3. Experiencia laboral

a) Contar con dos afios de experiencia en gestion académica.

12.4. Competencias

a) Responsabilidad en el cumplimiento de metas
b) Inteligencia emocional
c) Habilidades para negociacidn y solucién de conflictos
d) Pulcritud en el manejo de los documentos
e) Pensamiento critico
f) Fluidez de ideas
g) Reconocimiento de problemas
h) Habilidades de razonamiento inductivo-deductivo
i) Velocidad perceptual
j)  Manejo de utilitarios de textos y bases de datos
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1. Identificacion del Cargo

Di P
Nombre del Cargo: ‘rector.d.e Efoeramaio Broyecto de Nivel: Intermedio
Vinculacion
. - ., . Niveles
Linea de Reporte: Delegado de Vinculacién por Facultad Supervisa a: niclales

2. Descripcion del Cargo
2.1. Definicidn:

Es el responsable de la formulacién, ejecucion y seguimiento del programa o proyecto
de vinculacién, del cumplimiento de los cronogramas, de la utilizacion correcta de los
recursos asignados y demas actividades inherentes al correcto funcionamiento del
programa o proyecto.

Sin perjuicio de las otras funciones asignadas a los docentes de tiempo completo y
medio tiempo, los Directores de Programas o Proyectos de Vinculacion dispondran de
6 horas semanales para actividades referidas a este campo de gestion segun lo
dispuesto en el cddigo N2 35 del distributivo docente.

2.2. Ubicacidn en el Organico Estructural
La funcién de Director de Programa o Proyecto de Vinculacion tiene como area de

accion la Facultad por la cual postuld al cargo, reporta directamente al Delegado de
Vinculacion por Facultad.

Delegado de
Vinculacién por
Facultad
]

Director de
Proyecto de
Vinculacion

Miembros del Equipo
de Vinculacidn
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3. Descripcion funcional:

Son funciones inherentes al cargo de Director de Programa o Proyecto de Vinculacion
las siguientes:

3.1. Principales

a) Formular programas o proyectos de intervencién y desarrollo comunitario de
acuerdo con las necesidades que deben ser satisfechas y que se derivan de la
linea de base identificada.

b) Asignar las actividades a los estudiantes y docentes de apoyo.

c) Gestionar los recursos asignados para la ejecucion del programa o proyecto con
base a los procedimientos y politicas implementadas desde el Vicerrectorado de
Vinculacion.

d) Sistematizar la informacion necesaria para medir el impacto de la gestion del
programa o proyecto.

e) Ejecutar el cronograma aprobado y registrar las evidencias de ejecucion del
proyecto.

f) Presentar informe escrito, al término del semestre, sobre los avances del
proyecto en ejecucion.

g) Presentar el informe final en el formato que el Vicerrectorado de Vinculacion
disponga para el efecto.

h) Otras funciones que se le asignen en el marco del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4, Pautas Generales:

a) Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a las lineas
directrices y politicas dictadas por el Consejo Directivo de la Facultad, la
Direccion de la Carrera y demas estamentos de la UCSG.

b) Realiza las tareas normales de su cargo, de acuerdo con las normas y
procedimientos administrativos que plantee la administracion general de la

UCSG.
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5. Nivel de Reporte:
a) Reporta directamente al Delegado de Vinculacién por Facultad, en acciones
especificas reportard al Vicerrectorado de Vinculacion a través del Coordinador
de Proyectos de Vinculacion.

6. Perfil para el Cargo:

6.1. Generalidades:

e Edad: 30 afios en adelante
e Nacionalidad: Indistinta
e Sexo: Indistinto
e Estado Civil: Indistinto

6.2. Formacion académica
Se requiere un profesional con:

a) Formacién y grado académico de cuarto nivel correspondiente a Magister o su
equivalente, y/o PhD en dareas enmarcadas a los objetivos de la unidad
académica.

6.3. Experiencia laboral
a) Contar con dos afios de experiencia en gestién académica
6.4. Competencias

a) Uso correcto del idioma espafiol oral y escrito
b) Excelente redaccion

c) Responsabilidad

d) Pulcritud en el manejo de los documentos

e) Discrecion

f) Pensamiento critico

g) Fluidez de ideas

h) Reconocimiento de problemas

i) Habilidades de razonamiento inductivo-deductivo
j)  Velocidad perceptual

k) Manejo de utilitarios de textos y bases de datos
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Comisién de Comision de

2.0 Vinculacién Vinculacion

SECRETARIA GENERAL. - El suscrito Secretario General de la Universidad Catélica
de Santiago de Guayaquil, certifica que el Consejo Universitario en su sesion del 08 de
febrero de 2018 aprobé el “MANUAL ORGANICO FUNCIONAL DE LA
DOCENCIA QUE HACE VINCULACION EN FACULTADES Y CARRERAS” -
Posteriormente el Consejo Universitario en sesion del dia 28 de junio de 2023, aprobo la
actualizacion del “MANUAL ORGANICO FUNCIONAL DE LA DOCENCIA QUE
HACE VINCULACION EN FACULTADES Y CARRERAS”.-Guayaquil, 29 de
JUNIO d@ 2023 imimimimimimmm e S

LOCERTIFICO: AUTORIZADO:

Ing. Walter Mera Ortiz,
Rector

Secretario General
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